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karian argitaratzen deneko biharamonean jarriko da
indarrean.

Gasteiz, 1989.eko urriak 24.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

LEHENDAKARITZA, ZUZENTZA
ETA AUTONOMI GARAPENERAKO SAILA
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224/1989 DEKRETUA, urriaren 17koa, Euskal Auto-
nomi Elkarteko Herri-Administrazioetan Euskara-
ren Erabilera Normaltzeko Plangintza arautzen
duena.

ZIOEN ADIERAZPENA

Azaroaren 24eko 10/1982 Oinarrizko Legeak, Eus-
kararen Erabilpena Arauzkotzezkoak, bere 6. atalean
Euskal Autonomi Elkarteko lur-eremuan kokatutako
Herri-Administrazioarekin izan ditzaten harremane-
tan euskara nahiz gaztelera erabiltzeko eskubidea
aitortzen die herritar guztiei. Aipatutako hizkuntza
eskubideak aitortzearen ondorioz, doazkien betekizu-
nak ezartzen dizkie Administrazioei.

Herri-Administrazioek arlo horretan dituzten
betebeharrak gauzatzeko bideari ekin zion 250/86
Dekretuak. Baina Dekretuak berak ere zehaztapen
beharra zuen aurrera bidean jarraituko bazuen. Bes-
talde, lanpostuen hizkuntza eskakizunen kontzeptua
sartu zen bertan.

Eusko Legebiltzarrak aurtengo uztailaren 6ko
Osoko Bilkuran Euskal Funtzio Publikoari buruzko
Legea onartu zuen. Garrantzi haundiko aurrerapau-
sua izan zen, hain zuzen ere, Euskal Herri-Adminis-
trazioek kontutan hartzekoa beren hizkuntza normal-
kuntza lortzeko.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legeak 10/82
Legean ezarritako erizpideak zein aipatu diren lehe-
nagoko arauak jaso ditu bere baitan. Horregatik, Hiz-
kuntza Normalkuntzaz Idazpurua du Lege horrek,
hizkuntza eskakizunetan oinarritutakoa, Funtzio
Publikorako eta Administraziora sartzeko bideekin
zerikusi zuzena duena. Jasotzen dituen arauek begiru-
ne osoa diote Administrazio sarrerarako berdintasun-
erizpideari eta, hartu beharreko neurriei dagokienez,
errealitatea oso kontutan dute. Azpimarratu beharre-
koa da, halaber, Legearen esparruan dauden Herri-
Administrazioetako bakoitzari, eta batez ere gai hone-
tan, bere autonomia aitortzeko era benetan adeitsua.

Beraz, 10/82 Legea eta 6/89 Legea, Euskal Funtzio
Publikoarena, garatzen ditu Dekretu honek, eta 250/
86 Dekretuak gai honi buruz aurrikusiak osotzen.
Horretarako, Euskal Herri-Administrazioetako hiz-
kuntza normalkuntzarako bideak arautzeari ekiten
dio eta ondorengook zehazten ditu, hots, lanpostuei

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Vitoria-Gasteiz, a 24 de Octubre de 1989,

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y DESARROLLO AUTONOMICO
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DECRETO 224/1989, DE 17 de Octubre, por el que
se regula la planificacién de la normalizacién del
uso del Euskera en las Admiristraciones Publicas
de la Comunidad Aut6noma Vasca.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 10/82, Basica de Normalizacién del Uso
del Euskera, reconoce en su articulo 6 el derecho de
todos los ciudadanos a usar tanto el euskera como el
castellano en sus reiaciones con las Administraciones
Publicas radicadas en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma Vasca, estableciendo las correla-
tivas obligaciones a dichas Administraciones, como
consecuencia del reconocimiento de los derechos lin-
gliisticos mencionados.

El Decreto 250/86 inicia un camino de concrecién
respecto a las obligaciones que deben cumplir las
Administraciones Publicas. Ahora bien, el mismo
necesitaba una mayor definicién que permitiera su
puesta en marcha. En dicho Decreto se creaba igual-
mente la figura del perfil lingiiistico de los puestos
de trabajo.

Con la aprobaciéon de la Ley de la Funcién Puabli-
ca Vasca por el Parlamento Vasco en el Pleno de 6 de
Julio del presente aiio, se da un avance cualitativo en
el sistema que deberi ser tenido en cuenta por las
Administraciones Publicas Vascas para la consecu-
cién de la normalizacién lingiiistica de cada una de
ellas.

La Ley de la Funcién Publica Vasca es receptora,
tanto de los principios establecidos en la Ley 10/82,
como de los precedentes normativos ya mencionados.
Por ello la Ley aborda un Titulo dedicado a la Nor-
malizacion Lingiiistica que descansa sobre la base del
perfil lingiiistico que aparece directamente relaciona-
do con los procedimientos de acceso a la Funcién
Piblica y de¢ la carrera administrativa, siendo su
regulacion exquisitamenie respetuosa con el princi-
pio de igualdad en el acceso a ia Administracmq Yy
realista en cuanto a las medidas a adoptar. Es preciso
resaltar, también, el tratamiento realmente escrupu-
loso, que en esta materia en concreto, se realiza del
principio de autonomia reconocido para cada una de
las Administraciones Publicas incluidas en al ambito
de aplicacién de la Ley.

En consecuencia, el presente Decreto desarrolla
tanto la Ley 10/82, como la Ley 6/89 de la Funcién
Publica Vasca, completando las previsiones que en
este tema contenia el Decreto 250/86. Para ello, abor-
da la regulacién de los procesos de normalizacién
lingiiistica en las Administraciones Publicas Vascas,
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beren hizkuntza eskakizuna ezartzeko bidea, hizkun-
tza eskakizunen zenbatekoa eta edukiak, Herri-Admi-
nistrazio bakoitzak bide horretan duen betekizuna eta
izan daitezkeen salbuespenak; horrez gain, Adminis-
trazioko atal eta kate elebidunak finkatzeko bidea
erabakitzen du. Helburu hori erdiesteko, eta Herri-
Administrazioen autonomi erizpideari zor zaion begi-
runea gordez, Administrazio horien eginkizunak
zehaztu eta bai Hizkuntza Politikarako Idazkaritza
Nagusiak eta bai Herri-Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak hizkuntza normalkuntzarako bidean bete
beharrekoak erabakitzen dira

Herri-Administrazioetako euskararen erabilpena-
ren normalkuntzarako garrantzi haundikoa da hauta-
keta eta lanpostuak betetzea; eta Dekretuan ematen
dira, hain zuzen, horretarako neurri egokiak, beti ere
hizkuntza eskakizun bakoitzaren eduki eta zernolakoa
gogoan izanik.

Gai horri lotuz, Euskal Funtzio Publikoari buruz-
ko Legean lehenagotik jasotako alderdia erabakitzen
da, hau da, Herri-Administrazioek beharrezkotzat jo
ditzaketela hizkuntza eskakizunak sarrera-ihardunbi-
derako, bai hautaketa saioetan eta baita ondorengo
hautaketa-prestakuntzarako ikastaroan ere. Hala
gomendatzen die Eusko Legebiltzarreko Iraskundeak
eta Herrizaingo-Batzordeak 1989ko Maiatzaren 17an
gai honi buruz egindako Erabaki bidez Herri-Admi-
nistrazio guztiei, eta batez ere, maila haundienetako
hizkuntza eskakizunei dagokienez.

Era berean, Helduen Alfabetatze eta Berreuskal-
duntzerako Erakundeak helduak alfabetatzen eta eus-
kalduntzen erakutsi duen esperientzia eta gaitasuna
kontutan, eta Euskal Autonomi Elkarteko Herri-
Administrazioetan euskararen erabilera normaltzeko
egitaraua burutzeko erakunde hori, Herrni-
Arduralaritzaren Euskal Erakundea koordinatzaile
dela, lankide izatea erabakitzen da egitarau didakti-
koak egiterakoan, ebaluaketa-saioetan, ikastaroak
ematerakoan eta ikaslegoa birgaitzerakoan. Elkarla-
nean aritze horrek zerbitzuak ez bikoiztea eta eskura
diren baliabide eta materialak modu egokiagoan eta
tajuzkoagoan erabiltzea ekarriko du.

Horiek horrela, Lehendakaritza, Zuzentza eta
Autonomi Garapenerako Sailburuaren proposamenez
Jaurlaritza-Batzordeak mila bederatziehun, laurogei-
tabederatziko urriaren hamazazpian izandako bilku-
ran azte/x}u eta onetsi ondoren, honako hau

PN
ERABAKI DUT:

I ATALBURUA.— ERABAKI OROKORRAK.

1. Atala.— 1.— Euskal Autonomi Elkarteko ondoko
Administrazioetan ezarriko da Dekretu hau:

a) Udal-Administrazio eta horien Erakunde Auto-
nomiadunetan.

b) Lurralde Historikoetako Foru-Administrazio eta
horien Erakunde Autonomiadunetan.

c) Administrazio Orokorrean eta bere Erakunde
Autonomiadunetan.

2.— Eusko Jaurlaritzak, aginpidedun ihardute-sai-

determinando el procedimiento para la asignacion de
perfiles lingiiisticos a los puestos de trabajo, el
nimero y contenido de los perfiles lingiiisticos, el
objetivo a cumplir en dicho proceso por cada Admi-
nistraciéon Publica, las exenciones a que pueda haber
lugar, asi como establece un procedimiento para la
ﬁja.ci()n de las unidades y circuitos administrativos
bilingiies. A este fin, y dentro del respeto del
principio de autonomia de las Administraciones
Publicas, se determinan las actuaciones que
corresponden a éstas, y se asigna el papel que en
todo el proceso de normalizacion lingiistica deben
cumplir tanto la Secretaria de Politica Lingiiistica
como el Instituto Vasco de Administracion Publica.

En la consecucién del objetivo de normalizacién
del uso del euskera en las Administraciones Publicas
resulta de importancia cualitativa la seleccion y pro-
visién de puestos de trabajo, para lo cual el Decreto
dispone las medidas necesarias, en atencién al conte-
nido y caricter de cada perfil lingiiistico.

En este punto, se arbitra la posibilidad, ya recogi-
da en la Ley de Funcién Publica Vasca, de que por
las Administraciones Publicas, en los procedimientos
de acceso pueda exigirse el perfil lingiistico, tanto
como requisito en las mismas pruebas de seleccion
como en el posterior curso de formaciéon selectiva;
posibilidad esta ultima que la Resolucién de la Co-
misiéon de Instituciones e Interior del Parlamento
Vasco, de 17 de Mayo de 1989, dictada sobre esta
materia, recomienda a todas las Administraciones
Publicas especialmente en lo que a los perfiles lin-
guisticos de mayor nivel se refiere.

Asimismo, en consideracion a la experiencia y
competencia que, en materia de alfabetizacion y eus-
kaldunizacion de adultos ha demostrado el Instituto
Vasco de Alfabetizacion y Reeuscaldunizacion de
Adultos, se arbitra la colaboracion de este Organis-
mo en la elaboracién de los programas didacticos, las
pruebas de evaluacién, la imparticién de cursos y el
reciclaje del profesorado, al objeto de que, bajo la
coordinacién del Instituto Vasco de Administracién
Publica, se evite la duplicidad de servicios y se pro-
cure la utilizacion mas racicnal y eficiente de los
recursos y materiales disponibles, en orden a la eje-
cucién del programa de normalizacion del uso del
euskera en las Administraciones Piblicas de la Co-
munidad Auténoma Vasca.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, Justicia y Desarrollo Auton6émico, previa deli-
beracién y aprobacion del Consejo de Gobierno en
su sesion celebrada el dia 17 de octubre de 1989,

DISPONGO:
CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— 1. El ambito de aplicacion del presen-
te Decreto lo constituyen las siguientes Administra-
ciones de la Comunidad Auténoma Vasca:

a) Administraciones Locales y sus Organismos
Auténomos.

b) Administraciones Forales de los Territorios
Histéricos y sus Organismos Auténomos.

c) Administraci6n General y sus Organismos
Auténomos.

2. El Gobierno Vasco promoveri, de acuerdo con
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lekin bat etorriz eta 10/82 Legearen Hirugarren Era-
baki Gehigarrian eta 250/86 Dekretuaren Bigarren
Frabaki Gehigarrian ezarritakoaren arabera, Euskal
Autonomi  Elkartean kokaturiko Estatu-Administra-
stoan cuskararen erabilera normalduz joateko neu-
rriak suztatuko ditu.

2. Atala.— 1. Euskal Autonomi Elkartean kokarturi-
ko  Herri-Administrazioetako lanpostuak bete eta
horietan aritzeko beharrezko diren euskarazko gaita-
sun-mailek zehazten dute Hizkuntza Eskakizuna. Hiz-
kuntza Eskakizun hori derrigorrezkoa ez den bitar-
tean, lanpostuak betetzerakoan nahiz kanpoko auke-
raketa  egiterakoan  euskarari, merezimendu gisa,
ciango zaion balioa neurtzeko erabiliko da.

Derrigorrezko bihurtutakoan, Hizkuntza Eskakizu-
na betetzea ezinbesteko baldintza izango da dagokion
laupostua bete eta horretan iharduteko.

2. Hizkuntza Eskakizuna mugatzeko, A, B eta C
izenez  zehaztutako  hiru hizkuntza  gaitasun-mailen
araberako hizkuntza trebetasunak (ahozko ulermena,
wintzamena, irakurimena eta idazmena) hartuko dira
Kontutan.

2.1. A maila, Administrazioan eskatzen den adie-
ruzgaitusun behermailakoena da, bai hizkuntzaren era-
bilera ohizkoenei, bai erabilera berezituei dagokie-
nez, Herri-Administrazioan beharrezko den gutxie-
nezko komunikazio-funtzio trebetasuna delarik, hain
Juzeni.

2.7. B maila, hizkuntzaren erabilera arrunterako
eta la. . stuari loturiko erabilera berezietarako erdi-
mailako adierazgaitasuna da; halere gaitasun hori
mugatua izango da gai berezituagoz aritzeko.

2.3. C maila, inolako mugarik gabeko adierazgaita-
suna da, bai erabilera arruntei bai erabilera berezi-
tuer dagokienez.

3. Atala.— Lau dira lanpostuei izendatuko zaizkien
Hizkuntza Eskakizunak, horietako bakoitzaren edukia
Dekretu honen eraskinean zehazten dela.

1. Hizkuntza Eskakizunak egiazko testuak (ahoz-
koak eta idatzizkoak) ulertu beharra dakar baina
mintzamen eta idazmenerako adierazgaitasuna muga-
tua izango da. Behemailako ulermen maila da.

2. Hizkuntza Eskakizunak, hizkuntza trebetasun
guztietan oinarrizko mailen jabe izan beharra dakar,
idatzizkoan berriz gaitasuna behemailakoa izango da,
baina.

3. Hizkuntza Eskakizunak, lau hizkuntza trebetasu-
netan oinarrizko mailaren jabe izan beharra dakar.

4. Hizkuntza Eskakizunak, lau hizkuntza trebetasu-
netan gaitasun-maila jasoen jabe izan beharra dakar.

Aurreko atalean zehaztutako hizkuntza trebetasu-
nak kontutan izanik ondoan adierazitakoa da lau Hiz-
kuntza Eskakizunen irudia:

los o6rganos competentes, la adopciéon de medidas
tendentes para la progresiva normalizacion del uso
del euskera en la Administracion del Estado radicada
en la Comunidad Auténoma Vasca, de acuerdo con
15.—lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 10/82 y en la Disposicion Adicional Segun-
da del Decreto 250/86.

Articulo 2.— 1. EL Perfil Lingiistico esta determi-
nado por los niveles de competencia en euskera
necesarios para la provision y el desempefio de los
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas
radicadas en la Comunidad Auténoma Vasca. En tan-
to el perfil lingiistico no fuera preceptivo, servira
exclusivamente para determinar la valoracion que,
como mérito, habra de otorgarse al conocimiento del
euskera, tanto en la provision de puestos de trabajo
como en la seleccion externa.

A partir de su fecha de precepuvidad, el cumpli-
miento del Perfil Lingiiistico se constituira como exi-
gencia obligatoria para el acceso y desempeiio del
correspondiente puesto de trabajo.

2. En la determinacion del perfil lingiiistico se
incluirdn las destrezas lingiiisticas (comprensién oral,
expresion oral, comprension escrita y expresion
escrita) en base a los tres niveles de competencia lin-
guistica definidos como A, B, C.

2.1. El nivel A implica la competencia comunicati-
va mas elemental requerida en la Administracién,
tanto con respecto a los usos comunes del lenguaje
como en relacidon a los usos especificos, representan-
do el umbra! minimo de destreza comunicativo-fun-
cional necesario en el ambito de la Administracion
Publica.

2.2. El nivel B implica una competencia comuni-
cativa intermedia suficiente en relacion al uso comuin
del lenguaje y a los usos propios de su campo de tra-
bajo, pero limitada en relacién a los temas mas espe-
cializados.

2.3. El nivel C corresponde a las capacidades
comunicativas sin ningun tipo de limitacion, tanto en
el campo de los usos comunes como en el de los
usos especificos.

Articule 3.— Los Perfiles Lingiiisticos de aplicacion
a los puestos de trabajo son cuatro, con el contenido
que para cada uno de ellos se sefiala en el anexo del
presente Decreto.

El perfil lingiiistico 1 requiere la comprensién de
textos reales (orales y escritos), siendo limitada la
competencia comunicativa tanto en lo que respecta a
la expresion oral como a la escrita. Es un nivel de
comprension elemental.

El perfil lingiiistico 2 requiere niveles basicos en
todas las destrezas lingiiisticas, excepto en la expre-
sion escrita en la que la competencia sera elemental.

El perfil lingiiistico 3 requiere el nivel basico en
las cuatro destrezas lingiiisticas.

El perfil lingiiistico 4 requiere niveles superiores
de competencia en las cuatro destrezas lingiiisticas.

La representacion de los cuatro Perfiles Linguisti-
cos, por combinacién de las destrezas lingliisticas
especificadas en el articulo anterior, resulta ser la
siguente:
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AHOZKO TREBETASUNAK IDATZIZKO TREBETASUNAK

ULER. MINTZA. IRAKUR. . IDAZ.
1. H. E. B A B A
2. H. E. B B B A
3. H. E. B B B B
4. H. E. C C C C

4. Atala.— 1.— Bete behar diren egiteko eta zeregi-
nen gai berezia euskara duten lanpostuek, Teknikari
Gaitua izeneko hizkuntza eskakizuna izango dute eta
hori Herri-Administrazio orotako lanpostu-zerrendan
jasoko da.

2.— Teknikari-gaituen  hizkuntza  eskakizunak,
dagokion lanpostua betetzeko eskatu ahal izango
diren ikastagiria jakintza bereziak eta esperientzia
egiaztatua ezarriko ditu.

5. Atala.— Lanpostu bakoitzari dagokion hizkuntza
eskakizuna izendatzeko, lanpostuak betetzen dituen
egitekoak, beroien maiztasuna eta egiteko bakoitzaren
garrantzia neurtuko dira. Horretarako, egitekoak
aztertizerakoan beste zenbait ezaugarriren artean
ondoko hauek izango dira kontutan: lanpostuak jen-
dearekiko duen hurbiltasuna, Administrazioaren
barruan duen harreman-sarea eta gauzatu beharreko
egitekoen ondoriozko idazki-kopurua.

II. ATALBURUA.— HIZKUNTZA ESKAKIZUNEN
DERRIGORTASUNAZ

6. Atala.— Hizkuntza eskakizuna eta, hala balego-
kio, bere derrigortasun-eguna, Herri-Administrazio
bakoitzeko lanpostu-zerrendetan aginduz jaso behar
diren zehaztapenetan bildu beharko dira, Euskal
Funtzio Publikoari buruzko Legearen 15. eta 97. ata-
letan ohartemandakoaren arabera.

7. Atala.— 1.— Herri-Administrazio bakoitzean
derrigorrezko hizkuntza eskakizuna izendatuta duten
lanpostuen proportzioa ez da inola ere plangintza-
aldi bakoitzerako ezarritako betebeharreko ehunekoa
baino apalagoa izango.

2.— Goian aipatutako ehunekoa plangintza-aldia
amaitu baino lehen bete dela egiaztatuko balitz, Eus-
ko Jaurlaritzak, Hizkuntza Politikarako Idazkaritza
Nagusiaren proposamenez, chuneko altuagoa onartu
ahal izango luke, dagokion Administrazioaren eskariz.

Horretarako, doakion Administrazioak eskabide
hori jasoko duen Udalbatza nahiz Agintaritza aginpi-
dedunaren erabakiz bidali beharko dio Hizkuntza
Politikarako Idazkaritza Nagusiari, lanpostuen eta
lanpostu bakoitzari izendatutako hizkuntza eskakizu-
na gainditu duten lanpostu-jabeen zerrendan jasoko
duen Herri-Arduralaritzzaren Euskal Erakundearen
egiaztapen-agiri batez.

3.— Lanpostuei buruz egin diren oharpen horiek,
Administrazio bakoitzeko aurrekontu-zerrendetan bil-

dutako lanpostu edo langileei buruz ere berdin-ber-
din bete beharko dira.
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DESTREZAS ORALES DESTREZAS EXCRITAS

COMPRENSION EXPRESION COMPRENSION EXPRESION
P L1 B A B A
P L 2 B B B A
P.L3 B B B B
P L4 C C C C

Articulo 4.— 1. Los puestos de trabajo en los que
el euskera sea el contenido especifico sobre el que
recaen las tareas y funciones a desarrollar tendran un
perfil lingiistico denominado Técnico Profesional,
que se reflejara en las relaciones de puestos de traba-
jo de cada Administracién Publica.

2. El perfil lingiiistico Técnico Profesional deter-
minara la titulacion académica, los conocimientos
especificos requeribles y la experiencia acreditada
que, en su caso, puedan ser exigidos como requisitos
para la provision del puesto de trabajo.

Articulo 5.— Con objeto de asignar el pertfil lin-
giistico a cada puesto de trabajo se ponderara la
naturaleza de las funciones del puesto, la frecuencia
de las mismas, y la importancia cualitativa de cada
una de ellas. A estos efectos, en el analisis de las fun-
ciones se tendran en cuenta, entre otras, las carac-
teristicas siguientes: el grado de aproximacion del
puesto de trabajo con respecto al publico, la red de
relaciones del mismo, dentro de cada Administra-
cion, asi como la produccion escrita que sus tareas
conlleven.

CAPITULO I1.— DE LA PRECEPTIVIDAD
DE LOS PERFILES LINGUISTICOS

Articule 6.— El perfil lingiistico asi como, en su
caso, la fecha de preceptividad, deberan quedar
incorporados dentro de las especificaciones que, con
caracter preceptivo, hubieran de figurar en las rela-
ciones de puestos de trabajos de cada Administracién
Publica, conforme a las previsiones contenidas en los
articulos 15 y 97 de la Ley de Funcion Piublica Vasca.

Articulo 7.— 1. El porcentaje de puestos de trabajo
que en cada Administracion Piblica tenga asignado
un perfil lingiiistico preceptivo, en ningin caso sera
inferior al indice de obligado cumplimiento previsto,
para cada periodo de planificacion.

2. Cuando se hubiere acreditado el cumplimiento
del indice sefialado anteriormente con antelacion al
final del periodo de planificacion previsto, el Gobier-
no Vasco, a propuesta de la Secretaria General de
Politica Lingiiistica, podra autorizar indices superio-
res a solicitud de la Administraciéon respectiva.

A estos efectos, la Administracién interesada
debera remitir a la Secretaria General de Politica
Lingiiistica acuerdo de Pleno u Organo de Gobierno
competente en que se exprese dicha solicitud, acom-
pafiado de una certificacion del Instituto Vasco de
Administracién Publica en la que conste la relacién
de puestos y titulares de los mismos que han super-
ado el perfil lingiiistico asignado a cada puesto de
trabajo.

3. Las previsiones anteriores referidas a los pues-
tos de trabajo se deberin cumplir igualmente en
relacion al niumero de plazas o dotaciones contenidas
en las plantillas presupuestarias de cada Administra-
cién Publica.
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8. Atala.— Soziolinguistikazko mapak, aldian-
aldian berraztertuta, eskainiko ditu aurreko ataleko
lehen zatian zehaztutako ehunekoa ezartzeko datuak
eta erizpideak.

9. Atala.— 1. Euskal Autonomi Elkarteko Lurralde
Historikoetan diren Autonomi Elkarteko Administra-
zio Orokorraren eta Erakunde-Administrazioaren ata-
letan, dagokion lurralde historiko Foru-Administra-
zioentzako atera daitezen ehunekoak ezarriko dira
hizkuntza eskakizunen derrigorrezko ezarpenerako.

2. Gauza bera egingo da Foru-Aldundietatik
banandutako ataletan; iharduten duten lurralde-ere-
muari ezartzen zaizkion ehunekoak ezarriko zaizkie.

10. Atala.— 1.— Hizkuntza Politikarako Idazkaritza
Nagusiak gutxienez bi urtetik behin bidaliko dio
txostena Eusko Jaurlaritzaren Batzordeari, hark
Herri-Administrazio bakoitzart hizkuntza normal-
kuntza bidean ezarri zaizkion helburuen betetze-mai-
laren ebaluaketa egin dezan.

2.— Aipatu jarraipenaren ondorioz Dekretu hone-
tan ezarritakoa betetzetik ez datozen atzerapen edo
oztopoak atzemanez gero, Hizkuntza Politikarako
Idazkaritza Nagusiak, dagokion Administrazioarekin
elkarlanean, aztertuko ditu hori konpontzeko neurn
egokiak. Ohartemandako helburuak betetzea ezinez-
kotzat jotzen denean, eta ez beste inoiz, alda ditzake
Eusko Jaurlaritzaren Batzordeak, Hizkuntza Politika-

rako Idazkaritza Nagusiaren proposamenez, aipatu
helburuak.

11. Atala.— 1.— Bere egituraren barruan euskara
irakatsi edo suztatzeko, eta baita euskaratiko eta eus-
kararako itzulpenak egiteko ere, berarizko atalak
dituzten Administrazioen kasuetan, aipatu ataleran
sartzen diren lanpostuak —Teknikari Gaitua izeneko
hizkuntza eskakizuna dutenak— ez dira erabiliko De-
kretu honetan Herri-Administrazio bakoitzari ezarri
zaizkion helburuak bete direla egiaztatzeko.

2.— Dekretu honen 20. atalean ohartemandako
txostenean, berariaz aztertuko ditu Hizkuntza Politi-
karako Idazkaritza Nagusiak zaintzu diren aurreko
lerroaldia ezar daitekeen lanpostuak.

III ATALBURUA.— DERRIGORTASUN-EGUNEN
ETA ADMINISTRAZIO-ATAL ETA KATE ELEBIDUNEN
ZEHAZTAPENAZ

12. Atala.— 1.— Herri-Administrazio bakoitzak,
hizkuntza normalkuntzarako bidea bermatzeko, admi-
nistrazio-atal eta kate elebidunak sortu eta finkatuko
ditu.

2.— Dagozkien eginkizunak Euskal Autonomi
Elkarteko bi hizkuntza ofizialetariko edozeinetan
betetzen dituzten administrazio-atalak dira adminis-
trazio-atal elebidunak.

3.— Zerbitzuak nahiz espedienteak oso osorik Eus-
kal Autonomi Elkarteko bi hizkuntza ofizialetariko
batean zein bestean eskaini edo bideratu dezaketenak
dira Administrazio-kate elebidun. Horretarako, admi-
nistrazio-atal elebidunetako lanpostuez gain, beste
administrazio-atal batzutako beroiekin harreman
zuzen eta usua duten lanpostuei ere derrigorrezko

Articulo 8.— El mapa sociolingiiistico, periddica-
mente revisado, aportara les datos y criterios necesa-
rios para la aplicacion del indice establecido en el
apartado primero del articulo anterior.

Articulo 9.— 1. En las unidades de la Administra-
cion General e Institucional de la Comunidad Auté-
noma Vasca que estén radicadas en los diferentes
Territorios Historicos que la componen, a efectos de
la aplicacién preceptiva de los perfiles lingiiisticos,
regiran los porcentajes que resulten para las Admi-
nistraciones Forales del Territorio Histérico corres-
pondiente.

2. De forma analoga se procederi trataindose de
las unidades descentralizadas de las Diputaciones
Forales, en las que regiran los porcentajes que resul-
ten para el dmbito, tertitorial en el que actien.

Articulo 10.— 1. La Secretaria General de Politica
Lingiiistica elevari informe al Consejo del Gobierno
Vasco, al menos cada dos afos, con objeto de que
por éste se evalue el grado de cumplimiento de los
objetivos fijados para cada Administraciéon Publica
en el proceso de normalizacion lingiiistica.

2. Si como consecuencia del mencionado segui-
miento se detectaran retrasos o dificultades no deri-
vadas del cumplimiento de lo preceptuado en este
Decreto, la Secretaria General de Politica Lingiistica
en colaboraciéon con la Administracién afectada estu-
diara las medidas vertinentes para su subsanacién.
Sélo en el supuesto en que se concluya que el logro
de los objetivos previstos resulte de imposible cum-
plimiento, podran ser éstos modificados por el Con-
sejo del Gobierno Vasco a propuesta de la Secretaria
General de Politica Lingjiistica.

Articulo 11.— 1. En aquellas Administraciones que
cuenten en su estructura con unidades dedicadas
especificamente a la enseilanza o promocion del eus-
kera, asi como a la traduccion del o al euskera, los
puestos de trabajo que se integren en éstas y que
tengan asignado un perfil técnico-profesional no
seran computados para acreditar el cumplimiento de
los objetivos previstos en este Decreto para cada
Administracién Puablica.

2. La Secretaria General de Politica Lingiiistica, en
el informe previsto en el articulo 20 del presente
Decreto, analizard expresamente cuiles son los pues-
tos en los que procede aplicar el parrafo anterior.

CAPITULO III.— DE LA DETERMINACION DE
LAS FECHAS DE PRECEPTIVIDAD Y DE LAS UNIDADES
Y CIRCUITOS ADMINISTRATIVOS BILINGUES

Articulo 12.— 1. Por cada Administracion Publica,
con objetc de garantizar el proceso de normalizacién
lingiiistica, se crearin y determinarin unidades admi-
nistrativas y circuitos administrativos bilingiies.

2. Las unidades administrativas bilingiies son
aquellas unidades administrativas que desempeian
las funciones propias de las mismas, indistintamente,
en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Co-
munidad Auténoma Vasca.

8. Los circuitos administrativos bilingies son
aquellos que posibilitan la prestacién de los servicios
o tramitacién de los expedientes de forma integra e
indistinta en cualquiera de las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma Vasca. Para ello, ademas
de los puestos de trabajo incluidos en las unidades

administrativas bilingiies, se asignara un perfil lin-
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hizkuntza eskakizuna ezarriko zaie.

13. Atala.— 1.— Elebidun izendatuke dira 250/86
Dekretuaren 12.1 atalean ezarritako helburua betetze-
ra derrigortuta dauden Herri-Administrazioetako
gizarte-izaerako administrazio-atalak.

2.— Era berean, elebidun izendatuko dira 250/86
Dekretuaren 12.5 atalean ezarritako helburua betetze-
ra derrigortuta egon daitezen Herri-Administrazioeta-
ko atal guzuak.

3.~ Gainerako Herri-Administrazioetan, gizarte-
izaerako eta izaera orokorreko adminitrazio-atalak
izendatuko dira administrazio-atal elebidunak.

4.— Dena den, langilegoaren %50a baino gehiago
hizkuntza gaitasunduna duten administrazio-atalak,
administrazio-atal elebidun izendatuko dira.

14. Atala.— Aurreko atalean ezarritakoaren ondo-
rioetarako:

1.— Beren jardunean Herri-Administrazioaren
harreman-izaera nabarmenki ageri dutenak dira
gizarte-izaerako adinistrazio-atal.

2.— Beren jarduna bereziki administrazio baitako
esparruan gauzatzen dutenak dira izaera orokorreko
administrazio-atal.

15. Atala.— Herri-Administrazio bakoitzan derrigo-
rrezko hizkuntza eskakizuna ezarritako lanpostuak
honako lehentasun hauen arabera zehaztuko dira:

1.— Administrazio-atal elebidunetan kokatutako
lanpostuak, atal bakoitzean hizkuntza bitan jardutea
ziurtatzeko adina lanpostu egon dadin.

2.— Administrazio-kate elebidunetan sartutako

lanpostuak.

3.— Administrazio-atal elebidunetan kokatutako
gainerako lanpostuak, bertako lanpostu guztiak hartu
arte.

16. Atala.— Hizkuntza eskakizunen derrigortasuna
ezartzeko erizpideek, Administrazio bakoitzean dau-
den lanpostuekiko berdintasuna eta proportziozkota-
suna izango dute helburu, cta ez da lanpostu horiei
dagokien talde, neurri, maila nahiz titulazio-taldearen
araberako bereizketarik egingo.

Era berean, dagokion plangintza-aldian hizkuntza
eskakizunaren derrigortasun-eguna zehazteko crduan,
gaur egun Euskal Herri-Administrazioetan lanean
diharduten langileen prestakuntza ahalbideratu dadi-
la hartuko da kontutan.

17. Atala.— 1.— Hizkuntza Politikarako Idazkaritza
Nagusiak jokamolde berezitua ezarriko du neurri txi-
kikoak izateagatik Dekretu honetan agindutakoa
ezartzeko eragozpenak erakutsi ditzaten Udal-Admi-
nistrazioentzat.

2.— Dena den, aurreko idazatian ohartemandako
erakundeen borondatezko elkarketa ahalbideratuko
da, derrigorrezko betebeharraren erakuskaria zehaztu
eta lortzeko, nahiz hizkuntza eskakizunak indarrean

giiisticc preceptivo a aquellos puestos de trabajo
existentes en otras unidades administrativas que
mantienen un contacto directo y habitual con aque-
llos.

Articulo 13.— 1. Seran declaradas bilingiies las uni-
dades administrativas de caracter social en aquellas
Administraciones Publicas que estén obligadas al

cumplimiento del objetivo previsto en el art. 12.1 del
Decreto 250/86.

2. Asimismo, serin declaradas bilingiies todas las
unidades administrativas de aquellas Administracio-
nes Publicas que estén obligadas al cumplimiento del
objetivo previsto en el art. 12.5 del Decreto 250/86.

3. En las restantes Administraciones Publicas
seran declaradas bilingiies las unidades administrati-
vas de caricter social y general.

4. En cualquier caso, aquellas unidades adminis-
trativas en las que exista un porcentaje superior al 50
% del personal a ellas adscrito con competencia bilin-
gie, serin declaradas unidades administrativas bilin-
giies.

Articulo i4.— A los efectos de lo previsto en el
articulo anterior:

1. Son unidades administrativas de caricter social
aquellas en cuyo desenvolvimiento se manifiesta de
forma intensa la vertiente relacional de la Adminis-
tracion Publica.

2. Son unidades administrativas de caricter gene-
ral aquéllas cuya proyeccién se manifiesta esencial-
mente en el ambito intra-administrativo.

Articulo 15.— La determinacién en cada Adminis-
tracién Publica de los puestos de trabajo que tengan
un perfil lingiiistico preceptivo se efectuarid con arre-
glo a las siguientes prioridades:

1. Puestos de trabajo ubicados en las unidades
administrativas bilingiies, con objeto de que en cada
unidad haya un nimero de puestos de trabajo sufi-
ciente para garantizar el funcionamiento bilingiie de
la misma.

2. Puestos de trabajo que estén comprendidos en
los circuitos administrativos bilingiies.

3. Puestos de trabajo comprendidos en las unida-
des administrativas bilingiies hasta completar la tota-
lidad de los puestos existentes en las mismas.

Articulo 16.— Los criterios de aplicacion preceptiva
de los perfiles lingiiisticos perseguiran un tratamien-
to equitativo y proporcional para los puestos de tra-
bajo existentes en cada administracién, sin diferen-
ciacién en razén del cuerpo, escala, nivel o grupo de
titulacién al que corresponda su desempeilo.

Asimismo, en la delimitacién de la fecha de pre-
ceptividad se tendra en consideracién que la deter-
minacién de la misma, dentro del periodo de planifi-
caciéon correspondiente, posibilite la formacién del
personal que en la actualidad preste sus servicios en
las Administraciones Publicas Vascas.

Articulo 17.— 1. Las Administraciones Locales en
las que, por su reducida dimensién, resulte proble-
mitica la aplicacién de lo preceptuado en el presente
Decreto, serin objeto de tratamiento especifico por
parte de la Secretaria General de Politica Lingtiistica.

2. En cualquier caso, se posibilitara la agrupacién
voluntaria de las entidades consideradas en el aparta-
do anterior a efectos de la delimitacién y consecu-
cién del indice de obligado cumplimiento o de la
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jartzeko beharrezko bideen aurrikuspena eta plan-
gintza egiteko.

IV. ATALBURUA.~ LANPOSTU BAKOITZARI
H'ZKUNTZA ESKAKIZUNA EZARTZEKO IHARDUERAZ.

18. Atala.— Plangintza-aldi bakoitzaren hasieran,
Hizkuntza Politikarako Idazkaritza Nagusiak erakun-
deetako hizkuntza egoera aztertzen duen txostena eta
lanpostuei ezartzeko hizkuntza eskakizunen lehen
proposamena bidaliko dizkie Euskal Autonomi Elkar-
tean kokatuta dauden Herri-Administrazioei.

19. Atala.— Thardute-Sail aginpidedunak, jasotako
txostenari buruz egoki eritzitako oharrak edo aldake-
tak, eta bere ustez elebiduntzat hartu behar diren
administrazio-atal eta kateen zerrenda eta lanpostu
bakoitzari ezartzeko hizkuntza eskakizunaren propo-
samena bidaliko dizkio Hizkuntza Politikarako Idaz-
karitza Nagusiari, derrigortasun-eguna ere jasoaz.

20. Atala.— Hizkuntza Politikarako Idazkaritza
Nagusiak, Herri-Administrazio bakoitzarengandik
aurreko atalean ohartemandako hizkuntza eskakizu-
nak ezartzeko proposamena jaso ondoren, Euskal
Funtzio Publikoari buruzko Legearen 97.5 atalean
ohartemandako aginduzko txostena bidaliko die, hila-
beteko epean.

21. Atala.— Dekretu honen 20. atalean oharteman-
dako txostena jaso ondoren, Herri-Administrazio
bakoitzeko Agintaritzak lanpostu bakoitzari dagokion
hizkuntza eskakizuna eta kasuan kasu, bere derrigor-
tasun-eguna ezartzeko erabakia hartuko du, bata zein
bestea dagokien lanpostu-zerrendan jasoz.

V. ATALBURUA.— HIZKUNTZA ESKAKIZUNAK
EGIAZTATZEAZ ETA LANPOSTUETARAKO
HAUTAKETAN ETA LANPOSTUAK BETETZERAKOAN
KONTUAN HARTZEAZ.

22. Atala.— 1.— Derrigorrezko Hizkuntza Eskakizu-
na duen lanpostua betetzeko deialdia egin dadinean,
lanpostua lortzeko nahitaez bete beharko da eskaki-
zun hori.

2.— Deialdiaren oinarriek ezarritako hizkuntza
eskakizunak hautaketa-saioetan nahiz herri-langile
izan aurretik egin beharreko prestakuntza-ikastaroan
zein praktikaldietan egiaztatzeko eskatu ahal izango
da. Herri-Administrazioen kasuan, azkenengo hori
izango da, bereziki langileak hautatzerakoan, 3 eta 4
hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko momentua.

3.— Aurreko atalean aurrekusitakoaren arabera,
hizkuntza eskakizuna prestakuntza-ikastaroan egiazta-
tu behar den kasuetan berau bete beharrekoa izango
da, bai deialdia argitaratu dadin egunean bai presta-
kuntza-ikastaroa eta praktikaldia amaitu aurretik hiz-
kuntza eskakizuna aginduz ezarri dakien lanpostuak
bete daitezen. Lanpostu horiek betetzeko, ezinbeste-
koa da hautaketa-saioetan lanpostua betetzeko eska-
tutako baino bi maila beheragoko hizkuntza eskakizu-
na betetzea. Lanpostuari dagokion hizkuntza eskaki-

prevision y planificacién de los medios que la puesta
en marcha de los perfiles lingiiisticos precisen.

CAPITULO IV.— DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA ASIGNACION DE LOS PERFILES
LINGUISTICOS A CADA PUESTO DE TRABA]JO

Articulo 18.— Al inicio de cada periodo de planifi-
cacion, la Secretaria General de Politica Lingiiistica
remitird a cada una de las Administraciones Publicas
radicadas en la Comunidad Auténoma Vasca un
informe en el que se analice la situacién lingiiistica
de la entidad, asi como la propuesta inicial de asig-
nacion de perfiles lingiisticos a los diferentes pues-
tos de trabajo.

Articulo 19.— El o6rgano competente remitira a la
Secretaria General de Politica Lingiiistica las conside-
raciones o modificaciones que estime procedentes
respecto del informe recibido, asi como la relacién
de las unidades y circuitos administrativos que a su
juicio deban de ser declarados bilingiies, y la pro-
puesta de aplicacion de los perfiles lingiisticos a
cada puesto de trabajo con indicacion de su fecha de
preceptividad.

Articulo 20.— la Secretaria General de Politica
Lingiiistica, recibida la propuesta de aplicacién de
cada Administracion Publica prevista en el articulo
anterior, en el plazo de un mes, remitird a éstas el
informe preceptivo que prevé el articulo 97.5 de la
Ley de Funcion Publica Vasca.

Articulo 21.— El Organo de Gobierno de cada
Administracion Publica, recibido el informe que pre-
vé el articulo 20 del presente Decreto, adoptara el
acuerdo en el que se asigne a cada puesto de trabajo
su correspondiente perfil lingiiistico, asi como, en su
caso, la fecha de preceptividad, mediante la incorpo-
racion de ambos a su relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO V.— DE LA ACREDITACION DE

LOS PERFILES LINGUISTICOS Y SU CONSIDERACION
EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articule 22.— 1. Cuando la convocatoria de una
plaza tenga su causa en un puesto de trabajo cuyo
perfil lingiiistico sea preceptivo, el cumplimiento del
mismo seri exigencia obligatoria para el acceso a
dicha plaza.

2. El cumplimiento del perfil podra ser exigido,
segun se determine en las bases de la convocatoria,
mediante su acreditacion en las pruebas selectivas, o
durante el curso de formacion y periodo de practicas
previos al acceso a la condicién de funcionario. Esta
ultima posibilidad se considerara por las Administra-
ciones Publicas Vascas, particularmente, en los pro-
cesos de seleccién de personal, para la acreditacién
de los perfiles lingiiisticos 3 y 4.

3. En los casos en que, de acuerdo con lo previsto
en el apartado anterior, la acreditacion del perfil lin-
giiistico hubiera de llevarse a cabo a través del curso
de formacion, la exigencia de su cumplimiento podra
referirse tanto para la cobertura de aquel_las .plazas
en que fuera preceptivo a la fecha de publicacién de
la convocatoria, como para aquellas otras en que l.a
fecha de preceptividad resulte anterior a las de ﬁl_lall-
zacién del curso de formacién y periodo de practicas.
Para el acceso a éstos, sera necesario haber acredita-
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zuna euskararen ezaguera gutxien agertzen duten bi
eskakizunetako bat izan dadinean, hautaketa-saioetan
euskara merezimedutzat hartuko da.

4.— Atal honen aurreko lerroaldietan adierazitako
aginduak ezarri egingo zaizkie, halaber, hautaketa-
biderako deialdien babespean eta barne-suztapenaren
bitartez, lehendik zeuden baino titulazio goragoko
taldeetan sar daitezen herri-langileei.

23. Atala.— 1.— Euskaren ezaguera Euskal Funtzio
Publikoari buruzko Legearen 98.4 atalean ezarritakoa-
ren arabera neurtuko da merezimendu gisa, bai hau-
taketan, bai lanpostuak betetzerakoan, eta neurketa
horrek ager dezan ehunekoak ezingo du inolaz ere
gainerako hautaketa-bidean lor daitekeen gehienezko
puntuen ehuneko hauek baino txikiagoa edo haun-
diago izan:

— 1. eta 2. hizkuntza eskakizunak, %5etik %10era
— 3. eta 4. hizkuntza eskakizunak, %10etik %20ra

2.— Dena den, balioztapenaren ehunekoa bera
izango da adininistrazio bakoitzeko talde nahiz eskala
bereko bete gabeko lanpostuetarako, eta talde nahiz
eskalako hizkuntza eskakizun nagusiaren arabera eza-
rriko da.

24. Atala.— 1.— Herri-Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak, Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntze-
rako Erakundea lankide izanik eta Dekretu honen 6.
Erabaki Gehigarrian ezarritakoaren arabera, hizkun-
tza eskakizunak betetzeko neurketarako saioen edukia
eta egiteko era erabakiko du. Era berean, hizkuntza
eskakizun bakoitza ezagutarazteko prestakuntza-egita-
rauak eta bideak zehaztuko ditu.

2.— Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeko
ordezkari bat deialdian eskatutako hizkuntza eskaki-
zuna egiaztatzeko saioetan epaimahaikide izango da,
Euskal Herri-Administrazioetako sarbiderako hauta-
keta-bideen aztermahaietan dagokion ordezkaritzaren
kaltetan gabe. Ordezkaritza hori derrigorrezkoa izan-
go da, halaber, aipatu ondorioetarako lanpostuak
betetzeko lehiaketarako batzorde kalifikatzaileetan.

25. Atala.— 1.— Herri-Administrazioek, lanpostuak
betetzeko egin ditzaten deialdien arauetan, lehiatzai-
leek edozein Euskal Herri-Administraziotan sartzeko
aurrez gainditutako azterketei emango dieten balioa
zehaztu beharko dute, bete nahi den lanpostuak duen
hizkuntza eskakizun bera egiaztatu behar dadinean.

2.— Deia egiten duten Herri-Administrazioek
lehiatzaileek bere garaian egiaztatutako jakintza ziur-
tatzea egoki eritziko baliote, Euskal Funtzio Publikoa-
ri buruzko Legearen 46.3. atalean ohartemandako
azterketak egitea erabaki dezakete. Azterketotan, De-
kretu honen 24. ataleko 2. zatian ohartemandako
Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundearen ordezka-
ria izango da.

do previamente, a través de las pruebas selectivas, el
cumplimiento del perfil inferior en dos niveles al
exigido para la cobertura de la plaza. En los casos en
que el perfil que corresponde al puesto sea uno de
los dos que representan menores conocimientos del
euskera, en las pruebas selectivas correspondientes se
valorara el euskera como mérito.

4. Las prescripciones descritas en los parrafos
anteriores del presente articulo son igualmente de
aplicacién para los empleados publicos que, al ampa-
ro de las convocatorias de procesos selectivos y
mediante el procedimiento de promocién interna,
accedan a grupos de titulacion superiores al que
vinieran desempefando.

Articulo 23.~ 1. La ponderacion del conocimiento
de euskera como mérito, tanto en la seleccién como
en la provision de los puestos de trabajo, se hara
conforme a lo establecido en el articulo 98.4 de la
Ley de la Funcién Piblica Vasca sin que el porcenta-
je que represente pueda ser inferior en ningiin caso
ni superior a los siguientes porcentajes de la puntua-
cién maxima alcanzable en el resto del proceso selec-
tivo:

— Perfiles 1 y 2, del 5% al 10%
— Perfiles 3 y 4, del 10% al 20%

2. En cualquier caso el porcentaje de baremacion
serd idéntico para las diferentes vacantes de un mis-
mo cuerpo o escala de cada administracion, estable-
ciéndose en funciéon del perfil lingiiistico predomi-
nante en el mismo.

Articulo 24.— 1. El Instituto Vasco de Administra-
cion Publica con la colaboracién del Instituto Vasco
de Alfabetizacion y Reeuscaldunizacion de Adultos y
de acuerdo con lo previsto en la Disposiciéon Adicio-
nal Sexta del presente Decreto, determinara el conte-
nido y forma de las pruebas destinadas a ia evalua-
cién del cumplimiento de los perfiles lingiisticos.
Asimismo establecerd los programas y métodos de
formacion destinados a facilitar el conocimiento de
cada perfil lingiiistico.

2. Sin perjuicio de la representacién que al Insti-
tuto Vasco de Administracion Publica corresponde
en los Tribunales calificadores de los procesos selec-
tivos de acceso a las Administraciones Publicas Vas-
cas, un representante de dicho Instituto formara par-
te de los mismos en aquellas pruebas que estén des-
tinadas a la acreditacion del perfil lingiiistico exigido
en la convocatoria. Dicha representacion sera igual-
mente obligada, a los mismos efectos, en la composi-
cion de las comisiones calificadorasOde los concursos
para la provision de los puestos de trabajo.

Articule 25.— 1. Las Administraciones Publicas en
sus bases de convocatoria de provision de puestos de
trabajo expresaran el valor que otorguen a las prue-
bas que con anterioridad hubieran superado los aspi-
rantes, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas Vascas, para la acreditacién de un perfil lingiiis-
tico idéntico al requerido para la plaza objeto de
provision.

2. En el supuesto de que las Administraciones Pu-
blicas convocantes considerasen adecuada la contras-
tacion de  conocimientos acreditados en su dia por
los aspirantes podran arbitrar las pruebas previstas
en el articulo 46.3 de la Ley de Funcion Publica Vas-
ca, en la realizacion de las citadas pruebas, estara
presente el representante del Instituto Vasco de Ad-
ministracién Publica previsto en el apartado 2.° del
articulo 24 de este Decreto.
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VI. ATALBURUA.— SALBUESPEN-ARAUAZ.

26. Atala.— Euskal Funtzio Publikoari buruzko
Legearen 97.3 atalean ezarritakoaren arabera, honako
hauek ez dute hizkuntza eskakizunen derrigorrezko
arau orokorra bete beharrik izango beren lanpostue-
tan:

a) Plangintza-aldi bakoitzaren hasieran 45 urte
baino gehiago dituztenek dagokionaren adostasunez.

b) Hizkuntza ikasteko behar beste gaitasunik ez
dutela argi eta garbi erakusten dutenek.

¢) Helduentzako hizkuntza prestakuntza eta gai-
kuntzarako indarreango egitarauen bitartez euskara
ikastea galerazten dien gorputz edo gogo-ezintasunik
dutenek.

27. Atala.— Hona Hizkuntz Eskakizunen derrigo-
rrezkotasuna betetzea salbuesten dituzten lehen aipa-
tutako egoerak ziurtatzeko moduak:

a) Jaiotza-egunari dagokionean erakundeko langi-
lego-erroldaren arduradunak egindako egiaztagirien
bitartez.

b) 26 b) atalean jasotako salbuespenari dagokio-
nez, Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
dagozkion saioak egin ondoren emandako ziurtagiria,
gaitasun eza nabarmena egiaztatzen duena.

c) Dagokion Foru-Aldundiaren Sail Aginpidedu-
nak egiaztatuko ditu gogo- eta gorputz-ezintasunak.

Hala egiaztatu ondoren, dagokion, administrazio-
ko ihardute-sail aginpidedunak jasoko du salbuespe-
na.

VII. ATALBURUA.— SINDIKATUEN ESKUHARTZEAZ.

28. Atala.— Dagokion Herri-Administrazioak eri-
tzia eskatu behar die Euskal Funtzio Publikoari
buruzko Legearen 102.1 ataleko sindikatu eta sindika-
tu-erakundeei:

a) Hizkuntza eskakizunak lanpostu-zerrendetan
sartu aurretik burutu beharreko hizkuntza eskakizu-
nak izendatzean.

b) Herri-Administrazio bakoitzak egin beharreko
Hizkuntza Normalkuntzarako Egitasmoa lantzean.

29. Atala.— 1.— Herri-Administrazioek, dagokien
esparruan, bere hizkuntza Normalkuntzarako Egitas-
moaren garapenaren berri emango die aurreko ata-
lean aipatutako sindikatu-erakunde eta sindikatuei.

2.~ Era berean, Euskal Herri-Administrazioetako
hizkuntza normalkuntza bidearen garapen orokorra-
ren berri emango die, aldian aldian, Eusko Jaurlari-
tzak aipatutako sindikatu-erakundeei.

3.— Atalburu honetan ezarritakoa beti ere 6/89
Legearen 8. atalak Funtzio Publikoaren Euskal Kon-

tseiluari aitortutako aginpideen kaltetan gabe ulertu-
ko da.

CAPITULO V1.— DEL REGIMEN DE EXENCIONES

Articulo 26.— Conforme a lo dispuesto en el art
97.3 de la Ley de la Funcién Publica Vasca estaran
exentos en relacién al puesto de trabajo que desem-
peifien del cumplimiento del régimen general de pre-
ceptividad de los perfiles lingiiisticos:

a) Quienes superen la edad de 45 afios al comien-
zo de cada periodo de planificacién, previa conformi-
dad del interesado.

b) Aquellas personas en las que concurra carencia
manifiesta y contrastada de las necesarias destrezas
aptitudinales necesarias en el proceso de aprendizaje
del idioma.

c) Las personas afectadas de minusvalias fisicas o
psiquicas que imposibiliten o dificulten el aprendiza-
je del euskera mediante los programas actualmente
vigentes de formacién y. capacitacién lingiiistica de
adulros.

Articulo 27.— La acreditacién de las circunstancias
que dan lugar a la exencién en el cumplimiento de Ia
preceptividad de los Perfiles Lingiiisticos senalados
anteriormente se verificara de la siguiente manera:

a) Respecto a la fecha de nacimiento, mediante
certificaciones del encargado del Registro de perso-
nal de la entidad.

b) En lo relativo a la exencién recogida en el art.
26 b) sera precisa certificacién del Instituto Vasco de
Administracién Publica, previas las pruebas que
resulten pertinentes, en la que se acredite tal caren-
cia manifiesta.

c) En cuanto a las minusvalias fisicas o psiquicas
seran acreditadas mediante certificacién del Departa-
mento competente de la Diputacién Foral correspon-
diente.

Una vez asi acreditadas, el 6rgano competente de
la administracién correspondiente tomara razén de la
exenciéon producida.

CAPITULO VIIL.— DE LA PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 28.— Los sindicatos y organizaciones sin-
dicales previstos en el art. 102.1 de la Ley de la Fun-
cion Puablica Vasca, deberin ser consultados por la
Administracién Publica respectiva:

a) En el proceso de asignacion de los perfiles
lingiiisticos previo a la inclusién de los mismos en
las relaciones de puestos de trabajo.

b) En el proceso de elaboracién del Plan de Nor-
malizacién Lingiiistica que debera realizarse por cada
Administracién Publica.

Articulo 29.— 1. Las Administraciones Publicas, en
el ambito que les sea propio, informarin a las orga-
nizaciones sindicales y sindicatos sefialados en el ar-
ticulo anterior del desarrollo del plan de normaliza-
cién lingiistica de su propia Administracion.

2. Asimismo, el Gobierno Vasco informara perio-
dicamente a las referidas organizaciones sindicales
del desarrollo general del proceso de normalizacién
lingiiistica de las Administraciones Publicas Vascas.

3. Lo establecido en el presente Capitulo se
entenderi, en todo caso, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas por el art. 8 de la Ley 6/89 al Con-
sejo Vasco de la Funcién Publica.
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ERABAKI GEHIGARRIAK

Lehena. — Irakaskuntza, Osasun-Zerbitzu eta Er-
tzaintzaren izaera eta egitura-berezitasunak direla eta,
Eusko Jaurlaritzak alor horietako hizkuntza normal-
kuntzarako ihardunbidea araupetuko du, 1989ko
maiatzaren 17ko Eusko Legebiltzarreko Iraskundeak
eta Herrizaingo-Batzordeak hartutako Erabakian
aurrikusitakoaren arabera.

Bigarrena.— 1.— Lanpostu sortu berriei hizkuntza
eskakizuna eta, hala dagokionean, derrigortasun-egu-
na ezartzeko ihardunbidea honako arau hauei lotuko
zaie:

A) Doakion Herri-Administrazio bakoitzak, urteal-
di bakoitzeko aurrekontuetako langilego-gehikuntzari
buruz, agiri hauek bidaliko dizkio Hizkuntza Politika-
rako Idazkaritza Nagusiari:

1.— Lekarzkeen lanpostu sortu berrien azalpena.

2.— Lanpostu sortu berrion administrazio-egitura-
ren baitako kokapena.

3.— Lanpostu sortu berriek administrazio-egituran
eragin ditzaten aldaketak, hala balirz.

4.— Lanpostu nahiz aurrekontu-langile berriei hiz-
kuntza eskakizuna eta, hala balegokio, derrigortasun-
eguna izendatzeko proposamena.

B) Hizkuntza Politikarake Idazkaritza Nagusiak
Dekretu honen 20. atalean aurrikusitako edukia jaso-
ko duen txostena hilabeteko epean bidaliko die.

C) Dagokion Administrazioko Agintaritzak aurreko
atalean ohartemandako txostena jaso ondoren, lan-
postu bakoitzari izendatuko zaion hizkuntza eskakizu-
na eta, hala balegokio, derrigortasun-eguna erzbakiko
ditu, biak dagokien lanpostu-zerrendan jaso eraziz.

2.— Lanpostu-zerrendetan hizkuntza eskakizunei
nahiz derrigortasun-egunei buruz jasotako zehaztape-
nei eragin diezaieten egitura-aldaketak lekarketen
ihardun-aldaketak egiteko, Erabaki Gehigarri honen
lehen zatian zehaztutako ihardunbide bera jarraituko
da.

Hirugarrena.— Herri-Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak, aldian-aldian bere hizkuntza normalkuntza-
rako ihardunbideari jarraiki Euskal Herri-Adminis-
trazioei dagozkien eginkizunak gauzatzeko dirula-
guntzak ematea araupetu dezaten deialdiak egingo
ditu. Hizkuntz eskakizunak eta derrigortasun-egunak
lanpostu bakoitzari izendatzeko eta administrazio-atal
nahiz kate elebidunak finkatzeko azterlanak eta hiz-
kuntza normalkuntzarako egitasmoen nahiz horiek
mamitzeko egitarauen taiuketa sartu ahal izango dira
horien artean. '

Laugarrena.— Euskal Herri-Administrazioek, 1990era-
ko erakundeen lanpostu-eskaintzetan, lanpostu ba-
koitzari dagozkion hizkuntza eskakizunak eta, hala
badagokio, derrigortasun-egunak zehazten duten hiz-
kuntza betekizunak jasoko dituzte.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~ El Gobierno Vasco, dada la naturaleza v
peculiaridades funcionales de los sectrores docenté,
sanitario y Ertzaintza, procedera a regular el proceso
de normalizacién lingiiistica en dichos sectores, se-
gun prevé la Resolucion de la Comision de Institu-
ciones e Interior del Parlamento Vasco de 17 de Ma-
yo de 1989.

Segunda. - 1. El procedimiento a seguir para pro-
ceder a la asignacion del perfil lingiiistico asi como,
en su caso, la fecha de preceptividad a los puestos de
trabajos de nueva creacion, se ajus- tara a las reglas
siguientes:

A) La Administracion Publica afectada remitira a
la Secretaria General de Politica Lingiiistica, en rela-
ciéon al incremento de la plantilla presupuestaria de
cada ejercicio, la siguiente documentaciéon:

1. Descripcién de los puestos de trabajos de nue-
va creacién que en su caso implique.

2. Incardinacion de los nuevos puestos en la es-
tructura administrativa.

3. Modificaciones que, en su caso, supone en la
estructura administrativa la creacion de los nuevos
puestos de trabajo.

4. Propuesta que se realiza de asignacion del per-
fil lingiistico a los diferentes puestos de trabajo v
nuevas plazas presupuestarias, asi como, en su caso,
de la fecha de preceptividad.

B) La Secretaria General de Politica Lingiiistica,
en el plazo de un mes, remitira un informe con el
contenido del que prevé el articulo 20 del presente
Decreto.

C) El Organo de Gobierno de la Administracién
respectiva, recibido el informe previsto en el aparta-

do anterior, adoptard el acuerdo en el que se asigne

a cada puesto de trabajo su correspondiente perfil
lingiiistico, asi como, en su caso, la fecha de precep-
tividad, mediante la incorporacion de ambos a su re-
lacion de puestos de trabajo.

2. Anilogo procedimiento al descrito en el aparta-
do primero de esta Disposicion Adicional se seguira
en aquellas modificaciones de tipo funcional que
supongan a su vez modificaciones de estructura que
puedan afectar a las determinaciones recogidas en las
relaciones de puestos de trabajo, tanto, para los per-
files lingiiisticos, como, para las fechas de preceptivi-
dad de los mismos.

Tercera.— Por el Instituto Vasco de Administracion
Publica, peri6dicamente, se aprobarian convocatorias
en las que se regule la concesion de subvenciones
destinadas a las Administraciones Publicas Vascas pa-
ra llevar a cabo las actividades que a éstas les corres-
ponda realizar dentro del proceso de normalizacién
lingiiistica de la propia Entidad. Entre ellas podrin
incluirse los estudios para determinar la asignacién a
cada puesto de trabajo del perfil lingiiistico, fecha de
preceptividad, delimitacién de unidades y circuitos
administrativos bilingiies, disefo de planes de nor-
malizaciéon lingiistica y programas de ejecuciéon de
los mismos.

Cuarta.— Las Administraciones Publicas Vascas
incluirin en las ofertas de empleo publico correspon-
dientes a 1990 los requisitos lingiiisticos que corres-
pondan a cada puesto de trabajo, determinados por
el perfil lingiiistico, asi como, en su caso, por la fe-
cha de preceptividad.
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Bostgarrena.— 1.— Euskal Herri-Administrazioek
beren menpeko erakundeen bitartez eman daitezen
herri-zerbitzuetan euskararen eta gazteleraren erabi-
lera ziurtatu beharrean daude.

2.— Aurrcko zenbakiak adierazitakoa betetzeko,
FEuskal Autonomi Elkarteko Administrazioaren men-
peko  Zuzenbide Pribatuko Herri-Erakundeak eta
Herri-Baltzuak beren Administrazio-Kontseiluen edo
langilego-alorreko ihardute-sail agintedunen bitartez,
bakoitzaren esparruan erabilgarri liratekeen hizkun-
tza helburuen eta horiek benetan gauzarzeko neu-
rrien azterketa egingo dute, horren berri Hizkuntza
Politikarako Idazkaritza Nagusiari emango diotelarik,
Dekretu honen 10.1 atalean ohartemandako ondo-
rioetarako.

Seigarrena.— 1.— Herri-Arduralaritzaren Euskal
Erakundeak hitzarmen bat izenpetuko du Helduen
Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundearekin
Euskal Herri-Administrazioetan euskararen erabilera
normaltzeko bidean bere lankidetza finkatze aldera
eta, bereziki,

— Hizkuntza eskakizunetan eskatutako prestakun-
tza lortzeko ikas-egitarauak eta materialak lantzeko
e¢ta moldatzeko.

— Euskal Herri-Administrazioetako herri-langileak
hizkuntza alorrean gaitzeko ikastaroak emateko gau-
za- eta giza-baliabideak izendatzeko eta jartzeke.

— Neurpideak lantzeko eta hizkuntza eskakizunak
egiaztatzeko azterketetan laguntzeko.

— Hizkuntz normalkuntzarako bidean liharduke-
ten euskaltegietako irakaslegoa birgaitzeko eta hobe-
tzeko, eta dagokien ebaluaketa-taldeak gaitzeko ikas-
taroak emateko.

2.~ Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeak,
aipatu hitzarmenaren helburuaren ondorioz sor dai-
tezen lanen koordinakuntza eta Dekretu honetan eza-
rritako betebeharren eta helburuen araberako ekin-
tzen egokitasuna bermatuko ditu.

ALDIBATERAKO ERABAKIAK

Lehenengoa.— 1986ko Erroldan eta berau baliozta-
tzeko taula orokorretan jasotako Euskal Autonomi
Elkarteko biztanleen euskararen ezaguerari buruzko
argibideak kontutan hartuz, derrigorrez betebeharre-
ko ehuneko hau ezarri da, hurrengo bost urteko
epean Administrazio bakoitzak hizkuntza eskakizunak
ezar ditzan:

Euskaldunak + (Ia euskaldunak/2)

Herri-Administrazio bakoitzaren iharduketa-lu-
rraldeari dagozkion 1986ko Erroldan jasotako datuen
arabera egingo da ehuneko horren kalkulua.

Bigarrena.— Eusko Jaurlaritzak, Eusko Legebiltza-
rrari berri eman ondoren, derrigortasun-ehunekoa
egokituko du bidezko den kasuetan, 1986ko Biztanle-
ria-Erroldaren Balioztatze-Inkestan jasotako datu eta
erizpideen arabera.

Hirugarrena.— Hizkuntza Politikarako Idazkaritza

Quinta.— 1. Las Administraciones Publicas Vascas
vendran obligadas a garantizar la utilizacion del eus-
kera y castellano en aquellos servicios publicos, cuya

prestacion se lleve a cabo por entidades dependientes
de estas.

2. En cumplimiento de lo expresado en el numero
anterior, las Sociedades Publicas y Entes Publicos de
Derecho Privado dependientes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, a través de sus Conse-
Jjos de Administracién, o de los Organos competentes
en materia de personal, llevaran a cabo el estudio de
los objetivos lingiiisticos que hubieran de ser de apli-
caciéon en cada uno de ellos, y de las medidas ten-
dentes a su efectivo cumplimiento, dando cuenta de
ello a la Secretaria General de Politica Lingiiistica a
los efectos previstos en el articulo 10.1 del presente
Decreto.

Sexta.— 1. El Instituto Vasco de Administracion
Piblica suscribira con el Instituto de Alfabetizacion y
Reeuscaldunizacion de Adultos un convenio en el
que se establezca la colaboracion de éste en el proce-
so de normalizacion del uso del euskera en las Admi-
nistraciones Publicas Vascas v en concreto:

— La elaboracion y adaptacion de programas y
materiales didacticos que faciliten la formacion
requerida por los perfiles lingiiisticos.

— La prevision y aportacién de los recursos mate-
riales y humanos para la imparticion de los cursos
destinados a la capacitaciéon lingiiistica de los em-
pleados publicos de las Administraciones Publicas
Vascas.

— La elaboracion de las pruebas de evaluacion vy
su colaboracién en las pruebas destinadas a la acre-
ditacion de los diferentes perfiles lingiiisticos.

= La imparticion de cursos destinados al reciclaje
y perfeccionamiento del profesorado de los euskalte-
gis implicados en el proceso de normalizacién lingii-
istica, asi como a la formacién de los equipos de eva-
luacion correspondientes.

2. El Instituto Vasco de Administracion Publica
garantizard la coordinacién de los trabajos y la ade-
cuacion de las actuaciones que se deriven del objeto
del citado convenio a las exigencias y objetivos fija-
dos en este Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Tomando en consideracion la informa-
ciéon relativa al conocimiento del euskera por la po-
blacion de la Comunidad Auténoma Vasca, recogida
en el Padrén de 1986 y en las tablas generales de su
validacién, se establece el siguiente indice de obliga-
do cumplimiento para la determinacion de los perfi-
les lingiisticos preceptivos por cada Administracion
en el préoximo periodo de cinco ailos:

Euskaldunes + (Cuasi Euskaldunes/2)

El cilculo de este indice se efectuara a partir de
los datos del Padron de 1986 correspondientes al
ambito territorial de actuacién de cada Administra-
cion Pablica.

Segunda.— El Gobierno Vasco, previo informe al
Parlamento Vasco, adaptari, si procede, el indice de
preceptividad, de acuerdo con los datos y criterios
que se contengan en la Encuesta Demogrifica y de
Validaciéon del Padron correspondiente al afto 1986.

Tercera.— Con objeto de que las Administraciones



EUSKAL HERRIKO A.rren A - 1989.eko Urriak 27

N.° 203

B.O. DEL PAIS VASCO - 27 de Octubre de 1989 7089

Nagusiak aurtengo azaroaren hamabosta baino lehen
Dekretu honen 18. atalean aipatutako txostena bidali-
ko die Euskal Herri-Administrazioei, berauek
1990.eko erakundeen lanpostu-eskaintzan lanpostu
bakoitzari dagokion hizkuntza eskakizuna eta, hala
balegokio, derrigortasun-eguna, sar ditzaten.

AZKEN ERABAKIA

Hizkuntza Politikarako Idazkaritza Nagusiari agin-
pidea eman zaio Dekretu hau garatuz Hizkuntza
Eskakizun bakoitzari dagozkion egitarauen oinarrizko
edukia ezarri dezan eta, hizkuntza osagaiari dagokio-
nean, egitarau horren eta euskarazko gaitasunerako
indarrean dauden egitarau zein egiaztagirien adieraz-
gaitasun-mailen arteko lotura ezarri dezan.

Gasteiz, 1989.eko urriak 17.

Lehendakariak,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lehendakaritza, Zuzentza
eta Autonomi Garapenerako Sailburuak,
JUAN RAMON GUEVARA SALETA.

ERANSKINA

ESKAKIZUN BAKOITZEKO HIZKUNTZA
GAITASUNEN AZALPENA

1. HIZKUNTZA ESKAKIZUNA

Hizkuntza eskakizun hau dagokion lanpostuaren
jabea bere ohizko den ahozko nahiz idatzizko edozein
testuren ideia nagusia ulertzeko gai izango da, fabar-
durez konturatzen ez bada ere.

Gai izango da, halaber, elkarrizketa batean oina-
rrizko mailan hitzegiteko, eredu-bildumak eta zerbi-
tzu-oharrak ulertzeko, agiriak sailkatzeko, zerrendak
egiaztatzeko, eskuliburuak edo dossierrak kontsulta-
tzeko, e.a.

Bere lanean ohizko diren hizkuntza alorreko
ekintzei ahoz nahiz idatziz erantzuteko adinako oina-
rrizko gaitasuna izango du. :

Ahoz zein idatziz egoera mugatu eta apal, lagunar-
teko eta arruntetara egokituko den gaitasun komuni-
katibo eta funtzionala izango du, sarritan eredu itxu-
ra duten esamoldeak erabiliz.

Ahoz zein idatziz huts gramatikalak egin ahal izan-
go ditu.

Ahoz zein idatziz bestetan baino segurtasunik eza
haundiagoa agertuko du euskara lehen hizkuntza izan
dezaten pertsonen aurrean.

Beraz, gai izango da bisitariak leku eta pertsona
egokiengana bidaltzeko, lankideei informazio xinplea
eman eta eskatzeko, telefonoz zita bat egiteko, elka-
rrizketarako ordua zehazteko, bilera-eguna jartzeko,
materiala agintzeko, mezu laburrak idazteko, eredu-
bilduma nahiz galde-sorta betetzeko, material-eska-
riak idazteko, e.a.

Pablicas Vascas puedan incluir en la oferta de em-
pleo publico de 1990 de cada una de ellas el pertil
lingiiistico que corresponda a cada puesto de trabajo.
asi como, en su caso, la fecha de preceptividad. por
la Secretaria General de Politica Lingiistica les sera
remitido con anterioridad al quince de Noviembre
del presente arfio, el informe previsto en el articulo
18 del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Secretaria General de Politica Ling-
uistica para que en desarrollo del presente Decreto
establezca el contenido basico de los programas que
correspondan a cada Perfil Lingiistico, asi como. pa-
ra establecer las referencias de éstos con los niveles
de competencia comunicativa de los diferentes pro-
gramas o certificados de capacitacion de euskera
vigentes, en lo que al componente lingiistico se
refiere.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 17 de Octubre de 1989

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Desarrollo Autonémico,
JUAN RAMON GUEVARA SALETA.

ANEXO

DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS
LINGUISTICAS DE CADA PERFIL

PERFIL LINGUISTICO 1

El titular del puesto de trabajo al que le corres-
ponde este perfil lingiistico podra comprender ¢l
nucleo central de cualquier texto oral o escrito habi-
tual en su puesto de trabajo, aun cuando no capte
los matices.

Sera capaz de participar en una conversacion de
modo elemental, comprender formularios, notas de
servicio, clasificar documentos, verificar listas, con-
sultar un manual o un dossier, etc.

Poseera, tanto oralmente como por escrito, una
capacidad elemental pero suficiente para responder
en aquellas actividades lingiiisticas mas frecuentes en
su trabajo.

Tendra tanto oralmente como por escrito una
competencia comunicativo-funcional que se adaptara
a situaciones lingiiisticas restrictivas sencillas, fami-
liares y rutinarias, produciendo muchas veces enun-
ciados que imitan un modelo.

Podra cometer tanto oralmente como por escrito
errores gramaticales.

Se mostrara tanto oralmente como por escrito
mas inseguro de lo habitual con las personas que
tengan el euskera como LI1.

En definitiva, sera capaz de remitir a las visitas al
lugar y persona adecuados, dar y solicitar informa-
cion sencilla a los compaiieros de trabajo, telefonear
para concertar una cita, indicar la hora de una entre-
vista, fijar una reunion, encargar material, escribir
mensajes cortos, cumplimentar un formulario o cues-
tionario, redactar pedidos de material, etc.
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Lehen hizkuntza euskara duenak duen erraztasu-
nez ulertzeko gai izango da, nahiz eta hark baino
erraztasun txikiagoa izan berak hitzegiteko.

Fonema guztiak behar bezala bereziko ditu nahiz
eta gazteleraren eragina izan ahoskatzerakoan (errit-
moan, azentuan, doinuan).

Ahoz batuaz zein gehien erabiltzen diren euskal-
kietan esandakoa ulertu beharko du, bai eta batuaz
idatziriko testuak ere.

Ahoz zein idatziz, modu apalean komunikaruko
da, normalean esaldi errazak erabiliz.

Hizkuntza ezagupen zabala izan arren, idatzizko
testuetan lehen hizkuntza euskara duenak ohiz egiten
dituenak baino huts morfosintaktiko eta ortografiko
gehiago egingo diru; hutsak ugariagoak izango dira
lanean ohizkoak ez diren gaiak erabiltzean.

Hizkuntzaren adierazmolde erabilienak era muga-
tuan erabiliko ditu.

Bere lanean hiztegi aberatsa erabiliko du, idazte-
rakoan hiztegia erabili behar badu ere.

Fonologia, ortografia, morfosintasi, lexiko eta
semantika mailan gazteleraren eragina izango du;
halere, ez du zailtasun haundirik izango mezua uler-
tzeko.

Hitzegitean zein idaztean, bere lanean ohizkoen
diren egoera mugatuetara egokitutako erregistro eta
hizkuntza formak erabiliko ditu. Halere, onartu egin-
go zaio lehen hizkuntza euskara dutenen hizkuntza
aberastasunez ez erabiltzea. Zailtasun haundiagoak
izango ditu mugatuak eta ohizkoak ez diren egoere-
tan.

Hitzegitean zein idaztean, bere lanean chizkoen
diren egoeretara egokitutako oinarrizko hizkuntza
formak, jasoak zein lagunartekoak, era egokian auke-
ratuko ditu.

Ondo igarriko ditu, ahozko zein idatzizko testuan,
bere lanean ohizkoen diren egoeratan eta, batez ere,

egoera mugatuetan izan daitezkeen ohizko erregistro-
aldaketak.

Ahozko zein idatzizko testuinguruaren arabera,
agerian ez dagoen informazioa atera egingo du, baita
ezezagunak izanik testuaren arabera uler daitezkeen
hitzen esanahia ere, batipat, bere lanean ohizkoen
diren egoera mugatuetan erabiltzen direnean.

Bere ahozko zein idatzizko hizkuntza gaitasunera
egokituko ditu hizkuntza beharrizanak, bereziki bere
lanean ohizkoen diren egoera mugatuen ondorioz
sortutakoak. Aurreko horrek, besteak beste, mezuaren
edukia ezagutzen dituen hitz eta egituretara egokitu
behar izatea ekarriko du, baita, errepikapena, berriro
formulatu behar izatea, autozuzenketa egitea eta uler-
tu ez den informazioa eskatzea ere.

Ahozko zein idatzizko testuinguruetan izan daitez-
keen gai-aldaketak antzemango ditu, batez ere, bere
lanean ohizkoen diren egoera mugatuei dagozkie-
nean.

Joera nagusiak bigarren mailakoetatik bereiztuko
ditu ahozko zein idatzizko testuinguruetan, ideien
arteko loturak zehaztuz.

Podra comprender los textos orales emitidos con
una fluidez semejante a la de las personas para las
que el euskera sea la L1 aunque la fluidez verbal de
aquellas sera menor a la de estas ultimas.

Distinguirda adecuadamente todos los fonemas.
aunque su pronunciacién ritmo, acento v entona-
ci6n) pueda estar influenciada por el castellano.

Comprendera los textos orales en los que se ehja
la variedad estandar (o las dialectales mas frecuen-
tes), asi como los textos escritos expresados en la va-
riedad estandar.

Podra comunicarse tanto oralmente como por es-
crito de una manera sencilla, normalmente a traves
de frases simples.

Tendra un dominio basico de la gramatica, aun-
que cometa mas errores morfosintacticos, v ortografi-
cos, en el caso de la expresion escrita, que los habi-
tuales en una persona para quien el cuskera sea la
L1l: los errores gramaticales seran mas frecuentes
cuando trate temas no habituales en su trabajo.

Hara un uso limitado de las expresiones idiomaun-
cas mas frecuentes.

Tendra un buen conocimiento del léxico habitual
en su ambito de trabajo v usara el diccionario cuan-
do se exprese por escrito.

Tendra interferencias del castellano a nivel tono-
logico, ortografico. morfosintactico, léxico v semanti-
co, si bien éstas no impediran la captacion del men-
saje.

Se expresara oralmente y por escrito eligiendo el
registro o las formas lingiiisticas adecuadas a las si-
tuaciones restrictivas habituales en su rtrabajo. Se
aceptara que no sea capaz de utilizar dichas expresio-
nes con la riqueza propia de una persona para quien
el euskera sea la L1. Las dificultades seran mavores
en las situaciones no restrictivas ni habituales.

Empleara adecuadamente, tanto oralmente como
por escrito, las formas lingiiisticas basicas de caracter
formal o coloquial utilizadas en las situaciones habi-
tuales de su trabajo.

Identificara, tanto oralmente como por escrito, los
cambios de registro habituales en su ambito de rtra-
bajo, sobre todo aquellos que sean mas frecuentes en
las situaciones restrictivas.

Sera capaz de inferir, tanto oralmente como por
escrito, a partir del contexto, la informacién que no
aparece, necesariamente, de forma explicita. asi como
el significado de las palabras que previamente se des-
conocian, sobre todo cuando se den en las situacio-
nes restrictivas mas habituales de su trabajo.

Adecuara las necesidades comunicativas, sobre to-
do las derivadas de las situaciones restrictivas mas
habituales de su trabajo, al nivel de su competencia
lingiiistica, tanto oral como escrita; ello supondra,
entre otras cusas, la capacidad de adaptar el conteni-
do del mensaje al vocabulario y estructuras que le
sean mas familiares, asi como la necesidad de repeti-
cion, reformulaciéon, autocorreccion y de requerir la
informacion no entendida.

Identificara, tanto a nivel oral como por escrito,
los momentos en los que se produzca un cambio de
tema, sobre todo, en las situaciones restrictivas mas
habituales de su trabajo.

Diferenciara, tanto oralmente como por escrito,
las ideas principales de las secundarias, y establecera
la relacion existente entre las mismas.
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Ahoz zein idatziz zailtasunak izango ditu gaiez
aldarzeko.

Lotura elementuak oinarrizko mailan erabiliko
ditu, ahoz zein idatziz eta arazoak izango ditu arrazo-
namendu nahiz eztabaida luzeetan parte hartzeko.

2. HIZKUNTZA ESKAKIZUNA

Hizkuntza eskakizun hau dagokion lanpostuaren
jabea gai izango da edozein komunikabideren bitar-
tez informazioa eskatu eta emateko, nahiz eta aurrez-
aurreko elkarrizketetan hobeto moldatu; talde bilera
eta eztabaidetan parte hartzeko, informazioa eta eri-
tzia emanez; aginduak eta azalpenak emateko; lankide
batekin eritziak komentatzeko; bere atalan, bilera
bati, hitzaldi bati buruzko informazioa emateko.

Gai izango da, halaber, bisitariekin eta kontsulta-
gileekin hitzegiteko; telefonoa hartzeko; ama-hizkun-
tza euskara dutenek esandakoaren ideia nagusia
ulertzeko, berbaren bat ez ulertzearren ideia galdu
gabe; aginduak burutzeko; lan-bilera edo bilkuretan
esandakoa ulertzeko; eskuliburu edo dossier bat
kontsultatzeko; bere lanean ohizkoen diren gaiei
buruzko oinarrizko informazioa ateratzeko; memo-
randumak eta gutunak ulertzeko e.a.

Ahoz parte hartu ahal izango du bere lanarekin
zerikusia duten hizkuntza ekintza ugarietan.

Laneko hizkuntza egoera mugatu gabekoetara ego-
kitzeko ahozko adierazgaitasuna izango du; horrek,
euskara luzaroan erabili behar izatea dakar.

Gauza izango da bere lanarekin zerikusia duten
gaiei buruzko bere ideietatik garrantzizkoena eta eri-
tziak ahoz azaltzeko, nahiz eta eztabaida batean
horiek defendatzeko eragozpen handiagoak izan,
flabardurak egitean zein gai berezituei buruz hitzegi-
tean ;a1 ~tza gehiago izan, eta gramatikazko hutsak
egin.

Aina-hizkuntza euskara dutenen erraztasun ber-
dintsua edukiko du.

Fonema guztiak bereiztuko ditu, eta ama-hizkun-
tza euskara dutenen ebakera (erritmo, azentu eta
ahoskera) bera edukiko du.

Mintzatzean esaldi konplejuak erabili ditzake eta
bereziki ama-hizkuntza euskara dutenen maila morfo-
sintaktikoa edukiko du.

Hizkuntza ezagupen zabala izango du, baina
horrek ez du esan nahi hizkuntzarekiko kontrola
konszientea izango denik; izan ere, gramatikazko hu-
tsak egin ditzake. Hutsak nabarmenagoak izango dira
idatzian ahozkoan baino, baita bere lanean ohizko ez
diren gaiei buruzko azalpenetan ere.

Hizkuntzaren ohizko esamoldeak erabiliko ditu.

Hobeto menderatuko du euskara ahoz idatziz bai-
no, eta aurretik aipatutako mailetan gazteleraren era-
gin gutxi izango du.

Bere laneko egoera eta gaiari ezezik, beste edozein

Poseera algunas dificultades para pasar de un te-
ma a otro tanto al nivel oral como al escrito.

Hara, tanto a nivel oral como escrito, un uso ele-
mental de los elementos conectivos, teniendo dificul-
tades para expresar un razonamiento extenso o para
participar en discusiones prolongadas.

PERFIL LINGUISTICO 2

El titular del puesto de trabajo al que le corres-
ponde este perfil lingiiistico sera capaz de solicitar y
dar informacion a través de cualquner medio de co-
municacion, si bien como mC_]OI‘ se desenvuelve es en
la entrevista cara a cara; asi mismo sera capaz de par-
ticipar en reuniones y discusiones de grupo infor-
mando y dando opiniones, dar instrucciones y expli-
caciones, intercambiar con otro trabajador sus pun-
tos de vista, informar sobre su seccion, sobre una
reuniéon o sobre una conferencia.

Sera capaz de atender visitas y consulas, atender
al teléfono, entender el sentido general de lo expre-
sado por quienes tengan el euskera como L1, sin blo-
quearse por no comprender alguna palabra, llevar a
cabo instrucciones, comprender lo hablado en reu-
niones o sesiones de trabajo ordinarias, entender no-
tas de servicio, consultar un manual o un dossier, ex-
traer la informacion basica sobre temas habituales en
su trabajo, comprender memorandums vy cartas, etc.

Podri tomar parte a nivel oral en una amplia ga-
ma de actividades lingiiisticas relacionadas con su
trabajo.

Tendra a nivel oral una competencia comunicari-
vo-funcional capaz de adaptarse a las situaciones
lingiiisticas no restrictivas relacionadas con su traba-
Jo y que exigen una prolongada utilizacion del euske-
ra.

Sera capaz de expresar oralmente lo esencial de
sus ideas y opiniones sobre temas generales relacio-
nados con su trabajo, aunque le cueste mas defender-
las en una discusiéon, aumente su nivel de vacilaciéon
a la hora de expresar los matices o de hablar sobre
temas especificos y cometa errores gramaticales.

Tendra una fluidez verbal cercana a la de las per-
sonas para las que el euskera sea la LI.

Distinguira adecuadamente todos los fonemas, v
tendri una pronunciacién (ritmo, acento y entona-
cién) semejante a la de las personas para las que el
euskera sea la L1.

Podra comunicarse oralmente con un nivel de
complejidad, fundamentalmente morfosintactico, se-
mejante al de las personas que tengan el euskera co-
mo L1.

Tendrda un dominio completo de la gramatica que
no se traducird siempre en un control consciente de
la misma, pudiendo cometer algunos errores; estos
errores serin mas frecuentes cuando se exprese por
escrito que cuando lo haga oralmente, asi como
cuando trate temas no habituales en su trabajo.

Hara uso de las expresiones idiomaticas mas fre-
cuentes.

Tendra un mejor dominio del euskera cuando se
exprese oralmente que cuando lo haga por escrito, y
se le apreciaran pocas interferencias del castellano a
los niveles ya citados.

Se expresara oralmente eligiendo el registro o las
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egoera eta gain ere egokituko zaien erregistro eta hiz-
kuntza formak erabiliz mintzatuko da.

Mintzatzean entzulearen hizkuntza gaitasunera
egokituko du bere adierazgaitasuna; azken horrek
garrantzi haundia izango du, batez ere, entzulearen
euskararen ezagupena 1. hizkuntza eskakizunerako
zehaztutakoa baldin bada.

Bere lanean ohizko diren gaiei dagokienean, ideia
nagusiak eta bigarren mailakoak bereiztuko ditu
mintzatzean, eta ideion arteko lotura zehaztu, era
berean.

Ama-hizkuntza euskara dutenen mailan erabiliko
ditu juntagailu eta elementu kohesiboak, eta ez du
arazorik izango azalpen luzea eman, gaiez erraz alda-
tu edo eztabaida luzeetan parte hartzeko.

3. HIZKUNTZA ESKAKIZUNA

Hizkuntza eskakizun hau dagokion lanpostuaren
Jjabea gai izango da era guztietako eskutitzak, barne-
idazkiak, memorandumak, laburpenak, administrazio-
espedienteak, e.a. idazteko.

Oinarrizko ikasketak euskaraz egin dituen pertso-
na batek duen erraztasun berdintsua izango du idaz-
tean.

Gramatikaren ezagupen erabatekoa eta konszien-
tea izango du.

Fonologia, ortografia, morfosintasia, lexiko eta
semantika mailan ez du ia gazteleraren eraginik izan-
go.

Bere laneko egoera eta gaiari ez ezik, beste edo-
zein egoera eta gairi egokitutako hizkuntza formak
behar bezala erabiliko ditu, ahoz zein idatziz.

Bere laneko egoera eta gairi egokitutako erregis-
tro-aldaketak berezi egingo ditu, bai ahozko testuin-
guruan bai idatzizkoan.

4. HIZKUNTZA ESKAKIZUNA

Hizkuntza eskakizun hau dagokion lanpostuaren
Jabea gai izango da egitarauei buruzko zehaztapenak
aditzeko, bere lanarekin zerikusia duten egitarauei,
iharduketei eta hainbat sailen politikari buruzko
zehaztapenak ulertzeko: aditu bati eskatutako txoste-
na ulertzeko. Era berean, gai izango da ikerketa-txos-
tenak, artikuluak, politika-egitarauak, aldizkari berezi-
tuak zein lege baten edukia ulertzeko, eta idazki
baten punturik interesgarrienak, hutsak nahiz aldake-
tak jasota geldi daitezen anotazioak egiteko.

Bere lanarekin zerikusia duen edozein hizkuntza
ekintzetan jariotasunez egingo ditu azalpenak, eta
zuzentasuna, aberastasuna, zehaztasuna eta jatortasu-
na mintzatzean zein idaztean.

Mintzatzean zein idaztean esaldi konplejuak sor-
tzeko eta erabiltzeko erraztasuna izango du, eta lana-
rekin zerikusia duten gaiei ez ezik, bestelako gai bere-
zituei buruz erraztasunez hitzegin edo idatziko du.

Informazioa eman, elkarrizketak egin, hizkuntza
azz_llpen luzeak emateko erabili, txostenak, artikuluak,
egitasmoak, memoriak, aginduak, berbaldiak, e.a.

formas lingiiisticas que se adecuen de manera apro-
piada a una variada gama de situaciones y temas no
restrictivos habituales en su trabajo.

Adecuara su nivel de competencia comunicativo-
funcional de caricter oral al de la competencia
lingiiistica del receptor; esta destreza sera importan-
te, sobre todo, cuando el receptor tenga un dominio
del euskera semejante al descrito en el Perfil 1.

Diferenciard a nivel oral las ideas principales de
las secundarias en una variada gama de situaciones
habituales de su trabajo, y establecera la relacién
existente entre las mismas.

Utilizara a nivel oral los elementos conectivos v
cohesivos de modo semejante a las personas que ten-
gan el euskera como L1, no teniendo dificultades pa-
ra exponer un razonamiento extenso, ni para cam-
biar de tema con facilidad, ni para participar en dis-
cusiones prolongadas.

PERFIL LINGUISTICO 3

El ttular del puesto de trabajo al que le corres-
ponde este perfil lingiistico sera capaz de escribir to-
do tipo de cartas, documentos internos, memoran-
dums, restimenes, expedientes administrativos, etc.

Tendra una fluidez escrita cercana a la de las per-
sonas que hayan cursado la enseflanza basica en eus-
kera.

Tendrid un dominio completo y consciente de la
gramatica.

Tendra pocas interferencias del castellano a nivel
fonologico, ortografico, morfosintactico, léxico y se-
mantico.

Empleara correctamente, tanto oral como por es-
crito, las formas lingiiisticas que se adecien de ma-
nera mas apropiada a una variada gama de situacio-
nes y temas no restrictivos habituales en su trabajo.

Identificara, tanto oralmente como por escrito, los
cambios de registro utilizados en una variada gama
de situaciones habituales de su trabajo.

PERFIL LINGUISTICO 4

El titular del puesto de trabajo al que le corres-
ponde este perfil lingiiistico sera capaz de captar los
detalles sobre los programas, las actuaciones o la po-
litica de los diversos departamentos relacionados con
su trabajo, entender la informacién solicitada a un
especialista. Asi mismo sera capaz de leer un informe
de investigacién, un articulo, un programa politico,
revistas especializadas o el texto de una ley y de rea-
lizar anotaciones para indicar los puntos de interés,
las deficiencias o las modificaciones relativas a un es-
crito, etc.

Se expresard, tanto oralmente como por escrito,
con soltura en cualquier actividad lingiiistica relacio-
nada con su trabajo, teniendo un alto nivel de co-
rreccion, variedad, precision y propiedad.

Tendra facilidad, tanto oralmente como por escri-

~ to, para la improvisacion y la utilizacion de estructu-

ras lingiiisticas complejas, sitiéndose comodo al tra-
tar cualquier tema relacionado con su trabajo, inclu-
so aquéllos de caracter especializado.

Podra informar, realizar entrevistas, hacer un uso
prolongado del idioma, redactar informes, articulos,
proyectos, memorias, instrucciones, discursos, etc. asi
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idatzi ahal izango ditu, baita laneko eztabaidetan par-
te hartu ere.

Goimailako ikasketak euskaraz egin dituztenek
behar duten beste denbora beharko dute haien ida-
tzizko testuak eta ahozko jardunak ulertzeko.

Goimailako irakaskuntza euskaraz egin dutenen
pareko jariotasuna izango du.

Goimailako irakaskuntza euskaraz egin dutenen
pare idatzi ahal izango du, elementu morfosintaktiko
konplexuak erabiliz.

Gramatika bikainki ezagutuko du, eta ahoz zein
idatziz gramatikazko huts gutxi egingo ditu.

Hizkuntzaren adierazmoldeak aberastasunez erabi-
liko ditu.

Lexikoaren ezagupen zabala izango du, goi maila-
ko irakaskuntza euskaraz egin dutenen parekoa. Era
berean, bere lanarekin zerikusia duten gai berezituen
lexikoa menderatuko du, eta ez du ia hiztegiaren
beharrik izango.

Fonologia, ortografia, morfosintasia, lexiko eta
semantika mailako gaztelerarekiko independentzia
maila haundia izango du.

Bere laneko edozein egoeratan ohizkoak diren hiz-
kuntza formetan era jasoaz hitzegin eta idatziko du,

eta oso erregistro berezitua erabiltzeagatik nabarmen-
duko da.

OGASUN ETA FINANTZA SAILA
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225/1989 DEKRETUA, urriaren l7koa, Euskal Auto-
nomi Elkarteko Administrazioaren kontratazio-ere-
muan, obra-kontratuei aplika dakiekeen zigor-
eskala ezartzen duena.

Euskal Autonomi Elkartearen 1988.erako Aurre-
kontuei buruzko 1988.eko maiatzaren 31ko 8/88 Lege-
ko 25.4 atalean, baimena eman zitzaion Eusko Jaurla-
ritzari, Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioak
egin ditzan kontratuei aplika dakizkiekeen zigorren
zenbatekoak ezar ditzan.

Administrazioak egin ditzan kontratuen hartzai-
leek, kontratuetan ezartzen diren epealdiak bete ditza-
ten, funtsezkoa da, Administrazioak kudeatzen dituen
zerbitzu publikoek ongi funtziona dezatela. Horiek
horrela eta epeak bete daitezen bermatzeko, beha-
rrezkoa da, zigor-eskala bat ezartzea epeak ez betetzea
gerta dadinerako eta, zenbatekoak direla medio, lortzea
nahi den helburua egiatan lortu dadin.

-

Horiek horrela eta emandako baimenaz baliatuz,

Administrazio-Kontratazioetarako Batzorde Aholkue-

mailearen txostena aztertu ondoren, Jaurlaritzak

1989.eko urriaren 17an egindako bileran aztertu eta

onartu ondoren eta Ogasun eta Finantza Sailburua-
ren proposamenez, honako hau

como participar en discusiones de trabajo.

Requerird un tiempo semejante al de las personas
que hayan realizado la ensefianza superior en euskera
para comprender los textos escritos, v los orales emi-
tidos por aquéllas.

Tendra una fluidez verbal semejante a la de las
personas que hayan realizado la ensefianza superior
en euskera.

Podra comunicarse por escrito de manera seme-
jante a la de las personas que hayan cursado forma-
cion superior en euskera, utilizando elementos mor-
fosintacticos complejos.

Tendra un conocimiento completo de la gramati-
ca, cometiendo muy pocos errores gramaticales tanto
oralmente como por escrito.

Harda un uso rico de las expresiones idiomaticas.

Tendra un buen dominio del léxico, semejante al
de las personas que havan cursado la ensefianza su-
perior en ecuskera; dominara también el léxico co-
rrespondiente a los temas especializados relacionados
con su trabajo, v apenas necesitara usar el dicciona-
rio.

Tendra un alto grado de independencia del caste-
lfano a nivel fonologico, ortografico, morfosintactico,
léxico y semantico.

Se expresara, oralmente y por escrito, con un alto
grado de adecuacion con respecto a cualesquiera de
las situaciones relacionadas con su trabajo, caracteri-
zandose por la utilizacion de un registro muy espe-
cializado.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS
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DECRETO 225/1989, de 17 de Octubre, por el que se
establece la escala de penalidades aplicable en el
ambito de la contratacién de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi a los contra-
tos de obras.

El articulo 25.4 de la ley 8/88 de 31 de Mayo de
1988, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para 1988, autorizo al Gobierno Vasco pa-
ra que, en virtud del oportuno Decreto, estableciera
las cuantias de las penalidades a aplicar en los con-
tratos que celebre la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi.

El cumplimiento de los plazos contractuales por
los adjudicatarios de contratos que celebre la Admi-
nistracion es fundamental para el correcto funciona-
miento de los servicios publicos que gestiona. Por
ello, y a fin de garantizar tal cumplimiento, es preci-
so establecer una escala de penalidades por incum-
plimiento que, por su cuantia, cumplan eficazmente
la funcién a que se destinan.

En su virtud y haciendo uso de la autorizaciéon
concedida, previo informe de la Junta Asesora de la
Contratacion Administrativa, tras deliberacion vy
aprobacién del Gobierno en su reunién del 17 de'oc-
tubre de 1989, a propuesta del Consejero de Hacien-
da y Finanzas.



