PLIEGO DE BASES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DE LA
CONTRATACION DEL DISENO Y PUESTA MARCHA DE LOS
CURSOS DE CARACTER PRESENCIAL PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA INICIATIVA GIZONDUZ
(EXPO5EMK/03S /2009)

El presente contrato tiene por objeto la adjudicacion de la contratacion del disefio y
puesta en marcha en 2009 del Programa de sensibilizacién y formacién de la iniciativa
Gizonduz.

Gizonduz es una iniciativa promovida por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
organismo auténomo adscrito a la Presidencia del Gobierno Vasco, dirigida a
promover la concienciacion, participacion e implicacion de los hombres a favor de la
igualdad de mujeres y hombres.

Los objetivos de Gizonduz son:
a) Incrementar el numero de hombres sensibilizados a favor de la igualdad de
mujeres y hombres (Objetivo 1).
b) Incrementar el numero de hombres con formacién en materia de igualdad de
mujeres y hombres.(Objetivo 1).
¢) Aumentar la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas.(Objetivo 1).

Para su consecucion se plantean un total de 19 medidas a desarrollar desde
noviembre de 2007 a diciembre de 2009 articuladas en torno a tres objetivos, de
acuerdo con lo establecido en la siguiente tabla’:

MEDIDAS 2007 | 2008 | 2009

1.1 Realizar campafias de concienciacion especificas para el cambio de
mentalidad y posicionamiento activo de los hombres a favor de la igualdad y X X X
contra la violencia hacia las mujeres.

1.2. Organizar un Congreso internacional sobre masculinidad y vida cotidiana. X

_1.3 Incluir la masculinidad como contenido tematico del Foro Naro para la X X
igualdad.

1.4 Conceder subvenciones para grupos Y talleres de hombres por la igualdad. X X
1.5 Elaborar, difundir y recoger adhesiones a la Carta de los hombres vascos X X

por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

! Para obtener informacion completa del programa consultar el documento “Gizonduz: la igualdad te hace
méas hombre. Iniciativa para promover la concienciacion, participacién e implicacion de los hombres a
favor de la igualdad de sexos en la Comunidad Auténoma de Euskadi, que esta disponible en
www.euskadi.net/gizonduz.




1.6 Trabajar la Carta de los hombres vascos por la igualdad y contra la
violencia hacia las mujeres en centros escolares, organizaciones juveniles y
deportivas y en otros grupos que se ocupan de nifios y jévenes

1.7 Crear un portal especializado en la materia en www.euskadi.net.

1.8 Poner en marcha un programa de sensibilizacion especifico para hombres.

1.9 Entregar un manual y otros materiales de sensibilizacion para padres
primerizos.

1.10 Organizar un acto publico de agradecimiento quienes participen en la
iniciativa.

2.1 Adoptar acciones positivas para promover un mayor acceso de los hombres
a los cursos del IVAP en materia de igualdad.

2.2 Adoptar acciones positivas para promover el acceso de hombres a los
master y postgrados sobre igualdad de mujeres y hombres.

2.3 Poner en marcha de un programa de formacion especifico para hombres.

2.4 Elaborar y difundir un documento explicativo de la experiencia.

3.1 Conceder a los trabajadores de la Administracion General de la Comunidad
Autdbnoma y de sus organismos autbnomos un permiso para asistir a los cursos
de preparacion al parto que sea compatible con el de la madre.

3.2 Ampliar, el permiso de paternidad a los hombres que hayan participado en
los programas de sensibilizaciéon y formacion de la Iniciativa Gizonduz y que
trabajen en la Administracion General de la Comunidad Autbnoma y en sus
organismos autbnomos.

3.3 Ampliar en una o dos semanas la licencia por alumbramiento méas a los
trabajadores de la Administracion de la CAE que hagan uso, respectivamente,
de dos o cuatro semanas.

3.4 Ampliar el crédito horario del permiso para atender a familiares con
enfermedad crénica o problema de movilidad a los hombres hayan participado
en los programas de sensibilizacion o formacion de la iniciativa.

3.5 Promover que en el resto de instituciones publicas y en el sector privado se
apliquen las medidas referidas en los apartados anteriores y/u otras
encaminadas a la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y
de cuidado.

Entre otras medidas, Gizonduz plantea la puesta en marcha de un programa de
sensibilizacion especifico para hombres y de un programa especifico de formacion

(medidas 1.8y 2.3).

1. FUNCIONES Y TAREAS

Las funciones y tareas a realizar en 2009 por la entidad adjudicataria de este contrato

seran las que a continuacion se detallan:

a) Disefar un programa de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad
especialmente dirigido a hombres, integrado por un conjunto de cursos que, de
forma presencial, habrdn de desarrollarse en el ambito de la Comunidad

Autonoma de Euskadi.



b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Proponer los objetivos, contenidos, profesorado, colectivo destinatario,
calendario, lugares de realizacion, etc. de los referidos cursos.

Realizar el seguimiento, la coordinacién y la evaluacion de los mismos.
Realizar una labor de asesoramiento técnico a Emakunde, mediante la
aportacibn de datos, documentacion, elaboracion de informes, etc., con
relacién al disefio y puesta en marcha de los cursos.

Elaborar un plan de difusién de los cursos que, entre otros aspectos, incluya un
calendario de reuniones con entidades publicas y privadas con el fin de darles
a conocer de primera mano la oferta formativa.

Encargarse de la recepcion de solicitudes y de atender todas las consultas y
demandas de formacién que con relacién a los cursos se planteen por parte de
particulares y entidades publicas y privadas, dando cuenta por escrito al
Instituto de las gestiones realizadas.

Elaborar todos los documentos comunes que se generen con relacion a la
difusion y puesta en marcha de los cursos (orden del dia, actas de reuniones,
documentacion previa, documentos de trabajo y evaluacion, etc.) y, en general,
asumir todas las tareas administrativas y aspectos técnicos relacionados con el
desarrollo de los cursos.

Elaborar los contenidos, metodologia y materiales de los cursos que versen
sobre aspectos generales con relacién a los hombres, la igualdad y las nuevas
masculinidades.

Asumir las labores de coordinacién con las personas especialistas que
impartiran y/o colaboraran con los cursos, incluida la supervision de los
contenidos, metodologia y materiales que elaboren para los cursos que versen
sobre aspectos mas especificos (la salud, el cuidado, la paternidad, la
sexualidad, la seguridad vial, la prevencion de las toxicomanias, de la
criminalidad, etc.) relacionados con las masculinidades.

Elaborar un dossier final que recoja los contenidos y materiales de los cursos,
debidamente preparados para una posible utilizacion futura.

Realizar un Memoria final del desarrollo de los cursos, en el que se recojan las
actuaciones desarrolladas, el grado de cumplimiento de los objetivos, las
conclusiones fundamentales y los aspectos de mejora de cara a siguientes
ediciones de la misma.

Las funciones y tareas arriba sefialadas se llevardn a cabo bajo la direccién y
supervision de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

2. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Debera presentarse una descripcion detallada de los objetivos perseguidos, de la
metodologia a utilizar, de las variables a contemplar y de los trabajos que van a
desarrollar.



3. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
La supervision y seguimiento de la realizacién del contrato se realizara desde la
Secretaria General de Emakunde — Instituto Vasco de la Mujer.

4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Comunidad Autonoma de Euskadi, en los municipios en
los que tenga lugar alguna actividad relacionada con el disefio, difusion y puesta en
marcha de los cursos de caracter presencial del programa de sensibilizacion y
formacion de la iniciativa Gizonduz.

5. DEPENDENCIA FUNCIONAL
Se debera acreditar la dependencia funcional y organica con la empresa adjudicataria
de las y los trabajadores vinculados a la prestacion del servicio.



