
Androcentrismo

Práctica de otorgar al varón como prototipo o modelo de lo humano, adjudicando a 
la perspectiva androcentrista como el punto de vista de la humanidad. 

Brecha de género

Diferencia resultante entre los datos de hombres y de mujeres en una variable.

Corresponsabilidad

Concepto que va más allá de la mera «conciliación» y que implica compartir de ma-
nera equitativa las responsabilidades familiares.

Cuenta satélite de producción doméstica

Cuenta económica estadística que expresa en términos monetarios el valor económi-
co de la producción desarrollada en los hogares de manera no remunerada.

Discriminación directa por razón de sexo

Situación en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en 
atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en una situación comparable.

Discriminación indirecta por razón de sexo

Situación, disposiciones, criterios o prácticas aparentemente neutras que ponen a 
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro sexo.

el avance hacia una sociedad más igualitaria y equitativa y, por tanto, se sitúan dentro 
del marco de las políticas públicas para la igualdad de género. 

Reproducción social

Complejo proceso de tareas, trabajos y energías cuyo objetivo sería la reproducción 
de la población y de las relaciones sociales y, en particular, la reproducción de la 
fuerza de trabajo.

Segregación horizontal del empleo

Distribución no uniforme de hombres y mujeres en un sector de actividad determinado. 

Segregación vertical del empleo

Distribución no uniforme de hombres y mujeres en la escala profesional. 

Servicios de cuidados

Se definen a las actividades de atención y cuidado de las personas. Normalmente se 
refiere a las actividades que se desarrollan de manera remunerada y que son suminis-
tradas fundamentalmente por el Estado y el mercado. 

Sistema sexo-género

Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de valo-
res, creencias y actitudes. 

Techo de cristal

Barreras invisibles que obstaculizan y limitan el ascenso de las mujeres en el mundo 
laboral.

Trabajo de cuidados

Actividades de atención y cuidado de las personas. Normalmente se refiere al trabajo 
que se realiza en el hogar de manera no remunerada.

Trabajo doméstico no pagado

Actividades desarrolladas en los hogares por miembros del hogar, para el conjunto 
de sus miembros, sin contrapartida monetaria.

Trabajo doméstico pagado

Actividades desarrolladas en los hogares para el conjunto de sus miembros y por las 
que se recibe una remuneración.

Trabajo reproductivo

Conjunto de actividades laborales no remuneradas relacionadas con el trabajo do-
méstico, la atención y el cuidado de los miembros de la familia. 

Transversalidad (de género)

Característica por la que la perspectiva de género se integra en el conjunto de políti-
cas considerando sistemáticamente las situaciones, prioridades y necesidades respec-
tivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad.

Visibilización feminista

Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la historia y la vida 
de las mujeres a nuestra realidad y a la historia.
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Doble jornada feminista

Condición a la que se ven sometidas las mujeres que desempeñan un trabajo remu-
nerado y que, además, deben desempeñar los trabajos reproductivos.

Economía de cuidados

Conjunto de actividades económicas directamente relacionadas con la atención y el 
cuidado de las personas. Incluye las actividades realizadas en diferentes espacios (pú-
blico y privado) y de diferente manera (pagado y no pagado).

Equidad de género

Distribución justa de derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades y recursos 
entre las personas, a partir del reconocimiento y el respeto de la diferencia entre 
mujeres y hombres en la sociedad.

Economía feminista

Corriente de pensamiento heterodoxo que plantea una lectura crítica de las teorías y 
las realidades económicas y sociales, a partir del análisis de los roles asignados a mujeres 
y hombres.

Enfoque de las capacidades

El enfoque de las capacidades tiene su origen en la reflexión en torno al significado del 
«desarrollo» y está en la base del paradigma del desarrollo humano propuesto por Na-
ciones Unidas. Inicialmente propuesto por Amartya Sen (1981), este enfoque se refiere 
a las capacidades de las que cada persona dispone para poder convertir sus derechos en 
libertades reales. Las capacidades se definen como las oportunidades para llevar una u 
otra clase de vida, y a partir de ellas se pueden evaluar aspectos del bienestar individual 
y social como la desigualdad, la pobreza, la ausencia de desarrollo y la calidad de vida. 

Estereotipos de género

Conjunto de clichés, concepciones, opiniones o imágenes, generalmente simplistas, 
que uniforman a las personas y adjudican características, capacidades y comporta-
mientos determinados a las mujeres y a los hombres.

Feminismo

Corriente de pensamiento que agrupa un conjunto de movimientos políticos, cultu-
rales, económicos y sociales que se inicia formalmente a finales del siglo XVIII que 
tiene como objetivo la igualdad de hombres y mujeres mediante la toma de concien-
cia de las mujeres como grupo o colectivo humano, de la opresión, dominación, y 
explotación de que han sido y son objeto por parte del colectivo de varones en el seno 
del patriarcado bajo sus distintas fases históricas de modelo de producción.

 Heteropatriarcado

Sistema sociopolítico en el que los hombres heterosexuales están por encima de las 
mujeres, de los niños o mayores, de los homosexuales, transexuales, bisexuales y 
otras identidades de género. 

Igualdad de género

Condición de ser iguales hombres y mujeres en las posibilidades de desarrollo perso-
nal y en la capacidad de tomar decisiones, por lo que los diferentes comportamien-
tos, aspiraciones y necesidades de mujeres y de hombres son igualmente considera-
dos, valorados y favorecidos.

Igualdad de hecho o igualdad real

Igualdad efectiva que logra cambiar las costumbres y las estructuras de desigual-
dad existentes entre mujeres y hombres.

Igualdad de oportunidades

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas garantías de 
poder de participación plena en todas las esferas.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Término que expresa la condición y el deseo de ser iguales, mujeres y hombres, 
en el ámbito laboral, social, cultural, económico y político sin que actitudes y 
estereotipos sexistas limiten sus posibilidades.

Impacto de género

Valoración cuantitativa y cualitativa por la que se identifican y valoran los diferen-
tes resultados y efectos de una norma o una política pública en uno y otro sexo, con 
objeto de neutralizar los mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios. 

Indicador de género

Es la medida, número, hecho, opinión o percepción que muestra la situación 
específica de las mujeres y de los hombres, así como los cambios que se producen 
en los dos grupos a través del tiempo.

Interseccionalidad

Propiedad por la que las diferentes formas de discriminación, social y culturalmen-
te construidas y sostenidas, interactúan en múltiples niveles de manera simultánea.

Modelos de generaciones solapadas

El modelo de generaciones solapadas (Overlapping Generations Model, OLG, en 
inglés) es un modelo macroeconómico propuesto inicialmente por Allais (1947) 
y divulgado posteriormente por Samuelson (1958) en el que los agentes econó-
micos conviven por un periodo definido y forman parte de dos generaciones 
diferentes, joven y ancianos, que se solapan durante un periodo de vida y sopor-
tan la próxima generación.

Patriarcado

Sistema de organización social en el que los puestos clave de poder (político, 
económico, religioso y militar) se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, en 
manos de hombres. 

Perspectiva de género

Método para analizar de una forma más equitativa y no androcéntrica la socie-
dad en la que vivimos y asegurar que mujeres y hombres influyan, participen y se 
beneficien de igual manera en todos los ámbitos.

Presupuestos con enfoque de género

El presupuesto con enfoque de género consiste en un análisis del proceso presu-
puestario con objeto de conocer el alcance e impacto de las políticas públicas sobre 
las mujeres y niñas en comparación con los hombres y niños. El objeto inicial de 
estudio suele ser el documento contable, el cual recoge las previsiones de ingresos 
y gastos públicos a realizar en el siguiente ejercicio. Este enfoque surge dentro de 
un conjunto de iniciativas tendentes a implicar a las Administraciones públicas en 


