PROGRAMA EMAITEK PLUS
TUTORIAL PARA LA PRESENTACIÓN DE ACTUACIONES ANUALES
INTRODUCCIÓN
En cada convocatoria, cada Centro presentará una o más Actuaciones a desarrollar en el año natural de la misma, enmarcadas en su Plan de Actuación 2020 y dirigidas a mejorar el grado de cumplimiento de los indicadores del Cuadro de Mando y/o requisitos del Agente de la RVCTI con el objetivo de alcanzar las metas fijadas para 2020.
Cada una de las Actuaciones presentadas contendrá la descripción de las actividades a desarrollar en la anualidad de la convocatoria y el presupuesto asociado a dichas actividades.

RESUMEN DE LA RELACIÓN DE ACTUACIONES PRESENTADAS
	CENTRO SOLICITANTE
	

	ANUALIDAD DE LA CONVOCATORIA
	

	Nº Actuación
	TÍTULO DE LA ACTUACIÓN
	PRESUPUESTO

	Actuación 1
	
	

	Actuación 2
	
	

	…
	
	

	PRESUPUESTO TOTAL DE LAS ACTUACIONES PRESENTADAS
	


MEMORIA Y PRESUPUESTO DE CADA ACTUACIÓN
Nº ACTUACIÓN: TÍTULO DE LA ACTUACIÓN
1. Definición de la Actuación y alineación con el Plan Estratégico y con el Plan de Actuación 2020 (Criterios de evaluación a y c)
1.1 Definición y objetivos de la Actuación
	Enunciar de modo breve, claro y preciso en qué consiste la Actuación.

Enumerar y cuantificar (cuando proceda) los objetivos de la Actuación.




1.2 Alineación con el Plan Estratégico

	Describir de manera clara cómo se enmarca la Actuación en el Plan Estratégico del Centro, indicando con qué objetivos estratégicos está alineada 


1.3 Alineación con el Plan de Actuación 2020

	Incluir un resumen de la situación actual del Centro en relación a los indicadores del Cuadro de Mando y a los requisitos de su tipología de Agente y analizar las debilidades o aspectos de mejora del Cuadro de Mando o de los requisitos del Agente.

Indicar cómo se alinea la Actuación con los proyectos o iniciativas de mejora definidos en el Plan de Actuación 2020.
Enumerar los indicadores y/o requisitos en los que se pretende impactar con la Actuación, estableciendo para cada indicador y/o requisito el objetivo cuantitativo a alcanzar y el plazo previsto, así como otros posibles objetivos cualitativos, argumentando de manera razonada el impacto esperado.
Identificar posibles dificultades u obstáculos externos que puedan afectar a la mejora prevista de los indicadores y/o requisitos.




2. Desarrollo de la Actuación (Criterio de evaluación b)
2.1 Planificación de la Actuación: tareas y cronograma
	Describir las tareas para alcanzar los objetivos de la Actuación.
Indicar, cuando proceda: métodos, técnicas, herramientas y/o documentos a utilizar para el desarrollo de las tareas.

Indicar el calendario previsto para la ejecución de las tareas.




2.2 Elementos de control para el seguimiento de la Actuación

	Definir elementos de control que permitan realizar el seguimiento de los logros de la Actuación y compararlos con los objetivos, para establecer acciones correctoras en caso necesario.

Indicar para cada elemento de control su responsable y la periodicidad de seguimiento.




3. Presupuesto de la Actuación (Criterio de evaluación b)
3.1 Presupuesto de la actuación desglosado por conceptos de gasto
	RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA ACTUACIÓN

	Costes de personal (directamente implicado en la actuación)
	

	Subcontrataciones, costes de consultoría y servicios equivalentes (destinados a la actuación)
	

	Otros gastos (directamente derivados de la actuación)
	

	Gastos de amortización de instrumental, equipamiento, instalaciones… (que posibiliten la consecución de los objetivos de la actuación)
	

	Costes totales (en euros)
	


3.2 Detalle de los costes de personal

	DETALLE DE COSTES DE PERSONAL

	Nombre
	Apellidos
	DNI
	Sexo
	Horas
	Coste-hora (CD + CI)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3 Descripción de los recursos necesarios para el desarrollo de la Actuación

	· Describir el perfil de las personas necesarias para el desarrollo de la Actuación, incluyendo un breve CV de los principales participantes.

· Para las subcontrataciones, servicios de consultoría y otros servicios equivalentes: indicar el servicio que es necesario contratar, la entidad a contratar (prevista, o alternativas que se plantean) y el importe previsto de dicha contratación.

· Para el resto de gastos: indicar el tipo de gasto (materiales, viajes, alquiler,…, amortización) explicar el concepto de gasto y justificar su necesidad, e indicar el proveedor previsto (cuando proceda) y el importe correspondiente a dicho gasto.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE CADA ACTUACIÓN
	Criterio
	Puntuación
	Ponderación

	a) Claridad, concreción y razonabilidad de la Actuación.
	0-5
	20%

	b) Metodología propuesta, capacidad de ejecución y adecuación del presupuesto.
	0-5
	30%

	c) Grado de Impacto en la evolución y mejora de los indicadores del Cuadro de Mando y/o requisitos del Agente, y argumentación del mismo.
	0-5
	50%


