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L tinico candidato a rector

de la UPV/EHU, Juan lgna-

clo Pérez, se ha enfrentadoe

desde ¢l inicio de la cam-
paiia electoral a las voces surgidas
en contra de su reeleccion. El temor
a una elevada abstencion o a un no
mayoritario en las elecciones que se
celebraran manana ha sido una de
las mayores preocupaciones del
actual rector.

La falta del quirum exigible que
pravocd gue el Claustro previsto
para ayer tuviera que suspenderse
no hizo més que echar lefia a un fue-
go ya caliente de por si. Sin embar-
o, Pérez restd importancia a la
ausencia de claustrales y lo achaco
a la campaiia “activa” que ha reali-
zado facultad por facultad, que ha
facilitado que el ente universitario
“ya esté informado”. En la sesién
extraordinaria del Claustro univer-
sitario que deberia haberse celebra-
do ayer, Pérez iba a presentar su pro-
grama electoral y a someterloa deba-
1o,

Este hecho sumado a la camparia
del no, a los graves incidentes ocu-
rridos aver en el edificio del Recto-
rado y ala pérdida de apoyo de sec-
tores clave como las facultades de
Ciencias y Econdmicas anguran que
Pérez no tendra facil su reeleccion.
La polémica surgida a raiz del pago
de los complementos salariales a los
docentes es otra cuestion peliaguda,
aungue ya explicd que es un tema
que compete “a una agencia que es
ajena ala UPV™.

Fl sindicato UGT ha sido el més cri-
tico con la gestion del catedratico de
Fisiologia y ha pedido ablertamente
el voto en contra. Ademds, trece cate-
draticos firmaron también un mand-
fiesto en contra en el que denuncian
que “la contribucién decisiva del
equipo rectoral para acentuar una
presion lingilistica injustificable ha
conducido a un declive de nuesira
universidad”. El Manifiesto por el no
asegura que “las plazas sin euskera
preceptivo han sido pricticamente
inexistentes” y se afade que “la con-
frontacion de esta politica lingiisti-
ca con las necesidades expresadas
por los centros v departamentos crea
disfunciones graves que no tienen
justificacion”.

LAS YOCES DEL 'sli* Sin embargo,
Pérez también se ha encontrado con
posturas favorables en su camine a
la recleccion. Asi, desde los sindica-
tos STEE-EILAS y LAB han sido cr-
ticos con la gestion levada por el rec-
tor y su equipo durante los altimos
cuatro afios, pero no se han posicio-
nado en ningin bando,

Ademds, mis de 200 profesores ¥
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miembros del Personal de Adminis
tracion v Servicios -PAS- de la UFPV
perienecientes a la plataforma Nues-
tra meta, una universidad para
Euskal Herria se reunieran ayer con
ol candidato a rector para exponerie
sSUS preocupaciones ¥ propuestas. En
una nota de prensa emitida, critica-
ron a los sectores que instan a votar
no, “con el objetivo de que se vuelva
a abrir un nuevo proceso electoral en
el cual se presentarian con una can-
didatura que resolveria los proble-
mas de la UPV™, A juicio de esta pla-
taforma, esos problemas pasan por
“Ia regresion retributiva del profe-
sorado, 1a presion lingiiistica injus-
tificable, 1a forzada euskaldunizacion
del PAS y el fundamentalismo lin-
gitistico”. Asimismo, hicieron un lla-
mamiento a la reflexion para que
mafiana la comunidad universitaria
decida en las urnas.

Serd en la tarde noche de manana
cuando se conozca si el actual rector
ocupard su cargo cuatro afios mds.
$i no es asi, Pérez ya ha anunciado
en diferentes ocasiones que no se
presentara a una nueva campafia.

® 2¢Cudl o5 el sistema de voto?
Existen dos tipos de voto: el depd-
sito de vota y &l voto electrénico. El
primero de ellos es similar al voto -
por correo, Par otra parte y por
segunda vez, el sistemna de voto el
jueves serd electrénico. De este
modo, la urna tendra un dispositivo
electronico que leerd la papeleta al
ser Introducida y facilitaré el escru-
tinio de los votos. El vato serd pon=
derado, lo que significa que el pro-
nunciamiento de los doctores con
dedicacidn permanente vale el 51%
del resultado final, el del otro per-
sonal docente e investigador el
189, el del alumnado el 20% y el
del personal de administracién y
servicios el 11%.

# ¢Qué ocurriria si gana el 'no'?
Si Juan Ignacio Pérez no alcanzase
la mayorla absoluta deberlan con-
vocarse nuevas elecciones. Pero la
ausencia de alumnos en el mes de
junio por ser época de examenes y
el posterior periodo vacacional
retrasarfan la nueva convocatoria
hasta al menas el mes de octubre,

de los miembros del Claustro uni-
versitario, formado por 300 miem-
bros,




