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Aurkezpena

EEusko Jaurlaritzak 2006an onartutako Euskadirako Aurreikuspen Sozial Osagarriko 
Planak kudeaketa-prestakuntzaren estandarrak hobetzeko, eta Borondatezko Aurreikus-
pen Sozialeko Erakundeen gobernu-organoek prestakuntza-eskaria bera sustatzeko beha-
rra ezartzen du jardun-ildo batean.

Bestalde, enplegu-pentsioen funtsen jarduerei eta ikuskapenari buruzko ekainaren 
3ko 2003/41 EB Zuzentarauak, etorkizunean pentsiodunak izango diren pertsonen 
eskubideen mesederako izango den kudeaketa eraginkorra bultzatzeko helburuare-
kin, enplegu-sistemak kudeatzeko kualifikazioari eta esperientziari buruzko baldin-
tzak biltzen ditu. 

Ildo horretan, Borondatezko Aurreikuspen Sozialeko Erakundeen jarduera jakin ba-
tzuk arautzen dituen maiatzaren 29ko 92/2007 Dekretua esparru horretan txertatuta 
dago eta, Dekretu hori garatzen duen 2008ko abenduaren 3ko, Borondatezko Au-
rreikuspen Sozialeko Erakundeetako Gobernu Batzordeetako kideek aurreikuspen 
sozialaren arloan duten prestakuntzari buruzko Aginduak, gobernu-organoen kuali-
fikazioa azpimarratzen du.

Euskadiko BASEei lotutako biztanle kopurua, horien aktiboen bolumenarekin eta horni-
dura teknikoekin lortu duten tamaina, eta izan duten bilakaera kontuan hartuta, ezinbes-
tekoa da bi eremu horietan (eremu teknikoan eta ordezkaritza sozialari lotutakoan, hain 
zuzen ere) prestakuntza egokia dela zaintzea. Hortaz, prestakuntza funtsezko pieza da 
erabaki hobeak hartuko direla ziurtatzeko. 

Gutxienez, honako hauek lortu nahi dira: Gobernu Batzordeetako kide guztiek euren egi-
tekoak uler ditzaten, eta dituzten betebeharrak eta erantzukizunak direla-eta, erabili eta 
ulertu behar dituzten agiri eta kontzeptuekin (juridikoak, aktuarialak, inbertsiorakoak, eta 
kudeaketarekin eta zergekin lotutakoak) eroso senti daitezen. Alabaina, gehiago ere lortu 
nahi denez gero, irismen handiagoko prestakuntza-ibilbide bat sustatu da. 

Azken helburua honako hau da: erabakiak behar bezala hartuko direla ziurtatzea, eta 
gobernu-organoek beren egitekoa behar bezala gauzatzeko eta beren betebeharrak (ku-
deaketa eraginkorraren bidez, arriskuak kontrolatuz eta BASEen administrazio zuzena 
sustatuz elkartutako pertsonen eskubideak eta prestazioak hobeto babestea) betetzeko be-
har adinako ezagutza dutela bermatzea.
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Esparru horretan aurkeztu nahi dugu Eskuliburu hau, BASEen Gobernu Batzarretako ki-
deak prestatzeko formulak batera ezartzeko lehen urrats gisa, eta prestakuntza sustatzeko 
helburuarekin. Izan ere, prestakuntza funtsezkoa da sektorearen bikaintasuna eta gure 
Borondatezko Aurreikuspen Sozialeko Erakundeen kudeaketa egokirako beharrezkoak 
diren pertsonen ahalik eta trebakuntzarik onena lortzeko.

Joseba Azkarraga Rodero
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saila

Eusko Jaurlaritza
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