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PRESENTACION

La via publica constituye un espacio comdn donde la movilidad, la convivencia y la seguridad de
quienes la utilizan deben necesariamente coexistir de manera arménica y permanente. Para ello,
quienes tenemos la responsabilidad de desarrollar planes y programas dirigidos a mejorar la segu-
ridad vial, no podemos ni debemos olvidar el papel fundamental que ejerce la educacion para la
movilidad segura.

La guia que aqui se presenta pretende definir un itinerario educativo integral destinado a favorecer
la movilidad segura de todas las personas a lo largo de su ciclo vital. El documento es el resultado
de un trabajo colectivo de profesionales a quienes quiero agradecer por su colaboracion desintere-
sada al aportar sus conocimientos y compartir sus experiencias en el &mbito de la educacion vial.

Confio en que esta guia constituya el punto de partida de futuras programaciones, acciones forma-
tivas y materiales didacticos que permitan mejorar la movilidad segura de todas las personas a tra-
vés de la educacién, y que contribuya asi a que nuestras vias sean auténticos espacios de convi-
vencia.







1. POR QUE ESTA GUIA

Las consecuencias personales, sociales y econoémicas derivadas de los accidentes de trafico exi-
gen a la sociedad en general, y a las instituciones en particular, adoptar medidas oportunas y efica-
ces destinadas a su prevencion. Corresponde a la Administracion impulsar estrategias, coordinar a
organismos y agentes sociales, asi como dinamizar distintas acciones dirigidas a mejorar la segu-
ridad de todos los usuarios de las vias. En este sentido, los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
han demostrado ser una herramienta util y adecuada para aglutinar esfuerzos que permitan ir pau-
latinamente alejandose de las terribles cifras de accidentalidad.

#2004

Fuente: CARE y Servicio de Estadistica de la Direccion de Trafico del Gobierno Vasco

No cabe duda que para que todo esto sea posible, es necesario un cambio, una transformacion que
permita a la poblacion reflexionar acerca de su conducta. Sin dejar de lado medidas de caracter
coercitivo, parece claro que esta transformacion no se puede realizar sino a partir de un cambio de
cultura vial, lo que implica incidir en la educacién y en la formacion vial, incidir en definitiva en el fac-
tor humano, factor que esta presente como causa directa en la mayoria de los accidentes de trafico.

Esa nueva cultura vial trata de ceder el protagonismo a la persona que, con diferentes roles a lo
largo de su vida, utiliza las vias publicas como viandante, conductora de bicicletas o vehiculos a
motor, como acompafiante, 0 como usuaria de transporte publico, pues su formacion es un elemen-
to clave para que la movilidad segura empiece a ser un hecho.

Para que las medidas de prevencidn logren conseguir el impacto deseado, éstas deben establecer-
se de forma coordinada, desde el mismo marco, con la suficiente intensidad y de forma generalizada.




Hace ya tiempo que en Euskadi se esta trabajando en el &mbito de la educacion vial, compartien-
do conocimientos, experiencias y metodologias. No obstante, el camino recorrido indica la necesi-
dad de dar un salto cualitativo que permita dar respuestas educativas adecuadas a las nuevas
demandas generadas en el &mbito de la seguridad vial. Aglutinar las iniciativas ya existentes y
sugerir un nuevo marco de intervencion a aquellas entidades que deseen aproximarse a la educa-
cion vial son elementos necesarios que ayudaran sin duda a conseguir un mayor impacto en la
poblacién y, por tanto, contribuiran a reducir los accidentes de trafico y sus consecuencias.

Esta guia tiene como finalidad definir el itinerario educativo para la movilidad segura de las perso-
nas usuarias de las vias publicas a lo largo de su vida. La guia pretende marcar el norte adonde
dirigir las acciones formativas y facilitar la programacion didactica a los distintos organismos, tanto
publicos como privados, y agentes socioeducativos de la CAPV interesados en desarrollar proyec-
tos de educacion para la movilidad segura.

Esta guia, se alinea por tanto con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la CAPV 2007- 2010

FINALIDAD DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA CAPV 2007- 2010

Reducir el nimero de personas fallecidas en accidentes de trafico en la
CAPV en un 50% para el afio 2010, con respecto al valor del afio 2001.
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Fuente: Servicio de Estadistica de la Direccién de Trafico del Gobierno Vasco.




2. LOS VALORES QUE ORIENTAN ESTA GUIA

La educacion constituye una herramienta clave de transformacién que nos permite reflexionar y dar-
nos cuenta de porqué hacemos las cosas, paso previo y necesario para que podamos posterior-
mente modificarlas. En este sentido, la educacion para la movilidad segura debe preferentemente
estar dirigida a que las personas aumenten su percepcion del riesgo, ya que éste es el primer esla-
bén, quizas el mas importante, en la cadena de la prevencion. No cabe duda que la mejor manera
de minimizar las consecuencias de los accidentes es “no tener accidentes”, y que esto esta en mano
de todos y cada uno de nosotros.

El desarrollo de la educacion para la movilidad segura, entendida como estrategia para disminuir los
accidentes de trafico y su gravedad, corresponde a todos los ambitos donde haya un colectivo con
riesgo de accidentalidad, sea en el tiempo libre, en el trabajo 0 en los centros educativos. Desarrollar
la educacion para la movilidad segura supone un proceso de desarrollo social, tanto mas eficaz cuan-
to mayor sea el grado de sensibilizacion, implicacion y compromiso de los distintos agentes sociales.

En este marco se ha apostado por la prevencion como valor y estrategia basica necesaria para que
las personas aumenten su percepcion del riesgo y cambien sus conductas por otras més seguras.

Pero, ;cdmo llegar a la prevencion? ;Cudles son los valores educativos que deben fundamentarla?
La base de la prevencion la constituyen la responsabilidad y la autonomia. Sélo haciendo a las
personas mas responsables de ellas mismas y de sus actos, y haciendo a las personas mas cons-
cientes de su marco de accion, de su autonomia, podran ser capaces de prevenir —de anticipar con
su conducta- las situaciones de riesgo.

ra

PREVENCION

Disposicion de la persona para evitar o disminuir el riesgo o
anticiparse a su aparicion.

T —
RESPONSABILIDAD

Capacidad que permite a la persona actuar siendo consciente
de las consecuencias de sus actos y asumiendo voluntariamente
la custodia y la seguridad propia, la de otras personas y la del
entorno.

A
AUTONOMIA

Capacidad que permite a la persona valerse por si misma, con criterio
propio, a la hora de hacer uso de las vias publicas.




Responsabilidad

La autonomia y la responsabilidad constituyen la base de la prevencidn, elemento tractor que posi-
bilita la movilidad segura de las personas.

Estos tres valores fundamentales son claves e inciden indirectamente en otros dos valores de
importancia en el ambito de la movilidad segura: la convivencia y la prudencia.

N
CONVIVENCIA

Utilizacion de los espacios comunes para la movilidad interactuando
respetuosamente con las demas personas que comparten la via.

I, - i I ;.
PRUDENCIA

Cualidad que consiste en actuar con reflexion y precaucion, evitando
tanto el exceso de miedo como la temeridad.




El mapa conceptual de los valores que deben orientar las acciones formativas es el que se mues-
tra a continuacion:

MOVILIDAD SEGURA

Responsabilidad Autonomia

Implica Implica

‘ Hacia los demés Tener capacidad de juicio

Estos valores constituyen el norte hacia el que dirigir las acciones formativas. Cuando estemos
haciendo formacién nos debemos preguntar si nuestra accion nos acerca o no a estos valores. Si
la respuesta no es afirmativa, lo mejor es cambiar la accién.

MOVILIDAD SEGURA







3. EL ITINERARIO EDUCATIVO: QUE, COMO Y CUANDO EDUCAR LA MOVILIDAD SEGURA

Con la expresion “tinerario educativo” nos referimos al conjunto de experiencias, tanto formales
como no formales, que una persona acumula a lo largo de su vida.

Se entiende por itinerario educativo (también denominado “curriculo” o “curriculum” en el ambito
académico) “el conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacién que las
personas deben alcanzar en un determinado tramo vital”. De modo general, el itinerario educativo
debe responder a las preguntas ;qué educar?, ;como educar? y ;cuando educar? El itinerario edu-
cativo permite por tanto planificar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El itinerario educativo debe centrarse no en los contenidos a ensefiar sino
en lo que las personas realmente deben saber y estan aprendiendo. Debe
por tanto aprovechar sus experiencias y acompafarles en su desarrollo,
mas que marcar unos contenidos a transmitir.

Para que un itinerario sea efectivo, debe proponer estrategias metodologi-
cas que hagan efectivo el aprendizaje. Debe sugerir de qué manera el for-
mador o la formadora puede llegar a los objetivos propuestos, dejando, por
supuesto, el margen de accion necesario para que elija en funcion de su
experiencia, del grupo formativo concreto y del tipo de contenido a trabajar.

El itinerario es algo abierto, un punto de partida, un esquema desde el que
interpretar la realidad. La persona responsable de la programacion debera
contrastar el itinerario con la realidad concreta en el momento de su aplica-
cion.

Esta guia pretende dar respuesta a estas tres preguntas en el ambito de la educacion para la movi-
lidad segura. El entorno del tréafico y de la via es basicamente experiencial, por lo que sera preciso
partir de las experiencias y puntos de vista de las personas para tratar de influir en sus conductas
de manera tal que éstas sean mas seguras. Esto implica elegir estrategias metodoldgicas activas
que les permita tomar consciencia acerca de sus propias conductas y experimentar. Ademas, la
guia apuesta por intervenir en todas las edades, ahi donde se detecten riesgos de accidentalidad.

El cambio de roles viales de las personas (viandantes, conductoras de bicicleta o turismos,...), sus
procesos vitales (envejecimiento) o el aumento de sus responsabilidades (embarazo) aconsejan




distintas intervenciones a lo largo de toda su vida y en todos sus ambitos, no sélo en el periodo
escolar, sino también en el laboral, en el tiempo libre...

La guia aboga por un modelo educativo centrado en el desarrollo integral de la persona, y pretende
facilitar su crecimiento mediante una constante toma de consciencia de sus actos. Por ello, esta guia
se alinea con otro tipo de intervenciones en el &mbito educativo como son la educacion para la paz,
educacion para la prevencion de toxicomanias, educacion para la tolerancia y la convivencia...




4. LAS COMPETENCIAS EN EL ITINERARIO EDUCATIVO

La prevencion de accidentes exige inexorablemente modificar determinadas conductas. No se trata
so6lo de que sepamos qué tenemos que hacer. No es suficiente con conocer las normas, ni tan so6lo
con tener las habilidades suficientes para ejecutarlas. Ni es suficiente la voluntad del sujeto. Hace
falta integrar nuestra conducta globalmente en el contexto para que la prevencion tenga efecto.

Tratar la conducta como una globalidad es justamente lo que ofrece el enfoque por competencias.
Este enfoque parte del andlisis de comportamientos observables. Evaluar la competencia, por tanto,
es mas sencillo y mas “objetivo”, facilitando que quienes la observen puedan ponerse de acuerdo
con mayor facilidad. Al tratarse de un enfoque que tiene en cuenta el comportamiento, es también
mas sencillo establecer objetivos pedagdgicos y evaluarlos. Otra de las ventajas del enfoque por
competencias es su difusion en los ultimos afios tanto en la educacion obligatoria como en la forma-
cion profesional, continua, ocupacional y universitaria. Esto permite utilizar un lenguaje comdn entre
profesionales de distintos ambitos v facilitar, por lo tanto, la transferencia y la homogeneizacion.

Las distintas definiciones coinciden en afirmar que una competencia es un conjunto de conductas
demostradas en un contexto, producto de la integracion de conocimientos (informaciones y concep-
tos), habilidades y actitudes. No se trata de una conducta aislada, sino de una suma de conductas
relacionadas entre si que siguen un mismo patrén y que permiten a la persona tener un comporta-
miento eficaz. Las competencias suponen la realizacion exitosa de una actividad.

No hay que confundir las competencias con rasgos de la personalidad ni con conocimientos, habi-
lidades o actitudes por separado. De hecho, la competencia, lo que hace es definir la interaccién
entre conocimientos, habilidades y actitudes en una determinada actividad y en un contexto deter-
minado (en nuestro caso, el vial).

Hay que considerar que las competencias no son compartimentos estancos. De hecho, muchas veces
se interrelacionan, de tal manera que tienen elementos en comun. Por ello, el trabajo en los elemen-
tos de una competencia puede mejorar también el rendimiento en otra competencia distinta.




El nombre de una competencia no es suficiente para definirla. Para ayudar a comprenderla, se
acompafia una definicidn y un resumen de la misma.

- Definicion:
Un verbo de accion describe qué realiza la persona, mientras que una serie de
complementos acaban de matizar la accién.

- Pregunta-resumen:
Se trata de una frase, a modo de lema, que pretende sintetizar en forma de pre-

gunta el elemento principal de la competencia.

Ademas, a efectos de una mejor comprension, se incluyen diversos ejemplos donde se pone de

manifiesto la competencia:

- Ejemplo:
Conductas donde se pone de manifiesto la competencia. Eso no quiere decir que

en esas conductas no intervengan otras competencias, pero si que son representa-

tivas de aquélla.




5. COMPETENCIAS PARA LA MOVILIDAD SEGURA

Se han identificado siete competencias en el ambito de la movilidad segura:

Atencion

Consciencia de la vulnerabilidad y el riesgo
Anélisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

Adaptacion y flexibilidad

Gestion de mi mismo y de mis emociones
Gestion del estrés en situaciones viales

Aspectos Consciencia de

externos vulnerabilidad y riesgo Analisis del entorno

Aspectos

; Resistencia a la presion
relacionados

Adaptacion y flexibilidad

con el cambio grupal
Aspectos Gestion de mi mismo Gestion del estrés en
internos y mis emociones situaciones viales

Z2Z0—0Zm-H>

La atencidn es un proceso psicolégico continuo que permite que la conducta de las personas se
produzca de forma efectiva. La atencion posibilita |a alerta (que es una respuesta fisiologica) y per-
mite la concentracién (o capacidad de mantener la atencion focalizada). Eso supone reconocer a la
atencion un cierto caracter transversal, ya que afecta a la ejecucion del resto de competencias. El
desarrollo de esta competencia sera por tanto una condicién necesaria para que se produzca la
reaccion de forma util ante la situacion de peligro.

Por otro lado, existen dos competencias referidas a aspectos internos de la persona: gestién de mi
mismo y de mis emociones y gestion del estrés en situaciones viales. La gestion del estrés,
por ser una circunstancia especifica, esta diferenciada de la gestion “normal” de las emociones por-
que requiere estrategias cognitivas e instrumentales diferentes.




Existen ademas otras competencias relacionadas con aspectos externos de la persona. Son las
referidas a la consciencia de la vulnerabilidad y el riesgo y al andlisis del entorno. La primera
se refiere a la correcta apreciacion del grado de riesgo que se hace de cada circunstancia vial, mien-
tras que la segunda incluye aspectos referidos a la lectura del entorno vial.

Por ultimo, quiza uno de los aspectos mas complicados en la conducta vial sea la disyuntiva entre
adaptarse y cambiar o, por lo contrario, mantener un comportamiento rigido. Se han definido dos
competencias relacionadas con este aspecto: la primera de ellas es la denominada resistencia a
la presion grupal, y tiene que ver con las habilidades cognitivas, actitudinales y comportamentales
necesarias para no dejarse influir por otras personas, si esto supone un menoscabo en la propia
seguridad. La segunda, denominada adaptacion y flexibilidad, incluye todas las cuestiones rela-
cionadas con la variabilidad que la persona debe disponer para poder moverse con seguridad.

Atenciovr

Se muestra con un nivel de concentracion necesario y suficiente para anticiparse a las situaciones
de riesgo, adecuando su nivel de alerta a las circunstancias.

¢Mantengo un nivel suficiente de atencion y lo aumento cuando percibo una posibilidad de mayor
riesgo?

w Pido a mi acompafiante que calle un momento cuando estoy en una circunstancia de tréfico
de mayor riesgo.

& Soy consciente de mi cansancio y no bajo el nivel de alerta cuando conduzco por la autopista.

w Evito mantener conversaciones emocionalmente “comprometedoras” cuando estoy
conduciendo.

w Decido no utilizar los auriculares para escuchar el partido de futbol de mi equipo mientras
entreno corriendo por el arcén de una carretera con gran densidad de vehiculos.




Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de dafio que puede recibir o hacer a otras personas en
situaciones de movilidad.

¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales en términos de riesgo?

& Soy una persona mayor y trato de minimizar el riesgo de caida o atropello mientras camino
por tener una mayor vulnerabilidad.

w Espero al autobus en la zona habilitada para ello o, si no existe, en el lado méas alejado de
la calzada.

w Empieza a llover y aumento la distancia de seguridad del vehiculo que me antecede porque
me doy cuenta que aumenta la distancia de frenada.

Tengo que salir del vehiculo y elijo la puerta que esta del lado de la acera.

Elijo el tipo de via en funcién de mi experiencia como ciclista y de mi estado fisico.

Analisis del entorno-

Analiza la informacion necesaria del entorno de forma interactiva y valora la situaciéon dada tomando
la opcién mas segura.

¢ Mis respuestas son adecuadas al entorno en el que me encuentro?




w Observo a otras personas que conducen para reducir el riesgo cuando hay densidad de
trafico.

& Planifico mi itinerario en bicicleta para evitar encontrarme en situaciones de alta densidad
de trafico.

w Decido el tipo de casco que voy a comprar en funcion del uso previsto que le voy a dar.

Resistencia v lav presionw grupal

Actla con criterio propio y valora la influencia externa, anteponiendo su seguridad y la de las otras
personas.

¢ Realmente soy yo quien decido?

& Resisto la presion de mi grupo de iguales que me incitan a beber, aunque esto “no esté de
moda”.

& Me pongo el cinturdn de seguridad aunque nadie mas lo haga.

& No atravieso la calle con el semaforo en rojo aunque las demas personas lo hagan.




- Definicionn

Es capaz de dar respuestas distintas ante diferentes circunstancias viales en funcién de las necesidades
propias o del contexto en que se encuentra, aceptando el cambio que ello implica.

¢ Me adapto facilmente a los cambios, tanto internos como del contexto vial?

= Modifico mi hora de salida de casa por las mafianas para ir al trabajo pues el trayecto esta
en obras.

& Alterno un vehiculo automatico y uno de cambio de marchas manual.

w Adapto mi estilo de moverme por la ciudad a mi propio proceso vital de cambio y envejecimiento.

& Cuando salgo de la autopista, adapto mi velocidad a la nueva via.

Analiza su situacion interna, valora los riesgos que comporta esta situacién y actia minimizando
estos riesgos.

¢ Me doy cuenta de como estoy y de lo que estoy sintiendo en este momento?




w Volvemos con gran animo porque ha ganado nuestro equipo. Me encuentro un vehiculo
delante que va bastante lento. Me doy cuenta de mi velocidad y me concentro en la posibilidad
de hacer la maniobra de adelantamiento con seguridad.

& Me adelanta un vehiculo de forma irregular, me doy cuenta que me provoca rabia, y decido
no enfadarme y aumentar mi distancia de seguridad en lugar de hacer una conduccion
agresiva.

& Me doy cuenta de que siento algo de mareo y decido pedirle a mi acompafante que conduzca.

Gestion del estrés evv

sttuaciones violesy

Muestra tener recursos para controlar y superar situaciones continuadas de presion o de nimero
excesivamente alto de estimulos significativos.

¢ Me doy cuenta de que la situacion esta a punto de sobrepasarme? ;Soy capaz de mantener la
situacion de presion sin incrementar el riesgo?

& Elnifio o la nifia que llora sin cesar mientras conduzco.

& Mantengo un grado de precisién muy alto en mis respuestas ante una tormenta de nieve
(o conduzco un camién con alguna materia peligrosa).

w Conduzco y me oriento al mismo tiempo en medio de la ciudad de Londres.




6. COMO SE ARTICULAN LAS COMPETENCIAS: LOS NIVELES COMPETENCIALES

Las competencias estan definidas de modo que ayuden a construir el itinerario educativo. No sirve
con definir s6lo la competencia, sino que hay que definir también los distintos grados o niveles de

la misma.

En esta guia se han distinguido cinco niveles distintos por cada competencia. Cada nivel es,
desde un punto de vista evolutivo, menor que el posterior y mayor que el anterior, de tal manera que
en la medida en que avanzan los niveles, las personas son cada vez mas autdnomas y mas res-
ponsables de sus actos y de sus consecuencias (de acuerdo con los valores que orientan esta
guia). Cada nivel se ha categorizado conforme al esquema de profundizacion del aprendizaje de
HL. Dreyfus y SE. Dreyfus.

Nivel 1
Principiante

Nivel 2
Principiante
avanzadalo

Nivel 3
Competente

Nivel 4
Diestralo

Nivel 5
Expertalo

Actividades rutinarias y predecibles en contextos conocidos.
Escasa autonomia y responsabilidad personal.

Actividades rutinarias y predecibles en diferentes contextos.
Cierta autonomia y responsabilidad personal, aunque puede requerirse la colaboracion
de otras personas.

Actividades no rutinarias o complejas en contextos conocidos.
Autonomia y responsabilidad personal interiorizada para las circunstancias viales
habituales.

Actividades no rutinarias complejas en distintos contextos.
Autonomia y responsabilidad personal interiorizada para cualquier circunstancia.
Puede existir responsabilidad hacia otras personas.

Técnicas complejas en variedad de contextos.

Gran autonomia y responsabilidad personal.

Puede existir responsabilidad en el disefio, ejecucion y evaluacion de actividades
ylo programas dirigidas hacia otras personas.

Influencia consciente en otras personas.




Para cada uno de los niveles se han descrito entre dos y seis elementos competenciales o com-
portamientos especificos y representativos que lo identifican. Esto permite establecer una gradacion
en el nivel de desarrollo de la conducta competencial. Ademas, cada competencia y sus niveles
incluyen los contenidos especificos estructurados en conocimientos (informaciones y concep-
tos), habilidades y actitudes (valores/actitudes).

El siguiente grafico representa el esquema que sigue cada una de las siete competencias definidas
en esta guia y que se desarrollan en el siguiente apartado.

Competenciov
Informaciones
y conceptos

Elementos competenciales o comportamientos especificos y
representativos de cada nivel competencial

Habilidades

Valores y
actitudes

Sera tarea del formador o de la formadora identificar cuél es el nivel competencial real de las per-
sonas que participan en la accién formativa y definir cual es el nivel competencial a alcanzar para
que puedan hacer un uso seguro de las vias. La diferencia entre el nivel competencial inicial y el
nivel deseable a alcanzar seré lo que marcara la seleccion de los contenidos formativos. Seréa tam-
hién labor del formador o de la formadora pasar de los contenidos a la didactica especifica de cada
grupo de edad y colectivo.

Se sugiere por tanto pensar en un colectivo determinado y definir, para este colectivo, qué nivel
debe tener en cada competencia. Para ello, serd necesario revisar los elementos competenciales
de cada nivel. Asi, por ejemplo, sera distinto si se trata de nifias o nifios que van de la mano de per-
sonas adultas, si se trata de personas mayores cuyo rol habitual es de viandantes, o si se trata de
personas adultas que conducen frecuentemente turismos o vehiculos especiales.




7. COMPETENCIA POR NIVELES Y CONTENIDOS

7

7.1. Atenciovv

Se muestra con un nivel de concentracion ¢Mantengo un nivel suficiente de atencion y lo
necesario y suficiente para anticiparse a las aumento cuando percibo una posibilidad mayor
situaciones de riesgo, adecuando su nivel de de riesgo?

alerta a las circunstancias.

La atencion viene definida habitualmente como una habilidad basica que permite focalizar la per-
cepcion hacia estimulos internos o externos. Como concepto engloba a la alerta (que es una res-
puesta comportamental fisioldgica), la activacion (entendida como preparacion para la accion) y la
concentracion (como capacidad de focalizacion hacia una tarea u objeto). El desarrollo de esta com-
petencia debera permitir a la persona gestionar su atencion en modo y manera que facilite un esta-
do Gptimo de concentracion, ya que un nivel excesivo de ésta en una parte de la tarea puede impe-
dir que sean percibidos otros elementos de la via.

Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

Es sensible a los sonidos y ruidos que le rodean, considerando que esos estimulos son
mensajes importantes para el comportamiento vial.

Es sensible a los estimulos visuales (imagenes, formas) que suceden en cada instante,
valorando de dénde provienen y sus posibles consecuencias viales.

Es sensible a los estimulos procedentes del sistema vestibular (velocidad, inclinacién y
direccion del vehiculo) que suceden en cada instante, valorando de donde provienen y
sus posibles consecuencias viales.

Percibe las variaciones de los estimulos y de los factores internos o externos que han
provocado tal variacion, valorando ademas sus consecuencias viales.

Mantiene la percepcion correcta de los estimulos externos e internos y corrige factores
patolégicos (enfermedades) o de envejecimiento que ponen en peligro tal sensibilidad.

Informaciones - Los sentidos: funcionamiento y limitaciones
y conceptos - La percepcion en situaciones viales: funcionamiento y diferencias individuales

- Identificar los limites de los sentidos, los errores de percepcion y las ilusiones
Habilidades perceptivas

- Aceptacion de la diferencia entre lo que es la realidad y el modo como se
Valores y interpreta

actitudes - Adaptabilidad a la compleja, cambiante y ambigua realidad vial

- Aceptacion de los propios errores

- Apreciacion de la existencia de puntos de vista distintos al propio




Alencion

2. Es consciente del papel de la atencién en la movilidad segura.

Es consciente de la necesidad de la atencién como condicion previa a la percepcion de
los fenémenos viales.

Considera la atencion como una condicién necesaria para el cambio de habitos y
costumbres.

Se da cuenta de sus errores de percepcion y atencion, sabe detectar cuando le fallan las
23 apreciaciones del entorno y usa las faltas de atencion para crecer y progresar, y no para
criticarse o decepcionarse.

Esta abierta/o a las sorpresas, incidencias y faltas de prevision personales, y acepta que
la realidad es un continuo devenir de acontecimientos a veces incontrolables.

- Funcionamiento basico de la atencién

Informaciones - La seleccion de la informacion

y conceptos - Atencién voluntaria e involuntaria

- La atencion y su relacion con los habitos y automatismos

- Discriminar un mayor nimero de estimulos

Habilidades - |dentificar los habitos que realiza de manera involuntaria

- Aceptacion de los propios limites y de la imposibilidad de controlarlo todo
Valores y - Versatilidad: estar abierta/o a lo no previsto

actitudes - Valoracion de la necesidad de estar atento/a y mantener la atencion

- Disponibilidad a mantener el esfuerzo para incrementar el nivel de atencién

3. Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

Es capaz de focalizar su atencion en los estimulos externos significativos prescindiendo
de los que no son importantes para mantener su seguridad (funcion selectiva de la
atencion).

Es capaz de mantener un nivel de atencién prolongado y permanente en el tiempo
(atencion sostenida).

Mantiene un grado de atencién adecuado a las circunstancias de la situacion de trafico,
3.3. evitando que sea una activacion demasiado baja -estado de somnolencia- 0 demasiado
alta -estados de agitacion o ansiedad - (grado de atencioén).

Es capaz de mantener la atencion en diversos estimulos significativos del trafico sin
menoscabo de su seguridad (atencion dividida).




Atencion

- Concepto de atencion selectiva

- Concepto de atencion sostenida

- Concepto de atencion dividida

- Grados de activacion de la atencion

- Distractores de la atencion: concepto e identificacion

Informaciones
y conceptos

- Discriminar estimulos significativos relacionados con la seguridad vial
Habilidades - Mantener la atencion sin bajar el rendimiento
- Percibir correctamente un mayor nimero de estimulos simultaneos

- Versatilidad: estar abierta/o a percibir distintos estimulos

Valores y - Responsabilidad: hacerse cargo de que el comportamiento vial requiere una
actitudes vigilancia constante

- Aceptacion de que no se puede controlar todo

4. Usa la atencién como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Cuando viaja como acompafiante evita distraer a quien conduce y le incita a mantener
su atencion sostenida.

Incorpora un habito atencional que le avisa de los peligros y circunstancias adversas sin
gran esfuerzo.

Mantiene un grado de alerta mas alto porque sabe que su estado psicolégico o su
inexperiencia pueden derivar en errores de atencion.

Prevé estados fisicos o psicologicos que pueden poner en peligro el grado dptimo de
atencion, como el suefio o la fatiga.

Conoce y previene el exceso de atencion dividida, minimizando y racionalizando la
presencia de distractores.

Informaciones - Andlisis de riesgos viales, sus consecuencias e implicaciones en la conduccion

y conceptos

- Evaluar mediante el autoanalisis los propios procesos atencionales

- Aplicar estrategias de comunicacion y asertividad destinadas a defender el propio
Habilidades punto de vista favorable a la atencion

- Elaborar estrategias que le permitan paliar sus limitaciones atencionales
- Planificar viajes e itinerarios

- Anticipacion como prevencion

Valores y - Flexibilidad ante entornos, estimulos y situaciones cambiantes
actitudes - Valoracién de la importancia de ser coherente con las propias ideas
- Disponibilidad al autoconocimiento y autorregulacion emocional




-

Alencion

Comunica a las personas de su entorno préximo las informaciones necesarias para

5.

mantener un correcto grado de atencion.

Comparte con otras personas de su entorno vial informacién relevante sobre la importancia
de mantener la atencion.

Trata de influir en otras personas, a través de su testimonio y opiniones, para que
mantengan un nivel éptimo de atencion.

- Analisis de riesgos viales, sus consecuencias e implicaciones en la conduccion
- Concepto de prevencion colectiva

- Concepto de empatia

- Concepto de influencia en otras personas

- Asertividad y proactividad

Informaciones
y conceptos

- Desarrollar técnicas de comunicacion y persuasion
Habilidades

- Comunicacion: estar abierta/o a otros puntos de vista y saber expresar las

Valores y necesidades propias

- Compartir: traspasar informacion para facilitar la fluidez en el trafico

- Empatia: capacidad para comprender los errores de las demas personas y sus
puntos de vista

actitudes




Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de ¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales
dario que puede recibir o hacer a otras personas en términos de riesgo?
en situaciones de movilidad.

El riesgo es uno de los aspectos mas relacionados con el entorno vial. Por ello, es necesario hacer
un trabajo especifico que permita a quien use las vias publicas asumir los riesgos del modo mas
seguro.

El trabajo sobre la vulnerabilidad es especialmente significativo antes de los diez afios como en las
personas mayores, por sus caracteristicas fisicas especificas. Igualmente, es muy importante tra-
bajar el pensamiento de invulnerabilidad (el “a mi no me va a pasar”) en personas jovenes y adul-
tas, relacionando vulnerabilidad con riesgo.

1. Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Es capaz de relacionar las circunstancias de peligro vividas con las sefales que le envia
el sistema neurolégico (sudoracion, aumento del latido cardiaco...).

Realiza comportamientos anticipatorios de minimizacion del riesgo en situaciones viales
habituales.

Es consciente de que puede sufrir dafios si tiene un accidente y de la posible gravedad
de los mismos.

- Reacciones fisicas de alerta y miedo

- Reacciones al peligro

- Concepto basico de peligro

- Concepto basico de seguridad pasiva

- Informacion sobre elementos de seguridad pasiva especificos

Informaciones
y conceptos

- Identificar las reacciones fisicas y emocionales ante situaciones de peligro
Habilidades - Analizar las situaciones de peligro en su movilidad cotidiana

- Relacionar el accidente y la gravedad de sus consecuencias

- Utilizar rutinas sencillas de seguridad pasiva

Valores y - Autoproteccion
actitudes - Autoconocimiento: tener expectativas reales acerca de las propias posibilidades




Conscienciovde lavidnerabilidad y el riesgo-

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcion de las posibilidades de propio

dafio sino también en funcién del daio que puede causar a otras personas.

Es consciente de que puede sufrir o causar dafos si tiene un accidente y de las
consecuencias psicofisicas que esto conlleva.

Es consciente de que la percepcion del riesgo depende del punto de vista propio y de
su vulnerabilidad.

Cuando esta en circunstancias viales, actlia no so6lo para protegerse sino también para
evitar hacer dafio a las demas personas.

- Concepto basico de riesgo

- Riesgo como relacion entre dafio y vulnerabilidad

- Riesgo subjetivo y riesgo objetivo

- El trafico como sistema en el que interacttan varios elementos
- Informaciones relativas a los sistemas de seguridad pasiva

Informaciones
y conceptos

- Analizar situaciones de riesgo donde esta en juego su seguridad y la de las
demas personas

Habilidades - Distinguir el riesgo y la vulnerabilidad

- Identificar sus propios habitos y discriminar los que apoyan o no su seguridad
y la de las demés personas

- Usar correctamente los sistemas de seguridad pasiva

- Aceptacion de la propia vulnerabilidad
- Responsabilidad de los propios actos
- Reconocimiento, empatia y respeto hacia las otras personas y su integridad

Valores y
actitudes

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las situaciones
de trafico mas frecuentes.

Valora anticipadamente el riesgo en funcion de sus propias capacidades y circunstancias,
y del dafo que puede sufrir o causar.

Utiliza por propia iniciativa los sistemas de seguridad pasiva.

Revisa y mantiene los componentes del vehiculo necesarios para garantizar la seguridad
activa y pasiva del mismo.

Elige su itinerario en funcion de un analisis que tiene en cuenta el riesgo y la vulnerabilidad
(cruza por los pasos de peatones, evita vias peligrosas...).

Extrema las medidas de seguridad cuando tiene responsabilidad sobre otras personas
(ir con nifias o nifios, 0 personas con movilidad reducida...).

Conoce su responsabilidad personal, legal y social en el ambito vial, adecuando a ella su
comportamiento.




Covucienciavde lavilnerabilidad y el riesgo-

- Riesgo, peligro y vulnerabilidad

- Seguridad activa y pasiva

Informaciones - Mantenimiento del vehiculo

y conceptos - Conocimiento del problema del tréfico y de sus implicaciones en la vida propia
- Factores de riesgo

- Responsabilidad personal, legal y social

- Calcular distancias, tiempos y velocidades

- Usar y hacer usar correctamente los sistemas de seguridad pasiva (casco,
Habilidades cinturén, sistemas de retencion infantil, airbag...)

- Planificar viajes e itinerarios

- Evaluar mediante el autoanalisis los propios limites

- Anticipacion: planificar la seguridad y evitar el riesgo

- Autoconocimiento

- Aceptacion de las limitaciones propias

- Autoproteccion

- Responsabilidad

- Conduccién preventiva

- Aceptacion del sistema de normas de circulacién como ayuda a la seguridad
propia y a la de las otras personas

Valores y
actitudes

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y
minimizacion del riesgo.

Tiene incorporados habitos de seguridad en su conducta.

Planifica sistematicamente su accién teniendo en cuenta la seguridad como criterio.
Evita en la medida de lo posible las situaciones de alto riesgo.

Tiene en cuenta la seguridad como elemento para elegir situaciones de ocio o de amistad

(prefiere salir con compafieras o compafieros prudentes y/o que no beben cuando tienen
que conducir, etc.).

- Situaciones de alto riesgo
- Estrategias de prevencion
- Habitos de seguridad

Informaciones
y conceptos

- Planificar viajes e itinerarios
Habilidades - Analizar los riesgos viales
- Ajustar su percepcion del riesgo al riesgo real

- Aceptacion de las limitaciones propias, de las otras personas y del entorno
- Anticipacion
- Responsabilidad

Valores y

actitudes




Conscienciovde lavidnerabilidad y el riesgo-

Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo comparte

con ofras personas.

Es consciente de que la seguridad en el uso de la via es un problema que incumbe a
todas las personas y busca enfoques colectivos o culturales (utiliza preferentemente el
transporte publico pensando en su seguridad y la de las demas personas, pide a las
autoridades competentes que hagan mayor trabajo de prevencion, colabora en las politicas
de prevencion, educa a sus hijas e hijos en la percepcion del riesgo, etc.).

Aporta valores de autoproteccion y prevencion en su vida familiar, de ocio y/o profesional.

- Conocimiento de las politicas municipales, autonémicas, estatales y/o europeas
sobre prevencion de accidentes.
- Participacion ciudadana

Informaciones
y conceptos

- Detectar problemas y disefiar propuestas y estrategias de solucion
Habilidades - Desarrollar técnicas de comunicacion asertiva y persuasiva
- Defender el propio punto de vista

- Proactividad

Valores y
- Responsabilidad personal y social

actitudes




Analiza la informacion necesaria del entorno de 4MIS respuestas son adecuadas al entorno en
forma interactiva y valora la situacion dada el que me encuentro?
tomando la opcion mas segura.

Circular por la via -sea como viandante, acompafiante o conduciendo cualquier tipo de vehiculo-
supone un proceso de andlisis e interpretacion de la realidad y una constante toma de decisiones.
A veces esta toma de decisiones no es consciente, pero existe siempre. La eleccion se realiza en
funcion de la percepcion de la persona, pero también de sus valores, de su experiencia... Se trata
de una competencia esencial para quien de forma auténoma interactGa con el mundo vial.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el

comportamiento seguro asociado a esta situacion.

Reconoce las situaciones tipicas mas sencillas de conflicto vial y es capaz de efectuar
las conductas asociadas (mira a izquierda-derecha-izquierda antes de cruzar la calle,
elige el paso de peatones para cruzar, espera que el semaforo de peatones esté en
verde...).

Reconoce las situaciones mas tipicas en las que tiene que utilizar elementos de seguridad
pasiva y los usa (se pone el casco si va en bicicleta o0 monopatin, utiliza los DRI...).

Si la situacion vial le resulta de dificil interpretacion, pide ayuda (da la mano a una persona
adulta, pregunta a un o una agente de la autoridad...).

- Concepto basico de zona segura/zona no segura

- Normas y sefiales basicas del entorno vial para viandantes

- Concepto basico de seguridad pasiva

- Informacion sobre elementos de seguridad pasiva especificos

- Pautas a seguir en situaciones dificiles (nifia o nifio que se ha perdido...)

Informaciones
y conceptos

- [dentificar y utilizar sefiales basicas dirigidas a peatones
- Diferenciar espacios seguros y no seguros

- Utilizar rutinas sencillas de seguridad pasiva

- Expresarse con claridad a la hora de pedir ayuda

Habilidades

- Observacion: estar atenta/o

- Autoproteccion

- Respeto a las normas

- Pedir ayuda / dejarse ayudar

- Serenidad: no “perder el control”

Valores y
actitudes




Andlisis del entorno-

2 Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de decidir

entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Entiende que las normas estan para apoyar su seguridad y tiende a respetarlas.

Es capaz de analizar simultineamente mas de un dato y de tomar una decision teniendo
en cuenta la globalidad.

Circula de forma auténoma y segura como viandante, y en situaciones sencillas como
conductor o conductora.

- Concepto de zona segura/zona no segura
Informaciones - Norma como acuerdo interpersonal y principio a seguir

y conceptos - Elementos que inciden en la inseguridad vial.

- Normas y sefiales basicas para conductoras o conductores

- Capacidad de observacion
o - Identificar y valorar diversos estimulos simultineamente y ser capaz de reaccionar
Habilidades L
rapidamente delante de ellos
- [dentificar las sefiales basicas dirigidas a conductoras o conductores

- Respeto
Valores y - Autonomia
actitudes - Prudencia

- Aceptacion de la norma como consenso social

3 Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico desde
. una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las demas personas.

Conoce las normas de circulacion y analiza los elementos del entorno vial que le sirven
para adaptarse adecuadamente al contexto circulatorio.

Tiene en cuenta en su analisis no so6lo su perspectiva sino también la de las demas
personas.

Es capaz de analizar su comportamiento vial y de darse cuenta de sus puntos fuertes y
de sus puntos de mejora.

Tiene incorporados criterios de decision en base a la seguridad y los aplica en circunstancias
similares.




Andlisis del entorno-

- Elementos que intervienen en el trafico

- Normas de circulacion

- Criterios de seguridad

- Puntos fundamentales a tener en cuenta para ser un conductor seguro o una
conductora segura

Informaciones
y conceptos

- Evaluar mediante el autoanalisis los puntos fuertes y débiles
F - Interpretar anticipadamente posibles reacciones de otras personas usuarias de
Habilidades ,p P P P
la via
- Crear pautas de decision seguras en circunstancias similares

- Autoconocimiento
Valores y - Toma de perspectiva: lo mio y lo de las demas personas
actitudes - Seguridad como principio basico

- Prudencia

4 Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva sistémica,

prevé la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizarse de otras personas.

Compara las circunstancias del trafico con sus capacidades y toma decisiones a partir
de ello.

Adopta un estilo preventivo de movilidad tratando de adaptarse a las circunstancias del
trafico y anticiparse a las situaciones de peligro.

Tiene incorporados en su conducta criterios de decision en base a la seguridad.

Incluye como elementos de analisis la responsabilidad hacia terceras personas y la
vulnerabilidad propia y ajena.

- El trafico como sistema
Informaciones - La toma de decisiones

y conceptos - Estilo preventivo de movilidad
- Anticipacion

- Reconocer las circunstancias de peligro
Habilidades - Automatizar respuestas viales seguras para si misma/o y para las deméas
personas en diferentes circunstancias

- Anticipacion
Valores y - Seguridad
actitudes - Responsabilidad

- Adaptacion




Andlisis del entorno-

5 Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las demas

personas.

Elige como costumbre la opcién més segura de forma rapida y sin titubeos.

Anticipa posibles problemas relacionados con la movilidad y elige la opcion mas segura
para si misma/o y para las demas personas.

Influye en las demas personas a través de informaciones y ofrece alternativas seguras
a las propuestas que plantean.

- Movilidad preventiva
Informaciones - Alternativa segura

y conceptos - Prevencion colectiva

- Detectar problemas y disefiar estrategias de prevencion colectiva en el &mbito
Habilidades vial
- Desarrollar técnicas de comunicacion

- Influencia en las demas personas

Valores y - Coherencia

actitudes - Prevenmc’)n
- Autonomia
- Anticipacion




'DEFINICION: ~ PREGUNTA-RESUMEN:
Actua con criterio propio y valora la influencia ¢ Realmente soy yo quien decido?
externa, anteponiendo su sequridad y la de las
otras personas.

La resistencia a la presion grupal es una competencia relacionada con la autonomia y la capacidad
para manejarse con el grupo social de referencia. EI momento vital en el que mas puede afectar a
la propia seguridad se encuentra enmarcado en la preadolescencia, la adolescencia y se alarga
durante la juventud. Es por ello que el periodo en el que hay que trabajar mas intensamente esta
competencia sea entre los 12 afios y el principio de la edad adulta. El andlisis de los comportamien-
tos de riesgo y sus causas puede sugerir la conveniencia de un trabajo profundo sobre este tema
en otras edades.

Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es capaz

de relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

Se da cuenta de que actia de manera distinta en diferentes ambitos grupales (familia,
amigas 0 amigos...).

|dentifica los estados emocionales que se generan al recibir presiones directas o indirectas
en el ambito de una relacion de grupo (contradiccion interna, chantaje emocional, miedo
al abandono, miedo al ridiculo...).

Relaciona correctamente la presion del grupo con el riesgo que ceder a ella puede suponer
en el ambito vial.

- Estados emocionales
- Concepto basico de presién social
- Situaciones de presion en el ambito del trafico

Informaciones
y conceptos

- Identificar estados emocionales (culpa, miedo, abandono, rechazo...)
- Reconocer la presion del grupo

Habilidades

Valores y - Coherencia: ser una/o mismalo, tener criterio propio

actitudes - Autoproteccion




Resistenciav v lov presiconw grupal

Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comun a todo ser
humano y que es susceptible de negociacion.

En ocasiones siente la contradiccion interna entre la propia seguridad en situaciones de
trafico y las ganas de caerle bien al grupo y ser aceptada/o por él.

Es capaz de expresar verbalmente el malestar que le produce dicha contradiccion interna.

Intenta negociar con el grupo o alguno de sus componentes un comportamiento o accion
que reduzca la distancia entre su deseo y el del grupo.

- Contradiccion interna como tension

Informaciones - Necesidad de expresar el malestar para sentirse bien

y conceptos - Negociacion entendida como reduccion de la distancia entre mi punto de vista
y el del grupo

- Expresar sus emociones y deseos

- Entender el propio punto de vista
Habilidades - Entender el punto de vista de otra persona
- Utilizar argumentos para la negociacion

- Coherencia: ser una/o misma/o, tener criterio propio

- Autoproteccion

- Sinceridad

- Autoconsciencia: es necesario romper el automatismo de la conducta para darse
cuenta de por qué “hago lo que hago”

Valores y
actitudes

Gestiona sus necesidades de aprobacion del grupo y su miedo al rechazo sin

implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Reconoce su miedo al rechazo y su necesidad de aprobacion del grupo pero es capaz
de gestionarlo y seguir una conducta segura.

En el momento del conflicto mantiene la calma y recurre Unicamente a la negociacion.

Expresa su punto de vista favorable a la seguridad de forma proactiva y asertiva.




Resistenciav ov lav presicow grupal

- Pasividad, agresividad obediencia, y rebelion

. - Empatia
Informaciones - Asertividad y proactividad
y conceptos - Negociacion entendida como satisfaccion de las necesidades de las
dos partes

- Identificar qué es lo importante para mi

- Resistir a la frustracion

Habilidades - Sentir y comprender las emociones y puntos de vista otra persona

- Expresar claramente las propias necesidades y saberlas defender

- Explorar alternativas que satisfagan mi deseo y el de la otra persona

- Autoproteccion: elegir la propia seguridad

Valores y - Coherencia: ser una/o misma/o, tener criterio propio
actitudes - Respeto a la otra persona

- Acuerdo mutuo

4 Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de grupo

que estan en contradiccion con ella.

Utiliza con tranquilidad el “no” a propuestas que le ponen en peligro en contextos de
movilidad, siendo capaz de prescindir de la aprobacion del grupo.

Evita situaciones o grupos que le puedan presionar o generar una situacion de riesgo.

Anticipa la situacion de conflicto y manifiesta que va a mantener una postura de seguridad
con independencia del juicio del grupo.

- Concepto de autonomia y dependencia emocional
- Asertividad y proactividad
- Anticipacion como forma de evitar conflictos

Informaciones
y conceptos

- - Utilizar un estilo de comunicacién asertivo
Habilidades , ST :
- Desarrollar estrategias de anticipacion a situaciones de conflicto

Valores y - Autoproteccion: elegir la propia seguridad
actitudes - Responsabilidad hacia si misma/o




Resistencia av lav presionw grupal

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata de

convencer de ello a las demas personas.

Mantiene un estilo de comportamiento vial basado en la seguridad y trata de influir para
que otras personas hagan suyas ese comportamiento.

Escucha con empatia y respeto situaciones de contraste entre la seguridad y la aprobacion
del grupo y trata de convencer a las demas personas para que elijan opciones seguras.

Media y facilita acuerdos que velen por la seguridad de todas y todos.

- Reconocimiento de los estados emocionales de las otras personas
(empatia)

- La efectividad de la comunicacion

- La argumentacion

- Negociacién: yo gano — tu ganas

Informaciones
y conceptos

- Ponerse en el lugar de la otra persona
Habilidades - Desarrollar técnicas de comunicacion asertiva
- Desarrollar técnicas de argumentacion

- Coherencia
Valores y - Comprension y aceptacion de la otra persona
actitudes - Respeto

- Solidaridad




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:

Es capaz de dar respuestas distintas ante diferentes ¢ Me adapto facilmente a los cambios, tanto internos
circunstancias viales en funcion de las necesidades como del contexto vial?

propias o del contexto en que se encuentra, aceptando

el cambio que ello implica.

El entorno vial es dinamico y cambiante, como dinamicos y cambiantes son los estados de los seres huma-
nos. Tarea de esta competencia es percibir y relacionar estos cambios, encontrando el punto de equilibrio
entre rutina y flexibilidad, y adaptndose a las nuevas circunstancias, tanto internas como externas.

En sus primeros niveles, esta competencia estd muy cercana a la de analisis del entorno, tratando
de conseguir que la nifia o el nifio muestre atencion a los cambios que suceden tanto a su alrede-
dor como dentro de si. Sera fundamental que sea capaz de adaptar su conducta a las circunstan-
cias variables, siendo consciente en cada momento de lo que hace. Por otro lado, ser capaz de apli-
car criterios diversos a circunstancias variables es muy importante en aquellos momentos en que se pro-
duce el paso de viandante a conductor o conductora de bicicletas, de ciclomotores, de turismos... 0 un
cambio significativo de la normativa vial. Esta competencia es especialmente importante también en las
personas mayores para vencer la rigidez que a veces se instala en ellas.

1 Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas

basicas seguras.

Identifica los espacios seguros y los diferencia de los inseguros.

Se fija en su entorno vial habitual y esta atenta/o cuando detecta algin cambio en él
(obras que obstaculicen su camino, cambio de direcciones, aparicion de nuevas sefiales
de trafico...).

En situaciones que percibe como inseguras se adapta para realizar una conducta segura
(pide ayuda o se deja ayudar, da la mano a personas adultas, disminuye la velocidad al
cruzar una calle, baja de la bicicleta si piensa que puede caerse...).

- Concepto basico de zona segura/zona no segura
Informaciones - Pautas de comportamiento vial seguro: ir por la derecha, vigilar los vados, no

y conceptos jugar por la calle...
- Cambios en el entorno vial

- Diferenciar espacios seguros y no seguros

- [dentificar cambios en el entorno vial habitual

Habilidades - Aplicar pautas de accion seguras cuando se producen cambios en su entorno
vial habitual

- Pedir ayuda /dejarse ayudar

- Estar atenta/o
Va|?r95 y - Autoproteccion
actitudes - Autoconocimiento: reconocimiento del miedo

- Autoconocimiento: reconocimiento de las propias capacidades




Adaptacion y flexibilidad

2 Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su

seguridad.

Reflexiona sobre la mejor manera de reaccionar ante situaciones imprevistas con el fin
de preservar su seguridad.

Acepta la norma como un consenso social necesario en la movilidad segura.

Aplica pautas seguras en contextos fisicos no habituales.

- Concepto de norma
Informaciones - Utilidad de las normas viales como consenso social necesario en la
y conceptos movilidad segura

- Reaccionar con seguridad ante los imprevistos viales

- Comparar las consecuencias en situaciones de respeto y no respeto de las

Habilidades normas

- Aplicar pautas de accion seguras cuando se producen cambios en su entorno
vial no habitual

- Humildad: no creerse en posesion de la verdad a la hora de analizar los riesgos
Valores y - Observacion: estar atenta/o

actitudes - Respeto a las normas como consenso social y respeto a la seguridad de las
demas personas

3 Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes

situaciones de movilidad, anticipandose a los riesgos.

Modifica su comportamiento habitual si las nuevas condiciones internas y / o externas
lo requieren.

Utiliza criterios personales basados en la seguridad, valorando la norma, para adecuarse
a las circunstancias de movilidad en las que se encuentra.

E Usa estrategias preventivas que le permitan anticiparse al peligro.




Adaptaciony flexibilidad

- La resistencia a los cambios: qué significa y como se manifiesta
Informaciones - Concepto de habito

y conceptos - Prevencion como anticipacién al peligro

- Habitos y estrategias de prevencion

- Analizar e incorporar nuevas estrategias frente a un mismo problema
Habilidades - Cuestionar las propias creencias y percepciones
- Adaptar los habitos a nuevas situaciones de movilidad

- Apertura a lo nuevo, adaptacion y flexibilidad

Valores
y - Autoproteccion

actitudes

4 Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la de
. las demas personas.

Modifica su comportamiento cuando es necesario, renunciando a tener razon o a hacer
una aplicacion rigida de los principios y normas viales.

Valora sistémica y automaticamente su situacién, el entorno dinamico y la norma, para
tomar la decision que mas protege su seguridad y la de las demas personas.

- Cambios de creencias: como funcionan y como pueden manejarse
- Proactividad

- Flexibilidad versus rigidez en el entorno vial

- Seguridad como principio de la norma

Informaciones
y conceptos

- Valorar y aceptar los cambios que favorezcan su seguridad y la de las demas
personas

- Ver y aceptar otros puntos de vista y posibilidades

- Evaluar globalmente los riesgos viales

Habilidades

- Autoconocimiento: conocer y aceptar las propias reacciones
Valores y - Autogestion emocional

actitudes - Flexibilidad: aceptar otros planteamientos

- Proactividad




Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alternativas
adaptativas seguras.

Facilita con su ejemplo cambios en la movilidad de su entorno.

m Se muestra disponible con otras personas, ofreciendo apoyo, material e ideas que faciliten

conductas de adaptacion.

Fomenta estrategias de cambio en su entorno para garantizar la seguridad.

- Errores mas frecuentes entre las usuarias y los usuarios de la via y su
relacion con los factores de riesgo

- Movilidad preventiva

- Alternativa segura

- Prevencion colectiva

Informaciones
y conceptos

- Mantener la calma en situaciones de presion

Habilidades - Convencer a las demas personas
- Tolerancia
Valores y - Autocontrol emocional
actitudes - Actitud de escucha
- Asertividad




'DEFINICION: ~~ PREGUNTA-RESUMEN:

Analiza su situacion interna, valora los riesgos ¢ Me doy cuenta de como estoy y de lo que estoy
que comporta esta situacion y actda minimizando sintiendo en este momento?
estos riesgos.

Apesar de que ya en una edad temprana se puede empezar a trabajar en las emociones, tal y como
indican las teorias de inteligencia emocional, se hace mas que necesario desarrollar estos aspec-
tos en la pubertad y muy especialmente en la adolescencia. También es muy importante el trabajo
de esta competencia en las personas que conducen, pues permitira entender su propio mundo inter-
no, emocional y sensorial, gestionarlo, comprender el de las otras personas y tomar decisiones que
salvaguarden la propia seguridad y la de las demas.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias

sobre el comportamiento vial.

Identifica las sensaciones procedentes de su cuerpo (ejemplo: se da cuenta de que tiene
suefo).

Identifica diferentes reacciones fisicas relacionadas con distintos estados internos y
emocionales (cambios de latido cardiaco, disminucion de la atencion o concentracion...).

Reconoce diferentes estados emocionales (impaciencia, impulsividad, miedo, rabia,
descontrol, sorpresa, etc.).

Separa las sensaciones provenientes de su cuerpo de las emociones (ejemplo: se da
cuenta de que tiene suefio y reconoce que esto le pone de mal humor).

Es consciente de que determinados estados internos pueden hacer que tenga un accidente.

- Sensaciones internas
Informaciones - Estados emocionales basicos

y conceptos - Concepto basico de peligro

- Reacciones fisicas de las emociones

- - Localizar en su propio cuerpo las sensaciones interoceptivas
Habilidades - P p, ,p_ , P
- [dentificar sus reacciones fisicas y emocionales

Valores y - Autoescucha: prestar atencion a la vida interior
actitudes - Autoproteccion




2 Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el riesgo
. vial que pueden conllevar.

Se da cuenta de cuando sus sensaciones fisicas (fatiga, suefio, dolor de cabeza...)
suponen un riesgo para su seguridad y actda en consecuencia.

Es consciente de la influencia de las emociones en sus conductas viales y en las de las
demas personas, relacionandolo con el riesgo.

Relaciona los distintos comportamientos de riesgo con las emociones que los originan.

- Concepto de autoconsciencia
- Sensaciones fisicas (fatiga, suefio, dolor de cabeza...) y sus consecuencias
- Situaciones emocionales incontroladas y sus consecuencias

Informaciones
y conceptos

- [dentificar las conexiones del cuerpo con sus emociones
Habilidades - Reconocer los motivos de los propios estados emocionales
- Relacionar sus sensaciones fisicas y emocionales con situaciones de riesgo vial

Valores y - Autoconocimiento
actitudes - Autoproteccion

3 Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y

minimizacion del riesgo.

Plantea conductas alternativas seguras en el caso de que no se sienta capaz de gestionar
correctamente su estado emocional (pide a un taxi que le lleve si se percibe en estado
de shock).

Trata de evitar que le afecten los estados emocionales de las demas personas que
comparten la via.

Trata de mantener comportamientos viales seguros con independencia de sus estados
emocionales.

Expresa adecuadamente sus emociones para que las demas personas también puedan
entender el porqué de sus comportamientos.




Gestion de mb mismo-y de mis emociones

- Relacion entre emocion y comportamiento
- Concepto de regulacion emocional
- Asertividad y proactividad

Informaciones
y conceptos

- Evaluar mediante el autoanalisis los propios estados emocionales
Habilidades - Defender el propio punto de vista
- Usar estrategias de autoproteccion con independencia o no de sus emociones

- Autoconocimiento
- Autoproteccion
- Responsabilidad

Valores y
actitudes

Interactlia correctamente con las demas personas usuarias de la via también en

presencia de estados emocionales dificiles.

Comprende la perspectiva emocional de las demas personas y las consecuencias que
pueda tener en la seguridad de la situacion de trafico.

Evita situaciones emocionales que le pongan a si misma/o o a las demas personas en
situaciones de riesgo vial.

Antepone la seguridad de todas las personas frente a otras emociones como el orgullo
0 ganas de tener razon.

- Estrategias de prevencion
- Habitos de seguridad
- Concepto de empatia

Informaciones
y conceptos

- Integrar nuevas estrategias de regulacion emocional

Habilidades - Autlognahzar la propia situacion emo’mo.nal para regularla ’

- Anticipar respuestas seguras para si misma/o y para las demas personas en
situaciones de riesgo vial

- Autoconocimiento

- Autoproteccion
Valores y - Responsabilidad
actitudes - Autonomia

- Prevencion

- Empatia




Gestion de mb mismo-y de mis emociones

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le rodean

a hacer lo mismo en relacion con la seguridad vial colectiva.

Se fija metas y estrategias para seguir impulsando su gestion emocional en relacién con
la prevencion de accidentes.

Influye y anima a quienes le rodean a que gestionen sus emociones en situaciones de
trafico para el bien individual y colectivo.

= Propone en contextos educativos familiares o sociales distintas iniciativas de cambio en

la gestion emocional relacionadas con el ambito vial.

Informa a las personas que le rodean sobre el proceso de gestion emocional en la
prevencion de accidentes de trafico.

- Concepto y estrategias de prevencion
- Comunicacion asertiva
- Proactividad

Informaciones
y conceptos

- Desarrollar técnicas de comunicacion asertiva
Habilidades - Anticipar las propias reacciones y las reacciones de las demas personas
- Ponerse en el lugar de otra persona

- Autoconocimiento
- Autoproteccion
Valores y - Responsabilidad
actitudes - Autonomia

- Prevencion

- Empatia




Gestion del estires env

7 4 4
situaciones viales
Muestra tener recursos para controlar y superar ¢Me doy cuenta de que la situacion esté a punto
situaciones continuadas de presion o de niimero de sobrepasarme? ; Soy capaz de mantener la
excesivamente alto de estimulos significativos. situacion de presion sin incrementar el riesgo?

El estrés supone una situacion interna que va mas alla de la pura gestion emocional. Cuando el
estado de tension se alarga mas tiempo y lo hace con mas intensidad, es preciso establecer estra-
tegias especificas que permitan a la persona usuaria de la via conocer, controlar y gestionar su
estrés, sea éste el propio estrés interno o el producido por el entorno vial.

1 Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va mas alla

de los niveles 6ptimos de activacion interna.

Distingue las emociones que caracterizan el sindrome del estrés (tension, ansiedad,
angustia, miedo) y sus repercusiones en el ambito vial.

Identifica cuando esta traspasando sus limites y capacidad de sosiego necesarios para
mantener un nivel de activacion 6ptimo en el entorno vial.

Detecta sus reacciones de estrés en el entorno vial.

. - Concepto y clases de estrés
Informaciones - Estresores en el ambito vial
y conceptos - Estados emocionales asociados al estrés: tension, ansiedad, angustia y miedo

- [dentificar estados emocionales relacionados con el estrés y asociarlos a
Habilidades situaciones viales

- Relacionar sus reacciones de estrés en el ambito vial

- Diferenciar el eustrés y el distrés

Valores y - Autoconocimiento
actitudes




Gestion del estrés ew situaciones viales

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacion entre la persona

y el entorno vial.

Acepta las reacciones personales que le llevan a conductas viales de inseguridad, sin
criticarse y manteniendo una actitud de mejora.

Comprende que hay situaciones viales que pueden hacerle perder el propio control.

Trata de hacer algo para reducir su nivel de estrés cuando percibe que éste le resulta
excesivo.

- Estrés y comportamiento vial
- Indicadores fisicos, psiquicos y comportamentales del estrés
- Estrategias de evaluacion de los recursos personales

- [dentificar los estresores internos y externos
Habilidades - Evaluar mediante el autoanalisis los puntos fuertes y débiles ante estados de
estrés

- Autoproteccion
- Autoconocimiento
- Aceptar los propios limites

Informaciones
y conceptos

Valores y
actitudes

En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el peso
de los estresores.

Cuando se encuentra en una situacion de riesgo de estrés, manifiesta una actitud positiva
y proactiva.

Evita realizar aquellas acciones que generan estrés tanto en si misma/o como en las
demas personas (no usa el claxon, pide disculpas, hace una conduccion tranquila,
mantiene la distancia de seguridad...).

Realiza estrategias externas (poner musica, salir quince minutos antes...) y/o internas
(respirar profundamente...) para disminuir el nivel de estrés.

3.3.




Gestion del estrées ew situaciones viales

- Técnicas de control y manejo del estrés:

. - respiracion
Informaciones .

¢ - relajacion
L (el - visualizacion

- Estrategias evitativas de control del estrés

- Utilizar técnicas de control y manejo del estrés

Habilidades o . . . . .
- [dentificar las practicas y estrategias que mejor funcionan para si misma/o

- Serenidad
Valores y - Tomar las cosas con sentido del humor
actitudes ptalie

- Seguridad

- Valorar la propia vida

4 Adopta posturas de responsabilidad y prevencion frente al estrés propio o de
. otras personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.

Evita situaciones de estrés asociado a la conduccion siempre que sea posible.

Detecta con anticipacion la posible aparicion de un nivel de estrés demasiado alto y realiza
acciones tendentes a su minimizacion.

Se sabe relajar, como un proceso automatico, manteniendo el nivel de atencién necesario
en la tarea y buscando soluciones que garanticen la seguridad vial.

Acepta otros puntos de vista diferentes al suyo y en situaciones de confrontacion mantiene
la calma y trata de calmar a las otras personas.

- Medicion del estrés

Informaciones - Sistemas de induccion a la calma

y conceptos - Técnicas de pensamiento positivo

- Referentes fisioldgicos de la relajacion, la tranquilidad y las actitudes conciliadoras

T - Aplicar técnicas de cambio de pensamientos automaticos
Habilidades . .
- Convencer a otra persona sin perder los nervios

- Autogestion emocional: mantenerse en el propio centro independientemente de

Va|f)|'95 y las circunstancias adversas
actitudes - Proactividad

- Conciliacién: apertura al dialogo y a la posibilidad de que las cosas cambien




Gestion del estrés ew situaciones violes

Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias de
autocontrol.

Comprende que en situaciones criticas las personas tienden a perder la calma (agresividad,
agobio) y que lo mejor es escucharlas y entender las razones que han motivado su alto
nivel de estrés.

No se deja provocar por las actitudes agresivas o de panico de otras personas que
comparten la via.

Propone estrategias a otras personas para salir de las situaciones de tensién, desencuentro
o catastrofe, manteniendo el equilibrio entre las condiciones del entorno vial y la persona

que tiene delante.

Concilia y mantiene su firmeza ante otras personas siendo modelo de autocontrol.

- Evaluacion del estrés: programas y experiencias en los que se ponga de mani-
Informaciones fiesto que el estrés es un factor de riesgo con entidad propia
- El estrés como fendémeno social y sus repercusiones en las relaciones viales

y conceptos . . e
- Estrategias del tratamiento del estrés en estado de emergencia vial

- Ponerse en el lugar de otra en situaciones viales criticas
- Pedir ayuda

- Inducir a la calma'y a la relajacion en otras personas

- Desarrollar técnicas de negociacion y conciliacion

Habilidades

- Escucha: favorecer que otra persona se vacie, se desahogue y exprese lo que
siente sin censurarle

Valores y - Empatia

actitudes - Autogestion emocional: mantenerse en el propio centro independientemente

de las circunstancias adversas




8.- COMO SE ORGANIZAN LAS COMPETENCIAS POR TRAMOS DE EDAD

Las competencias se desarrollan a lo largo de todo el proceso evolutivo de las personas, desde que
tienen la suficiente autonomia y responsabilidad hasta que, por razones evolutivas, pierden esta
autonomia. Esto supone la necesidad de adaptarse a nuevas situaciones personales y a un entor-
no cambiante, haciéndose necesario un continuum educativo, claro reflejo de una concepcion de la
educacion como permanente, a lo largo del ciclo vital y en todos los ambitos de la vida. Resulta por
tanto necesario intervenir en ellos (educacion vial en las escuelas, formacion vial para la obtencion
del permiso de conducir), no sélo de manera puntual sino de manera planificada y sistematica.

Este continuum educativo, en el ambito de la movilidad segura, abarca desde los primeros niveles
de desarrollo del nifio y de la nifia en los que manifiestan capacidad critica y juicio moral, hasta que
la persona es capaz de tener un nivel de autonomia y responsabilidad vial suficiente.

En linea con las teorias de Piaget y Kohlberg, antes de los tres afios el nivel de maduracion del nifio
y de la nifia hace que la intervencion en el &mbito de la movilidad segura sea poco rentable desde
un punto de vista educativo, sobre todo, teniendo en cuenta que su hivel de exposicion al riesgo, a
causa de su baja autonomia, €s minimo.

La intervencion educativa perdera sentido, de igual manera, cuando el estado de salud psicofisico
de las personas o sus circunstancias sean tales que supongan la pérdida de su autonomia.

Por ello, y con caracter general, las acciones formativas en el itinerario educativo se establecen a
partir de los tres afios.

En esta guia se han distinguido cinco tramos de edad, pero es fundamental entender que las eda-
des establecidas lo son sdlo a titulo orientativo. El nivel de desarrollo competencial inicial de las per-
sonas a las que se dirija la accion formativa, asi como el nivel a alcanzar deseado, serén los ele-
mentos claves a analizar previamente por parte del formador o de la formadora.

El primer tramo abarca de los tres hasta los ocho afios aproximadamente. Coincide en buena
medida con el periodo preoperacional de Piaget y con el nivel uno de desarrollo moral de
Kohlberg. En él se pueden diferenciar dos etapas. La primera de ellas, de los tres hasta los cinco
afos, y la segunda de los seis hasta los ocho. Uno de los aspectos en que se diferencian estas dos
etapas es en la capacidad de lectoescritura del nifio y de la nifia, hecho que condicionara las estra-
tegias metodoldgicas a utilizar en las acciones formativas.




El segundo tramo abarca la operatividad concreta piagetiana, desde los ocho hasta los cator-
ce afios. Igualmente aqui se distinguen dos etapas distintas. La primera, de los ocho y hasta los
doce, y la segunda, de los doce a los catorce. El paso de la primera a la segunda etapa tiene mucho
que ver con dos factores: el primero, fisioldgico y social, como es la entrada en la pubertad; y el
segundo, muchas veces relacionado con el primero, la adquisicién de ciertos habitos de autonomia
que permiten a la persona ir sola por la calle, sea como viandante, sea como conductor o conduc-
tora.

El tercer tramo abarca desde los catorce a los veinticinco afios. Clasicamente se ha considera-
do la edad de los veinticinco afios como el limite entre la juventud y la edad adulta, pero no cabe
duda que el estilo de vida y la evolucién personal son claves para definir este periodo. Esta edad
viene indicada en diversos estudios como un punto critico en la percepcién del riesgo y en la capa-
cidad de respuesta al mismo. También aqui se pueden diferenciar dos etapas: una, de los catorce
hasta los diecisiete afos; y otra, de los dieciocho hasta los veinticinco. En esta segunda etapa resul-
tan elementos clave la mayoria de edad y la posibilidad de conducir automéviles.

El cuarto tramo pertenece a lo que clasicamente se le ha dado en llamar la edad adulta. Llega
hasta el punto en que las facultades psicofisicas aconsejan tomar mayores medidas preventivas.
Las diferencias en la edad adulta no vienen tanto marcadas por la edad sino por el estilo de vida.
Vivir en pareja, poseer un trabajo estable, tener hijas o hijos... son hechos que marcan cambios en
el ciclo vital. Bien avanzada la edad adulta, determinados aspectos fisiolégicos (como puede ser la
vista o la rapidez de reflejos) empeoran su rendimiento, lo que supone utilizar estrategias adaptati-
vas que permitan a la persona seguir circulando con seguridad.

A partir de ahi da comienzo el quinto de los tramos, en el que genéricamente estén incluidas las
personas mayores. No se puede definir una edad con precision, sino que sera un criterio de nece-
sidad adaptativa la que marque la adscripcion a este tramo. En términos generales, se distinguen
dos etapas. La primera abarca la “edad libre”, aquella en que la salud psicofisica esta suficiente-
mente bien conservada, los habitos de autonomia son altos todavia, pueden ser miembros activos
de la sociedad y conducir atn algun tipo de vehiculo. La segunda supone en muchos casos reade-
cuar las conductas de tal modo que su deterioro psicofisico venga compensado por estrategias pre-
ventivas que le permitan disminuir el riesgo y no poner en juego su mayor vulnerabilidad.

La tabla resumen adjunta permite tener una vision global de las competencias por tramos de edad.
Para cada competencia aparecen resaltados los niveles que una persona estandar de ese tramo de
edad puede tener o alcanzar, es decir, los tramos de edad en que esa competencia es activa.




Asi, por ejemplo, para la competencia atencion en el tramo de edad 14- 25, la mayoria de las per-
sonas deberan tener asumidos los niveles competenciales uno y dos, previéndose el trabajo en los
niveles competenciales tres y cuatro. El nivel competencial cinco es demasiado elevado para las

personas de esta edad.

Atencion

Consciencia de la
vulnerabilidad y el riesgo

Analisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

Adaptacion y flexibilidad

Gestion de mi mismo y de
mis emociones

Gestion del estrés en
situaciones viales

N3 N3
N4 N4

- -
N2

N3
N4

N3
N4
— =
N2
N3
N4

N2
N3
N4







9.- ORIENTACIONES PARA LA PROGRAMACION DIDACTICA POR TRAMOS DE EDAD

Con el fin de facilitar la programacion didactica, el texto que sigue se organiza por tramos de edad.
En ellos se indican los distintos niveles en que cada competencia es activa.

En cada uno de esos niveles se sugieren una serie de propuestas metodoldgicas que ayuden a la
implementacion didactica de los contenidos.

Para una mayor informacién acerca de los contenidos, es aconsejable consultar el apartado 7 de
esta guia Competencias por niveles y contenidos.







Atencion

Consciencia de la
vulnerabilidad y el riesgo

Analisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

Adaptacion y flexibilidad

Gestion de mi mismo y de
mis emociones

Gestion del estrés en
situaciones viales




Atencion

Se muestra con un nivel de concentracion ¢Mantengo un nivel suficiente de atencion y lo
necesario y suficiente para anticiparse a las aumento cuando percibo una posibilidad mayor
situaciones de riesgo, adecuando su nivel de de riesgo?

alerta a las circunstancias.

En este tramo de edad las nifias y los nifios muestran a menudo un gran ensimismamiento en sus
pensamientos y fantasias, y esta actitud puede llevarles a una escasa atencion hacia los estimulos
externos de trafico.

Siendo ésta una competencia dificil de conseguir, se propone un trabajo parcial del nivel 1.

Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

Es consciente del papel de la atencién en la movilidad segura.
Reconoce la calidad de la atencién para mantener la movilidad segura.
Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Comunica a las personas de su entorno préximo las informaciones necesarias para
mantener un correcto grado de atencion.

Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

Sera suficiente trabajar la sensibilidad perceptiva hacia los sonidos y ruidos de trafico que le rode-
an, los estimulos visuales (imagenes, formas) que suceden a cada instante, y la diferenciacion entre
‘ver”y “ser visto”.

Se proponen juegos que ayuden a identificar como funcionan los sentidos (ejercicios de visibilidad
y de reconocimiento de sonidos) y sus limitaciones en situaciones viales.

Es importante que identifiquen aquellas situaciones viales donde deben prestar mayor atencion.




Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de ¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales
dafio que puede recibir o hacer a otras personas en términos de riesgo?
en situaciones de movilidad.

En este tramo de edad, las nifias y los nifios empiezan a desarrollar su autonomia en el &mbito vial,
pero, tanto por sus caracteristicas fisicas (tamafio y volumen), como por sus caracteristicas psico-
fisicas (maduracion de los sentidos, de la capacidad de abstraccion...) tienen poca consciencia del
riesgo y en especial de su vulnerabilidad.

Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Valora las situaciones de riesgo no solo en funcién de las posibilidades de propio dafo
sino también en funcion del dafio que puede causar a otras personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las situaciones de
trafico mas frecuentes.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y minimizacién
del riesgo.

Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo comparte con otras
personas.

1. Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Ejercicios, juegos de rol y simulaciones que pongan de manifiesto el peligro y las emociones aso-
ciadas. Experiencias, cuentos y juegos que le permitan tomar consciencia de las propias emacio-
nes en situaciones de riesgo. Situaciones en las que experimente de forma controlada el riesgo y
vivencie la autoproteccion mediante los elementos de seguridad pasiva.

Actividades adecuadas a su edad que le permitan comprender los dafios derivados de un acciden-
te, asi como la utilidad de algunos elementos de seguridad pasiva.




Analiza la informacion necesaria del entorno de ¢Mis respuestas son adecuadas al entorno en
forma interactiva y valora la situacion dada el que me encuentro?
tomando la opcion mas segura.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el

comportamiento seguro asociado a esta situacion.

Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de decidir entre
distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico desde una
perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las demas personas.

. Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva sistémica,

preve la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizarse de otras personas.

Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las demas personas.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el

comportamiento seguro asociado a esta situacion.

En este tramo de edad las nifias y los nifios empiezan a relacionarse y a participar en los entornos de
movilidad. Como se ha sefialado anteriormente, puede ser interesante dividir este tramo en dos etapas.
Una primera, que abarque desde los 3 hasta los 6 afios, y una segunda desde los 6 y hasta los 8.

- En la primera etapa (3-6 afios) se propone un trabajo que parta de sus sentidos (oido
y vista fundamentalmente) y de su psicomotricidad (atravesar la calle, reaccionar
delante de un riesgo).

- En la segunda etapa (6-8 afios), se propone un trabajo que evoque las experiencias
que ya tienen acumuladas y genere otras nuevas, de tal manera que aumenten asi
su grado de consciencia.




Es un grupo de edad muy adecuado para empezar el trabajo competencial en relacion al analisis del
entorno de una forma psicomotora e intuitiva, base para una posterior automatizacion de las decisiones.

En esta linea, es interesante plantear actividades como las siguientes:

Juegos que permitan experimentar con la relacion entre distintos estimulos sensoria-
les (sonidos, por ejemplo) y una accion.

Ubicar a las nifias y a los nifios en diferentes situaciones (por ejemplo: el parque, el
patio de la escuela, el trayecto escolar) y que recojan las informaciones del entorno,
tanto fisicas como de comportamiento.

Discriminar actuaciones con riesgo y actuaciones seguras. Dar la posibilidad de que
valoren las consecuencias de actuaciones con riesgo (por ejemplo correr y no ver
obstaculos en el entorno y como consecuencia chocar). Esto debe ayudarles a con-
ceptualizar a su nivel lo que son las zonas seguras y las zonas no seguras.

Descubrir el concepto de seguridad pasiva, a través de experimentaciones, demos-
traciones, simulaciones, juegos...

Trabajar rutinas diarias y automatizacion basica de respuestas a algunos estimulos
(ruidos, animales, vehiculos, etc.).

En cuanto a conceptos:

Algunas normas basicas que les puedan resultar comprensibles o que repercutan,
de forma (til, directamente en su movilidad.

Concepto de toma de decisiones como algo cotidiano y que se vincula a una situa-
cion problematica que hay que resolver. Para ello se propone plantear juegos y pro-
blemas, tanto de l6gica como situacionales o de movilidad donde sea preciso encon-
trar su solucion. No obstante, lo mas importante en este nivel es que se centren en
la parte perceptiva y de seleccién de las informaciones relevantes y no tanto en las
soluciones.

Igualmente importante es el trabajo sobre qué hacer en situaciones dificiles, donde
la simulacion debe ayudarles a adquirir pautas basicas de comportamiento seguro.




Actua con criterio propio y valora la influencia ¢ Realmente soy yo quien decido?
externa, anteponiendo su sequridad y la de las
demas personas.

Esta competencia esta muy relacionada con gestion de mi mismo y de mis emociones y conscien-
cia de la vulnerabilidad y el riesgo.

Un enfoque 6ptimo para desarrollar resistencia a la presion grupal sera, por tanto, intervenir prime-
ro en las dos competencias anteriores o trabajar las tres conjuntamente. En todo caso, el trabajo
con esta competencia deberia ser simultdneo o posterior al trabajo con gestion de mi mismo y de
mis emociones y consciencia de la vulnerabilidad y el riesgo.

Se recomienda trabajar la competencia en los Gltimos afios de este tramo (6-8 afios). El trabajo con
el nivel 1 no se puede dar por terminado hasta el siguiente tramo de edad.

1. Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es capaz

de relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comun a todo ser humano
y que es susceptible de negociacion.

Gestiona sus necesidades de aprobacién del grupo y su miedo al rechazo sin implicar
agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de grupo que
estan en contradiccion con ella.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata de convencer
de ello a las demas personas.




1 Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es capaz

de relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

Ejercicios y juegos de identificacion de estados emocionales en relacion con el grupo.

Ejercicios y dindmicas que le permitan reconocer la presion externa, que se deja llevar en su com-
portamiento por otras personas, y que hace cosas imitdndolas o para conseguir su consideracion o
aprecio.

Cuentos y actividades diversas que le permitan identificar y ser consciente de cudles son sus gru-
pos de referencia, es decir, a quiénes quiere “agradar”.

Juegos de rol y simulaciones que pongan de manifiesto situaciones viales en las que pueda ser
objeto de presion grupal.




!s capaz !e !ar respuestas !lstlntas ante

¢ Me adapto facilmente a los cambios, tanto

diferentes circunstancias viales en funcion de P ———

las necesidades propias o del contexto en que
se encuentra, aceptando el cambio que ello
implica.

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas

basicas seguras.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su seguridad.
Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes situaciones
de movilidad, anticipandose a los riesgos.

personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alternativas adaptativas
seguras.

. Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la de las demas

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas

basicas seguras.

Las nifias y los nifios en este nivel deberan aprender a distinguir correctamente las zonas seguras
de las no seguras, asi como a aplicar conductas viales basicas tales como vigilar los vados, no jugar
al atravesar la calle... Para ello se proponen juegos que permitan entender el significado del cam-
bio y experimentar la sensacion de seguridad en diferentes espacios de movilidad. Herramientas
como el dibujo permiten expresar el grado de integracion de este concepto.

Asimismo, mediante cuentos y otras actividades, podran “escuchar” su miedo en diferentes situa-
ciones de movilidad. Es importante que puedan reconocer este miedo, darse cuenta de cuando no
son competentes para una determinada situacion vial y deban pedir ayuda. En este sentido, se pue-
den practicar situaciones en las que el nifio o la nifia se tenga que explicar o tenga que solicitar
ayuda.




El trabajo en este nivel de la competencia estd muy cercano al desarrollado en la competencia aten-
cion, ya que su objetivo serd que las personas estén atentas a los cambios que le ofrece el entor-
no, desarrollando un nivel de alerta que les permita automatizar las conductas y adaptarse a las
nuevas situaciones.




Analiza su situacion interna, valora los riesgos ¢ Me doy cuenta de cémo estoy y de lo que estoy
que comporta esta situacion y actta minimizando sintiendo en este momento?
estos riesgos.

Ya en una edad temprana se puede empezar a trabajar las emociones, tal y como indican las teo-
rias de inteligencia emocional, aunque se hace sobre todo necesario trabajar estos aspectos en la
pubertad y muy especialmente en la adolescencia.

1 Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias
. sobre el comportamiento vial.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el riesgo vial
que pueden conllevar.

Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y aprovechando los
positivos en situaciones de trafico.

Interacttia correctamente con las demas personas usuarias de la via también en presencia
de estados emocionales dificiles.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le rodean a hacer
lo mismo en relacion con la seguridad vial colectiva.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias

sobre el comportamiento vial.

Los juegos, visualizaciones (a su nivel) y cuentos, han de permitir a la nifia y al nifio acceder a un
mundo interior cada vez mas rico. Mediante estas actividades, deberan diferenciar los estados emo-
cionales basicos de las sensaciones provenientes de su cuerpo (sensaciones interoceptivas), y
acercarse, a través de su propia vulnerabilidad, al concepto de peligro.




Se deberan realizar juegos y actividades encaminadas a tomar consciencia de dichas emociones,
de como se perciben, de cudles son los indicadores que permiten saber que se trata de una res-
puesta emocional y de qué advierte dicha respuesta.

Se debe trabajar con las emociones basicas (el miedo, la rabia, la tristeza y la alegria) sobre todo
con relacion a la movilidad, si bien no seré hasta el nivel siguiente donde seran capaces de diferen-
ciarlas y reconocerlas con mayor precision.




Gestion del estrés env

sttuaciones violes

Muestra tener recursos para controlar y superar - ¢Me doy cuenta de que la situacion esta a punto
situaciones continuadas de presion o de nimero  fle sobrepasarme? ¢ Soy capaz de mantener la
excesivamente alto de estimulos significativos..  situacién de presion sin incrementar el riesgo?

La competencia de gestion del estrés en situaciones viales es aplicable en aquellos casos en que
las personas sean susceptibles de estar estresadas o bien estén sujetas a situaciones de estrés
vial. Esto supone que se trate de personas que conduzcan habitualmente o profesionales en su
mayoria, y por tanto no se plantea el trabajo sobre esta competencia en los dos primeros tramos de
edad.

Se sugiere en estas primeras edades trabajar la competencia de gestion de mi mismo y de mis emo-
ciones, ya que es previa y preventiva a la del estrés y aplicable a situaciones de trafico genéricas y
a todo tipo de personas usuarias de las vias.

Percibe cuando esté superando los propios limites y cuando abusa o va mas alla de los
niveles optimos de activacion interna.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacién entre la persona y
el entorno vial.

En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el peso de los
estresores.

Adopta posturas de responsabilidad y prevencion frente al estrés propio o de otras
personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.

Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias de autocontrol.




8 - 14 ANOS

Atencion

Consciencia de la
vulnerabilidad y el riesgo

Analisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

Adaptacion y flexibilidad

Gestion de mi mismo y de
mis emociones

Gestion del estrés en

situaciones viales




Se muestra con un nivel de concentracion ¢Mantengo un nivel suficiente de atencion y lo
necesario y suficiente para anticiparse a las aumento cuando percibo una posibilidad mayor
situaciones de riesgo, adecuando su nivel de de riesgo?

alerta a las circunstancias.

En este tramo de edad se podra completar el primer y segundo nivel competencial asi como un tra-
bajo parcial del nivel 3.

n Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

n Es consciente del papel de la atencién en la movilidad segura.

Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

. Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Comunica a las personas de su entorno proximo las informaciones necesarias para
mantener un correcto grado de atencion.

(P Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

Ejercicios de percepcion y de variaciones de estimulos auditivos, visuales y relativos al sistema ves-
tibular en situaciones de trafico.

Andlisis de los factores internos o externos que han provocado tales variaciones, ademas de sus
consecuencias sobre el trafico.

Actividades para identificar como funcionan los sentidos, sus limitaciones y como funciona la per-
cepcion en situaciones de riesgo vial.

Reflexion sobre como la mente procesa e interpreta de manera diferente los hechos en funcion de
cada ser humano.




Experiencias de reconocimiento de los propios errores de percepcion. Darse cuenta de que se
puede efectuar un juicio equivocado. Esto implica trabajar la aceptacion de los errores y la humil-
dad: no creer que lo que vemos o escuchamos es la realidad, sino nuestra interpretacion.

Es consciente del papel de la atencion en la movilidad segura.

Mediante demostraciones, juegos de rutina y cambio, ejercicios analdgicos y otras herramientas
didacticas, las personas de esta edad tienen que aprender que su percepcion depende mucho de
su nivel de atencion, y que éste viene muy condicionado por los habitos y costumbres.

Juegos sobre percepcién y atencion que permitan aceptar el punto de vista de la otra persona y
detectar cuando fallan las apreciaciones sobre el entorno.

Actividades que permitan reconocer lo que “veo” y lo que “no veo”.

Ejercicios de ampliacion progresiva de estimulos.

Dinamicas que permitan la reflexion acerca de la necesidad de tener y mantener la atencion en el
ambito vial.

Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

En los ultimos afios de este tramo de edad, y considerando el rol habitual de estas personas, bien
como viandantes o como conductoras de bicicletas, se propone un trabajo parcial de este nivel com-
petencial.

Ejercicios destinados a discriminar estimulos y a ser capaz de mantener un grado de atencion ade-
cuado.

Ejercicios destinados a darse cuenta de los propios estados interiores que facilitan o dificultan la
atencion (aburrimiento, somnolencia, agresividad...).




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN: -
Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de ¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales
dafio que puede recibir o hacer a otras personas gn términos de riesgo?

en situaciones de movilidad.

En este tramo de edad, las nifias y los nifios, adquieren mucha autonomia. Es la edad también de
sus primeras experiencias conduciendo bicicletas, por lo que tienen que desarrollar tanto la auto-
proteccion como la responsabilidad hacia las otras personas. Eso supone que pueden tener un
amplio espectro competencial, que abarca desde el primer hasta el tercer nivel.

Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcion de las posibilidades de
propio dafio sino también en funcion del dafio que puede causar a otras
personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las
situaciones de trafico mas frecuentes.

Planifica su accién de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y minimizacion
del riesgo.

Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo comparte con otras
personas.

Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Ejercicios, juegos de rol y simulaciones que pongan de manifiesto el peligro y las emociones aso-
ciadas.

Experiencias, cuentos y juegos que le permitan tomar consciencia de las propias emociones en
situaciones de riesgo.




Situaciones en las que experimente de forma controlada el riesgo y vivencie la autoproteccion
mediante los elementos de seguridad pasiva.

Actividades adecuadas a su edad que le permitan comprender los dafios derivados de un acciden-
te, asi como la utilidad de algunos elementos de seguridad pasiva.

Discusiones de grupo acerca de donde y en qué medida hay peligro.

Actividades de toma de consciencia de las reacciones emocionales y del propio cuerpo.

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcién de las posibilidades

de propio dafio sino también en funcion del dafio que puede causar a
otras personas.

Ejercicios que permitan discutir sobre el riesgo que entrafia una situacion.
Actividades de discusion acerca del riesgo objetivo y subjetivo.

Anélisis de situaciones de riesgo donde esté en juego su propia seguridad y la de las otras perso-
nas.

Dinamicas grupales y juegos que permitan vivenciar la interrelacion de los elementos que compo-
nen el tréfico.

Dilemas morales y andlisis de casos que permitan experimentar las contradicciones internas y el
riesgo de determinadas elecciones.

Ejercicios y discusiones guiadas que permitan la diferenciacion entre riesgo y vulnerabilidad.
Ejercicios en los que se pongan de manifiesto sus propios habitos viales.

Actividades que permitan vivenciar y practicar la dificultad de defender el propio punto de vista.




Pasa de una proteccion instintiva a una proteccion planificada respecto a las

situaciones de trafico mas frecuentes.

Juegos, casos y ejercicios que pongan de manifiesto las diferencias entre riesgo, peligro y vulnera-
bilidad.

Actividades que permitan aprender y diferenciar los conceptos de seguridad pasiva y activa.
Informaciones pertinentes sobre los sistemas de seguridad pasiva, asi como el uso correcto de los
mismos (casco, cinturdn, dispositivos de retencion infantil, airbag...). Ejercicios que permitan viven-

ciar las consecuencias de su uso inadecuado.

Videos y experiencias que permitan discutir y vivenciar los dafios que se pueden sufrir en un acci-
dente.

Ejercicios de percepcion destinados a practicar calculos de distancias, tiempos y velocidades.
Vivencia de la distorsion de la percepcion.

Dilemas morales, casos y debates que pongan de manifiesto la necesidad de autoprotegerse y
tener una conduccion preventiva.

Discusiones acerca del sentido de las normas como transmisoras de informacion preventiva.




Analiza la informacion necesaria del entorno de ¢Mis respuestas son adecuadas al entorno en
forma interactiva y valora la situacion dada el que me encuentro?
tomando la opcion mas segura.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el
comportamiento seguro asociado a esta situacion.

Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de
decidir entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico desde una
perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las demas personas.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva sistémica,
preve la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizarse de otras personas.

Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las demas personas.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el

comportamiento seguro asociado a esta situacion.

El trabajo sobre el nivel 1 no se puede dar por finalizado en el tramo de edad anterior, sino que hay
que seguir trabajando los mismos contenidos, si bien de una forma mas amplia y abarcando nue-
vos entornos en relacion con las edades.

Es importante garantizar que la persona asume este nivel competencial con la creacién de rutinas
sencillas que aseguren que estan sentadas las bases del andlisis del entorno y la toma de decisio-
nes. Rutinas de este tipo son aquellas relativas a atravesar una calle o a usar correctamente los dis-
positivos de seguridad pasiva.




Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de
decidir entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Anivel cognitivo trabajar los conceptos de zona segura y de zona no segura. Generar, siempre que
sea posible, experiencias en contextos reales de movilidad. Facilitar la seleccion de los elementos
del entorno que se convierten en datos Utiles y necesarios para un posterior andlisis.

Introducir al propio sujeto como elemento activo en el contexto de movilidad.

Desarrollar la capacidad de observacion del entorno y de si misma/o. Hay que tener en cuenta que
son personas que por su desarrollo cognitivo y social suelen estar altamente estimuladas (video jue-
gos, TV, etc.), lo que incrementa su capacidad de vision del conjunto pero disminuye su atencion al
detalle. Por ello, se propone trabajar la lectura pausada y detallada del contexto.

Plantear juegos y experiencias con todas las variables del entorno: yo, las demas personas, las cir-
cunstancias de la situacion (parque, via, escuela) y los vehiculos (bicicleta, monopatin, etc.) y prac-
ticar la seleccion de informaciones relevantes.

Trabajar los valores de prudencia y autonomia desde una perspectiva practica. Por ejemplo la pru-
dencia como elemento actitudinal que incrementa la seguridad en algunos contextos. No asumir una
respuesta hasta haber realizado una lectura realista de la situacion.

Discernir los elementos que inciden en la inseguridad vial es un aspecto muy importante en esta
competencia. Facilitar situaciones en las que se actue de forma impulsiva sin analisis y otras en las
que se valore la situacion teniendo en cuenta todos los elementos de forma realista seré una de las
estrategias que permitird conseguirlo. Esto ayudara también a mejorar la autonomia de cada parti-
cipante, haciendo que sienta mayor control de la situacion.




Actua con criterio propio y valora la influencia ¢ Realmente soy yo quien decido?
externa, anteponiendo su sequridad y la de las
demas personas.

Esta competencia esta muy relacionada con gestion de mi mismo y de mis emociones y conscien-
cia de la vulnerabilidad y el riesgo.

Un enfoque 6ptimo para desarrollar resistencia a la presion grupal sera, por tanto, intervenir prime-
ro en las dos competencias anteriores o trabajar las tres conjuntamente. En todo caso, el trabajo
con esta competencia deberia ser simultdneo o posterior al trabajo con gestiéon de mi mismo y de
mis emociones y consciencia de la vulnerabilidad y el riesgo.

El trabajo con el nivel 1 de esta competencia no se puede dar por terminado en el anterior tramo de
edad, por lo que se sugiere que antes de la intervencion se realice un diagnéstico del nivel en que
se encuentran las personas que participan en la accion formativa.

Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es

capaz de relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comun a todo ser

humano y que es susceptible de negociacion.

Gestiona sus necesidades de aprobacion del grupo y su miedo al rechazo sin implicar
agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de grupo que
estan en contradiccion con ella.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata de convencer
de ello a las demas personas.




1 Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es capaz

de relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

Ejercicios y juegos de identificacion de estados emocionales en relacion con el grupo.
Ejercicios y dinamicas que le permitan reconocer la presion externa, que se deja llevar en su com-
portamiento por otras personas, y que hace cosas imitdndolas o para conseguir su consideracion o

aprecio.

Cuentos y actividades diversas que le permitan identificar y ser consciente de cuales son sus gru-
pos de referencia, es decir, a quiénes quiere “agradar”.

Juegos de rol y simulaciones que pongan de manifiesto situaciones viales en las que pueda ser
objeto de presion grupal.

Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comin a todo ser

humano y gue es susceptible de negociacion.

Ejercicios y juegos de percepcion e identificacion de estados emocionales para experimentar la con-
tradiccion que puede haber, a veces, entre las necesidades de complacer al grupo y las propias.

Realizacion de dindmicas que ayuden a percibir y a situar donde esta el propio deseo, diferencian-
dolo de aquello que las demas personas esperan de mi.

Rol playing, discusiones de grupo y analisis de casos para identificar, expresar y compartir expe-
riencias de influencias del grupo en situaciones de trafico.

Dilemas y rol playing para practicar estrategias que le permitan reducir la distancia entre lo que pien-
sa que es bueno para si y lo que siente que le pide el grupo, empleando simples estrategias de
negociacion o de influencia grupal.




Adaptacion y flexibilidad I

DEFINICION: } 'PREGUNTA-RESUMEN: -

dE? capaz de dar r espuesfe;s dlstlfntas”an(;e ¢ Me adapto facilmente a los cambios, tanto
iferentes circunstancias viales en funcion de internos como del contexto vial?

las necesidades propias o del contexto en que
se encuentra, aceptando el cambio que ello
implica.

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas
basicas seguras.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su
seguridad.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes situaciones
de movilidad, anticipandose a los riesgos.

Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la de las demas
personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alternativas adaptativas
seguras.

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas

basicas seguras.

A pesar de que probablemente muchos aspectos de este nivel competencial deberian estar integra-
dos ya en esta edad, se propone un cierto repaso que ayude a la integracion de los mismos.

Cabe recordar que las personas en este nivel deberan aprender a distinguir correctamente las
zonas seguras de las no seguras, asi como aplicar conductas viales basicas tales como vigilar que
no entren o salgan coches antes de cruzar un vado, dejar de jugar al abandonar el espacio de juego
e ir a atravesar la calle... Para ello se proponen juegos que permitan entender el significado del
cambio y experimentar la sensacion de seguridad en diferentes espacios de movilidad.

Asimismo, mediante simulaciones y actividades proyectivas podra “escuchar” su miedo en diferen-
tes situaciones de movilidad. Es importante que pueda reconocer este miedo, darse cuenta de




cuéndo no es competente para una determinada situacion vial y deba pedir ayuda. En este sentido,
se pueden practicar situaciones en las que se tiene que explicar o tiene que solicitar ayuda.

El trabajo en este nivel de la competencia esta muy cercano al desarrollado en la competencia aten-
cion, y a andlisis del entorno ya que su objetivo sera que la persona esté atenta a los cambios que
le ofrece el entorno, desarrollando un nivel de alerta que le permita automatizar las conductas y
adaptarse a las nuevas situaciones.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar

su seguridad.

En este nivel de desarrollo competencial es interesante que la persona reconozca cuales son sus
comportamientos y habitos y descubra los errores en sus pautas de accion vial.

En este proceso es importante que la persona entienda la necesidad de mantener un equilibrio efi-
ciente entre automatizar respuestas seguras y estar permanentemente atenta a los continuos cam-
hios del trafico. En ese equilibrio, cobra una importancia considerable el concepto de norma como
elemento regulador consensuado. La realizacion de juegos y ejercicios deberan poner de manifies-
to no s6lo la importancia de las normas como concepto, sino la necesidad y utilidad especifica de
algunas de ellas en diferentes situaciones de movilidad.

Asimismo, el andlisis de la conducta de las otras personas, mediante la observacion directa, las
tablas de registro u otras estrategias, han de permitir aprender acerca de los errores cometidos y
sacar consecuencias para el propio comportamiento.

Los dilemas morales, las simulaciones y los juegos de rol, asi como el andlisis de casos pueden ser
herramientas interesantes para discutir acerca de las conductas seguras y de las consecuencias de
los accidentes.

Se propone también aplicar ejercicios que pongan en relacion la rutina con la sorpresa y que per-
mitan vivenciar y discutir la capacidad de reaccion.




Analiza su situacion interna, valora los riesgos ¢Me doy cuenta de como estoy y de lo que estoy
que comporta esta situacion y actiia minimizando sintiendo en este momento?
estos riesgos.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias
sobre el comportamiento vial.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el
riesgo vial que pueden conllevar.

Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y aprovechando los
positivos en situaciones de trafico.

Interacttia correctamente con las demas personas usuarias de la via también en presencia
de estados emocionales dificiles.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le rodean a hacer
lo mismo en relacién con la seguridad vial colectiva.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias

sobre el comportamiento vial.

Los juegos, visualizaciones (a su nivel) y cuentos, han de permitir a la nifia y al nifio acceder a un
mundo interior cada vez mas rico. Mediante estas actividades deberan diferenciar los estados emo-
cionales basicos de las sensaciones provenientes de su cuerpo (sensaciones interoceptivas), y
acercarse, a través de su propia vulnerabilidad, al concepto de peligro.

La puerta de entrada de las emociones es el plano fisico. Un trabajo que permita la consciencia del
propio cuerpo les acercara a poder reconocer los diferentes estados emocionales y a separar las
sensaciones procedentes de su cuerpo de las emociones.




Se deberan realizar juegos y actividades encaminadas a tomar consciencia de dichas emociones,
de como se perciben, de cudles son los indicadores que permiten saber que se trata de una res-
puesta emacional y de qué advierte dicha respuesta.

Se debe trabajar con las emociones bésicas (el miedo, la rabia, la tristeza y la alegria) sobre todo
con relacion a la movilidad, si bien no seré hasta el nivel siguiente donde seran capaces de diferen-
ciarlas y reconocerlas con mayor precision.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el

riesgo vial que pueden conllevar.

En el desarrollo del presente nivel competencial, es fundamental la conexion del cuerpo con las
emociones, cobrando importancia actividades tales como ejercicios corporales (juegos, visualizacio-
nes, relajaciones...) que ayuden a desarrollar esta conexion.

Ademas del trabajo corporal, como el nivel de desarrollo lo permite, la persona debera ser capaz de
diferenciar las emociones basicas, asi como conocer las reacciones fisicas de estas emociones
mediante andlisis de casos, autocasos y ejercicios de autopercepcion.

También es importante debatir y compartir reacciones distintas en situaciones semejantes para faci-
litar la toma de consciencia de que cada persona es distinta a las demas. Preguntas tales como
“¢ Qué pensaste para sentirte asi?” 0 “¢Coémo te has sentido?” pueden acercar a este fin.

En este nivel competencial es importante comprender los sentimientos y las emociones para acep-
tarlos y actuar desde su reconocimiento. Las actividades y ejercicios deben ir acompafiados de un
reconocimiento de la emocion y de las conductas que provoca en la movilidad. Para facilitar dicho
reconocimiento se propone la realizacion de dilemas morales asi como otras actividades que rela-
cionen las consecuencias del descontrol emocional con los riesgos en las conductas viales.




Gestion del estres env

sttuaciones viales

Muestra tener recursos para controlar y superar

£ Me doy cuenta de que la situacion esta a punto
situaciones continuadas de presion o de nimero dle sobrepasarme? ; Soy capaz de mantener la
excesivamente alto de estimulos significativos.. ‘situacion de presion sin incrementar el riesgo?

La competencia de gestion del estrés en situaciones viales es aplicable en aquellos casos en que
las personas sean susceptibles de estar estresadas o0 bien estén sujetas a situaciones de estrés
vial. Esto supone que se trate de personas que conduzcan habitualmente o profesionales en su
mayoria, y por tanto no se plantea el trabajo sobre esta competencia en los dos primeros tramos de
edad.

Se sugiere en estas primeras edades trabajar la competencia de gestion de mi mismo y de mis emo-
ciones, ya que es previa y preventiva a la del estrés y aplicable a situaciones de tréfico genéricas y
a todo tipo de personas usuarias de las vias.

Percibe cuando esta superando los propios limites y cudndo abusa o va mas alla de los
niveles dptimos de activacion interna.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacién entre la persona y
el entorno vial.

En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el peso de los
estresores.

Adopta posturas de responsabilidad y prevencién frente al estrés propio o de otras
personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.

Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias de autocontrol.







14 - 25 ANOS

Consciencia de la
vulnerabilidad y el riesgo

Analisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

Adaptacion y flexibilidad

Gestion de mi mismo y de
mis emociones

Gestion del estrés en
situaciones viales




Atenciow

Se muestra con un nivel de concentracion ¢Mantengo un nivel suficiente de atencién y lo
necesario y suficiente para anticiparse a las aumento cuando percibo una posibilidad mayor
situaciones de riesgo, adecuando su nivel de de riesgo?

alerta a las circunstancias.

En este tramo de edad el primer y segundo nivel competencial deberian estar ya resueltos. Se
podra por tanto trabajar el tercero y el cuarto.

Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

Es consciente del papel de la atencién en la movilidad segura.

Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

Usa la atenciéon como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Comunica a las personas de su entorno proximo las informaciones necesarias para
mantener un correcto grado de atencion.

Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

Sera necesario profundizar las experiencias de las personas como viandantes, conductoras y pasa-
jeras.

Concepto, practicas y ejemplos de la funcion selectiva de la atencion:

@ Atencién a los estimulos externos desechando o prescindiendo de aquellos distracto-
res que impidan mantener la seguridad en la movilidad (ejemplo: conduce concen-
trandose en la carretera sin seguir con la mirada un vehiculo que le produce curiosi-
dad).




Concepto, practicas y ejercicios de atencion sostenida:
« Nivel de atencién prolongado, sosteniendo una vigilancia permanente durante todo el
tiempo en que permanece en situaciones de trafico (ejemplo: evita distractores exter-
nos, como la publicidad, o internos, como estados emocionales alterados).

Concepto, précticas y ejercicios de grado de atencion:
» Grado de activacion de la atencion adecuado a las circunstancias de la situacion de
trafico, evitando bien sea una activacion demasiado baja, como en estado de somno-
lencia, bien sea una activacion demasiado alta, como en estados de agitacion o
ansiedad.

Concepto, practicas y ejercicios de atencion dividida:

» Dividir la atencién entre factores o estimulos que puedan sobrecargar las capacida-
des mentales y provocar un grado de activacion peligrosa para la movilidad preven-
tiva (ejemplo: en caso de lluvia o de exceso de sefializacion, concentrarse en lo que
es imprescindible para mantener su seguridad).

Es necesario acompafiar el trabajo conceptual con la reflexion sobre las siguientes actitudes:
» Versatilidad: estar abierta/o a percibir distintos estimulos.
» Responsabilidad: hacerse cargo de que el comportamiento vial requiere una vigilan-
cia constante.
« Aceptacion de que no se puede controlar todo.

Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

En este tramo de edad sera util el conocimiento de estadisticas e informaciones relativas a la impor-
tancia y magnitud de los accidentes de tréafico.

Andlisis de casos y ejercicios sobre algunas buenas practicas de prevencion de accidentes que se
derivan directamente de la calidad y grado de atencion:
» La persona acompafiante evita distraer a quien conduce y le incita a mantener su
atencion sostenida.
» Habito atencional que le avisa sin gran esfuerzo de los peligros y circunstancias
adversas.
« Consciencia de que en presencia de estados emocionales alterados o en situaciones
de falta de experiencia hace falta mantener un grado de alerta mas alto.




» Prevision de estados fisicos o psicoldgicos que puedan poner en peligro el estado
dptimo de atencion, tales como el suefio o la fatiga.
o Atencion dividida, presencia de distractores y habitos de conduccion.

Conocimiento y discusién de las buenas practicas que apoyan el mantenimiento de la atencién.

Ejercicios que ayuden a valorar la disponibilidad a la seguridad y la coherencia consigo misma/o.




DEFINICION: 'PREGUNTA-RESUMEN:

Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de ¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales
darfio que puede recibir o hacer a otras personas en términos de riesgo?

en situaciones de movilidad.

En este tramo de edad se produce en la mayoria de las personas el paso al rol de conductoras de
vehiculos de motor.

A esta edad se supone adquirido el primer nivel de la competencia.

Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcion de las posibilidades de
propio dafo sino también en funcién del dafio que puede causar a otras
personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las
situaciones de trafico mas frecuentes.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y
minimizacion del riesgo.

Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo comparte con otras
personas.

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcion de las posibilidades de
propio dano sino también en funcion del dafno que puede causar a otras
personas.

Ejercicios que permitan discutir sobre el riesgo que entrafia una situacion.

Actividades de discusion acerca del riesgo objetivo y subjetivo.




Andlisis de situaciones de riesgo donde esté en juego su propia seguridad y la de las demas personas.

Dinamicas grupales y juegos que permitan vivenciar la interrelacion de los elementos que compo-
nen el trafico.

Dilemas morales y andlisis de casos que permitan experimentar las contradicciones internas v el
riesgo de determinadas elecciones.

Ejercicios y discusiones guiadas que permitan la diferenciacion entre riesgo y vulnerabilidad.
Ejercicios en los que se pongan de manifiesto sus propios habitos viales.

Actividades que permitan vivenciar y practicar la dificultad de defender el propio punto de vista.

Pasa de una proteccion instintiva a una proteccion planificada respecto

a las situaciones de trafico mas frecuentes.

Juegos, casos Yy ejercicios que pongan de manifiesto las diferencias entre riesgo, peligro y vulnera-
bilidad.

Actividades que permitan aprender y diferenciar los conceptos de seguridad pasiva y activa.

Informaciones pertinentes sobre los sistemas de seguridad pasiva, asi como el uso correcto de los
mismos (casco, cinturdn, dispositivos de retencion infantil, airbag...).

Ejercicios que permitan vivenciar las consecuencias de su uso inadecuado, asi como las conse-
cuencias de un mantenimiento inadecuado del vehiculo.

Videos y experiencias que permitan discutir y vivenciar los dafios que se pueden sufrir en un acci-
dente.

Ejercicios de percepcion destinados a practicar célculos de distancias, tiempos y velocidades.
Vivencia de la distorsion de la percepcion.

Dilemas morales, casos y debates que pongan de manifiesto la necesidad de autoprotegerse y
tener una conduccion preventiva.




Discusiones de grupo y dilemas morales sobre qué quiere decir ser responsable. Informaciones
acerca de la responsabilidad personal, legal y social.

Discusiones acerca del sentido de las normas como transmisoras de informacion preventiva.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion

y minimizacion del riesgo.

Informaciones acerca de las causas de los accidentes y analisis de los riesgos viales.

Informaciones que permitan la discusion y analisis de estrategias preventivas.

Casos y dilemas que permitan discutir sobre el riesgo y la responsabilidad.

Ejercicios que permitan vivenciar los propios limites.

Planificacion de itinerarios.




Andlisis del entorno-

DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:
Analiza la informacion necesaria del entorno de ¢Mis respuestas son adecuadas al entorno en
forma interactiva y valora la situacion dada el que me encuentro?

tomando la opcion mas segura.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el comportamiento
seguro asociado a esta situacion.

Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de
decidir entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico
desde una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las

demas personas.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva
sistémica, prevé la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizarse
de otras personas.

Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las demas personas.

Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de decidir

entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

El trabajo sobre el nivel 2 no se puede dar por finalizado en el tramo de edad anterior. Hay que
seguir trabajando los mismos contenidos con un mayor grado de profundidad, especialmente en lo
que hace referencia a los elementos que inciden en la inseguridad vial y en la percepcion de las
informaciones del entorno.




Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico

desde una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las
demas personas.

Através del andlisis de casos (ficticios o a partir de experiencias propias) se propone recoger todos
los elementos implicados en una determinada situacion vial, asi como plantear las distintas opcio-
nes de respuesta y valorar la mas segura entre ellas. En este proceso es interesante tener en con-
sideracion los bloqueadores en la toma de decisiones: incertidumbre, falta de informacion, miedos,
inseguridad personal, falta de destreza...

El trabajo de analisis de casos, asi como partir de la propia experiencia, puede permitir que la per-
sona tenga una perspectiva de autoconocimiento, estructurada a partir de listas de comprobacion
(check list) de sus puntos fuertes y débiles. Todo esto, junto con la discusion grupal, le podré facili-
tar y desarrollar un modelo de referencia de qué es una persona vialmente segura.

Los ejercicios analdgicos, las simulaciones y juegos de rol, han de permitirle que tome perspectiva
de la situacion, de tal manera que le lleve a diferenciar y comprender el punto de vista de “la otra per-
sona” y anticipar preventivamente sus comportamientos (alerta activa). Es importante tratar de des-
arrollar en las personas un interés por actualizar sus conocimientos e informaciones acerca del tré-
fico, comprender mejor la normativa relacionada con las situaciones, para sentar las bases que les
ayuden a ser unas usuarias de la via implicadas con la realidad, conscientes de ella y prudentes.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva

sistémica, prevé la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizar-
Se de otras personas.

Dentro de los elementos de esta competencia, la vision del trafico como sistema ocupa un lugar prio-
ritario. Esta vision sistémica, desarrollada a partir del andlisis de todas las variables que intervienen
en la toma de decisiones, debe ser cada vez mas automatizada, hasta llegar a ser casi automatica
en el nivel 5. Asimismo esta vision se puede desarrollar mediante la reflexion sobre lo que es o debe
ser un estilo preventivo de movilidad. Cabe decir que este estilo preventivo no afecta s6lo a quienes
conducen un vehiculo, sino que, de hecho, se manifiesta en cada uno de los actos viales, sea acom-
pafiante o viandante. El desarrollo de esta perspectiva sistémica supone también la mejora del pro-
ceso de toma de decisiones. Herramientas para esta mejora son el arbol de decisiones, el andlisis
de consecuencias, asi como el anlisis de los procesos emocionales internos que llevan a tomarlas.

Este analisis del como y el porqué de las decisiones aumenta la autoconsciencia (junto con otras
metodologias como el debate o los dilemas morales) y orienta la accion hacia los valores de segu-
ridad y responsabilidad.




DEFINICION: V: =

Actua con criterio propio y valora la influencia ¢ Realmente soy yo quien decido?
externa, anteponiendo su seguridad y la de las
demas personas.

Esta competencia esta muy relacionada con gestion de mi mismo y de mis emociones y conscien-
cia de la vulnerabilidad y el riesgo.

Un enfoque 6ptimo para desarrollar resistencia a la presion grupal sera, por tanto, intervenir prime-
ro en las dos competencias anteriores o trabajar las tres conjuntamente.

El trabajo con el nivel 2 de esta competencia no se puede dar por terminado en el anterior tramo de
edad, por lo que se sugiere que antes de la intervencion se realice un diagnostico del nivel en que
se encuentran las personas que participan en la accion formativa.

Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es capaz de
relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comun a todo ser
humano y que es susceptible de negociacion.

Gestiona sus necesidades de aprobacién del grupo y su miedo al rechazo sin
implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de
grupo que estan en contradiccion con ella.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata de convencer
de ello a las demas personas.




Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comudn a todo

ser humano y que es susceptible de negociacion.

Ejercicios y juegos de percepcion e identificacion de estados emocionales para experimentar la
contradiccion que puede haber, a veces, entre las necesidades de complacer al grupo y las propias.
Realizacion de dindmicas que ayuden a percibir y a situar dénde estéa el propio deseo, diferencian-
dolo de aquello que las demés personas esperan de mi.

Rol playing, discusiones de grupo y andlisis de casos para identificar, expresar y compartir expe-
riencias de influencias del grupo en situaciones de trafico.

Dilemas vy rol playing para practicar estrategias que le permitan reducir la distancia entre lo que
piensa que es bueno para si y lo que siente que le pide el grupo, empleando simples estrategias

de negociacion o de influencia grupal.

Gestiona sus necesidades de aprobacion del grupo y su miedo al rechazo

sin implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Técnicas (autocasos, dilemas morales, rol playing...) que permitan analizar los distintos puntos de
vista implicados en una situacion, asi como entender el punto de vista de otra persona y defender
el propio.

Cuestionarios, andlisis de situaciones y discusiones grupales para poder identificar y diferenciar los
conceptos de pasividad, agresividad, obediencia y rebelion.

Cuestionarios, casos y simulaciones que permitan entender qué son la asertividad y la proactividad
y como desarrollarlas.

Mapa conceptual y ejercicios sobre negociacion.

Debates y rol playing para trabajar la argumentacion y expresion asi como la perseverancia en la
defensa del propio punto de vista.




Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de

grupo que estan en contradiccion con ella.

Ejercicios analégicos para percibir la constante emision de juicios de valor, comprender y respetar
el punto de vista de otra persona sin necesidad de compartirlo. Grabaciones de ejercicios para iden-
tificar, reconocer e interiorizar los puntos de vista y estrategias en la negociacion.

Planificacion de actuaciones ante hipotéticas situaciones de conflicto y simulacion de las mismas
para aprender a anticiparse.

Dilemas y discusiones de grupo para darse cuenta que a veces se prefiere el bienestar ajeno antes
que el propio (dependencia emocional). Juegos de rol, simulaciones y ejercicios para superar la
dependencia emocional.

Metaplan, simulaciones, ejercicios analdgicos y discusiones grupales que permitan trabajar el con-
cepto de empatia como andlisis de las motivaciones de las otras personas.

Ejercicios dirigidos a desarrollar la resistencia a la frustracion y perseverar en el propio punto de
vista seguro.




s

¢ Me adapto facilmente a los cambios, tanto
internos como del contexto vial?

Es capaz de dar respuestas distintas ante
diferentes circunstancias viales en funcion de
las necesidades propias o del contexto en que
se encuentra, aceptando el cambio que ello
implica.

Percibe y reconoce el entorno vial como dindmico y cambiante e incorpora rutinas basicas
seguras.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su
seguridad.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes
situaciones de movilidad, anticipandose a los riesgos.

Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la de las demas
personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alternativas adaptativas
seguras.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su

seguridad.

En este nivel de desarrollo competencial es interesante que la persona reconozca cuales son sus
comportamientos y habitos y descubra los errores en sus pautas de accion vial.

En este proceso es importante que la persona entienda la necesidad de mantener un equilibrio efi-
ciente entre automatizar respuestas seguras y estar permanentemente atenta a los continuos cam-
hios del tréfico. En ese equilibrio, cobra una importancia considerable el concepto de norma como
elemento regulador consensuado. La realizacion de juegos y ejercicios deberan poner de manifies-
to no sdlo la importancia de las normas como concepto, sino la necesidad y utilidad especifica de
algunas de ellas en diferentes situaciones de movilidad.




Asimismo, el andlisis de la conducta de las otras personas, mediante la observacion directa, las
tablas de registro u otras estrategias, han de permitir aprender acerca de los errores cometidos y
sacar consecuencias para el propio comportamiento.

Los dilemas morales, las simulaciones y los juegos de rol, asi como el andlisis de casos pueden ser
herramientas interesantes para discutir acerca de las conductas seguras y de las consecuencias de
los accidentes.

Se propone también aplicar ejercicios que pongan en relacion la rutina con la sorpresa y que per-
mitan vivenciar y discutir la capacidad de reaccion.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes

situaciones de movilidad, anticipandose a los riesgos.

En este tercer nivel de desarrollo competencial, la persona debe diferenciar los conceptos de habi-
to y costumbre, dandose cuenta de la dificultad que todo cambio entrafia. La realizacién de activi-
dades, juegos y ejercicios analdgicos que impliquen habituacion al estimulo y atencion a los cam-
bios, asi como el trabajo sobre los errores de percepcion debido a la habituacion al estimulo, han
de llevarle a cuestionar sus propias creencias y percepciones, a la necesidad de automatizar pro-
cesos sin que disminuya su atencién y a plantear estrategias preventivas en su conducta vial, ya
sea como viandante, como conductor 0 conductora, 0 como acompaifiante. Para facilitar este pro-
ceso, puede ser interesante también explorar casos y autocasos, asi como la realizacion de activi-
dades de autopercepcion.




DEFINICION: 'PREGUNTA-RESUMEN: -

Analiza su situacion interna, valora los riesgos ¢+ Me doy cuenta de como estoy y de lo que estoy
que comporta esta situacion y actiia minimizando sintiendo en este momento?
estos riesgos.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias
sobre el comportamiento vial.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el
riesgo vial que pueden conllevar.

Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y
aprovechando los positivos en situaciones de trafico.

Interacttia correctamente con las demas personas usuarias de la via también en presencia
de estados emocionales dificiles.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le rodean a hacer
lo mismo en relacion con la seguridad vial colectiva.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias

sobre el comportamiento vial.

Debido a la disparidad evolutiva de las personas, no se puede dar por sentado que este nivel com-
petencial esté alcanzado en esta franja de edad, por lo que se propone partir de él. Sin embargo,
en el nivel madurativo que se supone para esta franja de edad, los elementos competenciales debe-
rian ser alcanzados facilmente por las personas que participan en la accion formativa.

La puerta de entrada de las emociones es el plano fisico. Un trabajo que permita la consciencia del
propio cuerpo acercara a la persona a poder reconocer los diferentes estados emocionales y a
separar las sensaciones procedentes de su cuerpo de las emociones.




Las actividades introspectivas y visualizaciones le han de permitir acceder a un mundo interior cada
vez mas rico. Mediante estas actividades podra diferenciar sus estados emocionales basicos de las
sensaciones provenientes de su cuerpo (sensaciones interoceptivas), y acercarse, a través de su
propia vulnerabilidad, al concepto de peligro.

Se deberan realizar juegos y actividades encaminadas a tomar consciencia de dichas emociones,
de como se perciben, de cudles son los indicadores que permiten saber que se trata de una res-
puesta emocional y de qué advierte dicha respuesta.

Se debe trabajar con las emociones basicas (el miedo, la rabia, la tristeza y la alegria) sobre todo
con relacion a la movilidad, si bien no seré hasta el nivel siguiente donde sera capaz de diferenciar-
las y reconocerlas con mayor precision.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el

riesgo vial que pueden conllevar.

En el desarrollo del presente nivel competencial, es fundamental la conexion del cuerpo con las
emociones, cobrando importancia actividades tales como ejercicios corporales (juegos, visualiza-
ciones, relajaciones...) que ayuden a desarrollar esta conexion.

La persona debera ser capaz de diferenciar las emociones basicas, asi como conocer las reaccio-
nes fisicas de estas emociones mediante analisis de casos, autocasos y ejercicios de autopercep-
cion.

También es importante debatir y compartir reacciones distintas en situaciones semejantes para faci-
litar la toma de consciencia de que cada persona es distinta a las demas. Preguntas tales como
“¢ Qué pensaste para sentirte asi?” 0 “¢Como te has sentido?” pueden acercar a este fin.

En este nivel competencial es importante comprender los sentimientos y las emociones para acep-
tarlos y actuar desde su reconocimiento. Las actividades y ejercicios deben ir acompafiados de un
reconocimiento de la emocion y de las conductas que provoca en la movilidad. Para facilitar dicho
reconocimiento se propone la realizacion de dilemas morales asi como otras actividades que rela-
cionen las consecuencias del descontrol emocional con los riesgos en las conductas viales.




Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y apro-

vechando los positivos en situaciones de trafico.

Este nivel competencial supone un desarrollo considerable en las habilidades de anlisis de los esta-
dos emocionales de la persona. Estas habilidades deben asociarse a las situaciones de movilidad.
El trabajo introspectivo permite identificar cuales son los pensamientos automaticos, cuales las
emociones implicadas en una determinada situacion vial y cuales las estrategias de autogestion
emocional. Estas estrategias han de permitir a la persona ser capaz de regular su estado emocio-
nal en el trafico, para lo cual se proponen actividades tales como dilemas morales, casos, juegos
de rol o simulaciones.

Igualmente, y para permitirle una mayor clarificacion de sus emaociones, se sugieren actividades
tales como ejercicios de respiracion, relajacion y visualizacion.

Para facilitar la adquisicion de estrategias de autogestion emocional, asertividad y proactividad, se
propone el uso de cuestionarios autoperceptivos, juegos de rol y simulacién de situaciones conflic-
tivas.

Asimismo, la exploracion de nuevas soluciones puede ser trabajada mediante técnicas creativas,
lluvia de ideas y discusion grupal.




Gestion del estres e

situaciones viales

Muestra tener recursos para controlar y superar ¢ Me doy cuenta de que la situacion esta a punto
situaciones continuadas de presion o de nimero tle sobrepasarme? ; Soy capaz de mantener la
excesivamente alfo de estimulos significativos.. situacion de presion sin incrementar el riesgo?

Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va mas
alla de los niveles 6ptimos de activacion interna.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacion entre la
personay el entorno vial.

En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el peso de los
estresores.

Adopta posturas de responsabilidad y prevencion frente al estrés propio o de otras
personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.

Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias de autocontrol.

El estrés asociado a la conduccion esta habitualmente presente a partir del aumento de responsa-
bilidad que supone el ingreso en el mundo laboral. Pueden existir con anterioridad errores de ges-
tién emocional, pero éstos estan recogidos en la competencia gestion de mi mismo y de mis emo-
ciones. En este bloque de edad, el estrés asociado a la conduccion puede tener que ver con un nivel
de exigencia demasiado elevado con relacion al nivel de experiencia y pericia de la persona. Este
puede ser el caso de determinadas personas noveles en la conduccién. Por otro lado, el estrés esta
mas relacionado con algunas situaciones vitales o profesiones que con la edad. Asi, el transporte
de nifias y nifios en coche de casa a la escuela suele ser un ejemplo tipico de estrés. Otro ejemplo
es el de las profesiones directamente relacionadas con la vialidad, tales como la conduccién de
ambulancias, autobuses, taxis, transporte de mercancias y ensefianza de la conduccion.

Teniendo en cuenta que el estrés tiene mucho que ver con el nivel de maduracion personal, se con-
sidera que a este tramo de edad le corresponden solo los niveles 1y 2, aunque puntualmente puede
haber personas que estén en un nivel superior.




Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va

mas alla de los niveles dptimos de activacion interna.

A partir de ejercicios que tengan que ver con el nivel de activacion y su exceso, se propone diferenciar
el estrés negativo (distrés) del positivo (eustrés). Asimismo, a partir del trabajo corporal, de visualiza-
ciones y de andlisis de casos se podrén tratar los conceptos de ansiedad, tension, miedo y angustia.

El recuerdo de las experiencias vividas por las personas que participen en la accion formativa per-
mitir4 discutir acerca de los sintomas fisicos asociados al estrés (sudoracion, dolores de cabeza o
musculares, taquicardia...), los sintomas psiquicos (irritabilidad, nerviosismo, miedo, preocupacion
excesiva...) y los comportamentales (trastornos del suefio, cambio de habitos alimenticios, aumen-
to del consumo de tabaco...).

Las discusiones de grupo, la recogida de articulos de periodico y el visionado de peliculas pueden
ser buenas estrategias didacticas para transmitir el concepto del estrés como inadecuacion a las

exigencias de la realidad.

Los juegos de rol, ejercicios y reflexiones permitiran a la persona descubrir partes de si misma des-
conocidas hasta ese momento.

En el proceso de autoconocimiento, seran puntos clave los ejercicios y actividades dirigidas a reco-
nocer si cada persona esta estresada 0 se aproxima a estarlo.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacion entre la

persona y el entorno vial.

En este nivel se propone trabajar sobre dos &mbitos. El primero de ellos hace referencia al andlisis
de las consecuencias que se derivan de conducir bajo los efectos del estrés. El segundo tiene que
ver con el trabajo de autoconocimiento acerca del impacto que a cada participante le generan los
distintos estresores, asi como la efectividad de las estrategias para gestionarlos, tales como la res-
piracion, la visualizacion y la relajacion.

Es muy importante en este nivel que cada participante reconozca sus propios limites y que analice
el porqué de sus conductas, a fin de que le afecten menos los mecanismos de competicion, ansie-
dad o exceso de tension. La verbalizacion en grupo del estado de tension, mediante ejercicios que
le acerquen a su mundo interior, sera una estrategia clave para poder variar su respuesta a los dis-
tintos estresores.







PERSONAS ADULTAS

Consciencia de la
vulnerabilidad y el riesgo

Analisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

Adaptacion y flexibilidad

Gestion de mi mismo y de
mis emociones

Gestion del estrés en

situaciones viales




Atenciovn

Se muestra con un nivel de concentracion ¢Mantengo un nivel suficiente de atencion y lo
necesario y suficiente para anticiparse a las aumento cuando percibo una posibilidad mayor
situaciones de riesgo, adecuando su nivel de de riesgo?

alerta a las circunstancias.

En este tramo de edad el primer y segundo nivel competencial deberian estar ya resueltos. Se
podra por tanto trabajar el tercero, cuarto y quinto.

Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.
Es consciente del papel de la atencion en la movilidad segura.
Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Comunica a las personas de su entorno proximo las informaciones necesarias
para mantener un correcto grado de atencion.

3. Reconoce la calidad de la atencién para mantener la movilidad segura.

Seré necesario profundizar las experiencias de las personas como viandantes, conductoras y pasajeras.

Concepto, practicas y ejemplos de la funcién selectiva de la atencion:
o Atencion a los estimulos externos desechando o prescindiendo de aquellos distractores
que impidan mantener la seguridad en la movilidad (ejemplo: conduce concentrandose
en la carretera sin seguir con la mirada un vehiculo que le produce curiosidad).

Concepto, practicas y ejercicios de atencion sostenida:
o Nivel de atencion prolongado, sosteniendo una vigilancia permanente durante todo
el tiempo en que permanece en situaciones de trafico (ejemplo: evita distractores
externos, como la publicidad, o internos, como estados emocionales alterados).




Concepto, practicas y ejercicios de grado de atencion:
» Grado de activacion de la atencién adecuado a las circunstancias de la situacion de trafico,
evitando bien sea una activacion demasiado baja, como en estado de somnolencia, bien
sea una activacion demasiado alta, como en estados de agitacion o ansiedad.

Concepto, practicas y ejercicios de atencion dividida:

» Dividir la atencion entre factores o estimulos que puedan sobrecargar las capacidades men-
tales y provocar un grado de activacion peligrosa para la movilidad preventiva (ejemplo: en
caso de lluvia o de exceso de sefializacion, concentrarse en lo que es imprescindible para
mantener su seguridad).

Es necesario acompafiar el trabajo conceptual con la reflexion sobre las siguientes actitudes:
Versatilidad: estar abierta/o a percibir distintos estimulos.

Responsabilidad: hacerse cargo de que el comportamiento vial requiere una vigilancia cons-
tante.

Aceptacion de que no se puede controlar todo.

]

]

]

Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Serd (til el conocimiento de estadisticas e informaciones relativas a la importancia y magnitud de
los accidentes de tréfico.

Anélisis de casos y ejercicios sobre algunas buenas practicas de prevencion de accidentes que se
derivan directamente de la calidad y grado de atencion:
» Lapersona acompafiante evita distraer a quien conduce y le incita a mantener su atencion
sostenida.
» Habito atencional que le avisa sin gran esfuerzo de los peligros y circunstancias adversas.
» Consciencia de que en presencia de estados emocionales alterados o en situaciones de
falta de experiencia hace falta mantener un grado de alerta mas alto.
» Prevision de estados fisicos o psicologicos que puedan poner en peligro el estado dptimo
de atencion, tales como el suefio o la fatiga.
» Atencion dividida, presencia de distractores y habitos de conduccion.

Conocimiento y discusion de las buenas précticas que apoyan el mantenimiento de la atencion.

Ejercicios que ayuden a valorar la disponibilidad a la seguridad y la coherencia consigo misma/o.




Comunica a las personas de su entorno proximo las informaciones necesa-

rias para mantener un correcto grado de atencion.

Conocimiento de algunas estadisticas e informaciones significativas respecto a la importancia y
magnitud de los accidentes de trafico que al ser transmitidas puedan suponer impacto en otras per-
sonas.

Concepto de prevencion colectiva. Funcionamiento de la influencia. Ejercicios que permitan viven-
ciar el proceso de influencia. Practica de “convencer” a otras personas.

Concepto de empatia. Ejercicios que promuevan el ponerse en el lugar de otra persona y entender
Sus razones.

Conceptos de asertividad y de proactividad. Dilemas, dindmicas de grupo, juegos de rol y en gene-
ral actividades que permitan desarrollar la asertividad y la proactividad.




DEFINICION: 'PREGUNTA-RESUMEN:

Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de ¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales
dario que puede recibir o hacer a otras personas en términos de riesgo?

en situaciones de movilidad.

En este tramo de edad, las variaciones en el contexto vial (en términos de aumento del trafico y de
la exposicion a los accidentes) asi como la habituacion al riesgo, hacen especialmente necesario el
trabajo de esta competencia.

Los niveles uno y dos se suponen adquiridos. Sera funcion del formador o de la formadora asegu-
rarse de ello.

Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcion de las posibilidades de propio dafio
sino también en funcion del dafio que puede causar a otras personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las
situaciones de trafico mas frecuentes.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y
minimizacion del riesgo.

Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo comparte
con otras personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las
situaciones de trafico mas frecuentes.

Juegos, casos Yy ejercicios que pongan de manifiesto las diferencias entre riesgo, peligro y vulnera-
bilidad.




Informaciones pertinentes sobre los sistemas de seguridad pasiva, asi como el uso correcto de los
mismos (casco, cinturdn, dispositivos de retencion infantil, airbag...).

Ejercicios que permitan vivenciar las consecuencias de su uso inadecuado, asi como las conse-
cuencias de un mantenimiento inadecuado del vehiculo.

Videos y experiencias que permitan discutir y vivenciar los dafios que se pueden sufrir en un acci-
dente.

Ejercicios de percepcion destinados a practicar célculos de distancias, tiempos y velocidades.
Vivencia de la distorsion de la percepcidn. Concepto y aplicacion del margen de seguridad.

Discusiones de grupo sobre el tema.

Dilemas morales, casos y debates que pongan de manifiesto la necesidad de autoprotegerse y
tener una conduccion preventiva.

Discusiones de grupo y dilemas morales sobre qué quiere decir ser responsable. Informaciones
acerca de la responsabilidad personal, legal y social.

Discusiones acerca del sentido de las normas como transmisoras de informacion preventiva.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y

minimizacion del riesgo.

Discusiones y analisis con aportacion de informaciones que permitan la discusion de las estrategias
preventivas.

Casos y dilemas que permitan discutir sobre el riesgo y la responsabilidad versus el beneficio indi-
vidual.

Informacion acerca de las causas de la accidentalidad y analisis de los riesgos viales.

Ejercicios que permitan vivenciar los propios limites.

Planificacion de itinerarios.




Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo com-

parte con otras personas.

Conocimiento acerca de las politicas municipales, autonémicas, estatales y europeas sobre preven-
cion de accidentes.

Conocimiento de algunas estadisticas e informaciones significativas respecto a la importancia y
magnitud de los accidentes de trafico que al ser transmitidas puedan suponer impacto en otras per-
sonas.

Ejercicios de resistencia a la frustracion, tanto en lo vial como en el entrenamiento en técnicas aser-
tivas y comunicativas que le permitan defender y actuar con el propio punto de vista.

Discusion acerca de estrategias de participacion ciudadana en el ambito de la prevencion de acci-
dentes de tréfico.

Casos, dilemas y discusiones de grupo que permitan discutir acerca de la responsabilidad personal
y social.




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:

Analiza la informacion necesaria del entorno de ¢Mis respuestas son adecuadas al entorno en
forma interactiva y valora la situacion dada el que me encuentro?

tomando la opcion mas segura.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el comportamiento
seguro asociado a esta situacion.

Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de decidir
entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico
desde una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las
demas personas.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva
sistémica, prevé la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizarse
de otras personas.

Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las demas
personas.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico desde
una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las demas personas.

Através del analisis de casos (ficticios 0 a partir de experiencias propias) se propone recoger todos
los elementos implicados en una determinada situacion vial, asi como plantear las distintas opcio-
nes de respuesta y valorar la mas segura entre ellas. En este proceso es interesante tener en con-
sideracion los blogqueadores en la toma de decisiones: incertidumbre, falta de informacion, miedos,
inseguridad personal, falta de destreza...

El trabajo de andlisis de casos, asi como partir de la propia experiencia, puede permitir que la per-
sona tenga una perspectiva de autoconocimiento, estructurada a partir de listas de comprobacion




(check list) de sus puntos fuertes y débiles. Todo esto, junto con la discusion grupal, le podra facili-
tar y desarrollar un modelo de referencia de qué es una persona vialmente segura.

Los ejercicios analdgicos, las simulaciones y juegos de rol, han de permitirle que tome perspectiva
de la situacién, de tal manera que le lleve a diferenciar y comprender el punto de vista de “la otra
persona” y anticipar preventivamente sus comportamientos (alerta activa).

Es importante tratar de desarrollar en las personas un interés por actualizar sus conocimientos e
informaciones acerca del trafico, comprender mejor la normativa relacionada con las situaciones,
para sentar las bases que les ayuden a ser unas usuarias de la via implicadas con la realidad, cons-
cientes de ella y prudentes.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspecti-
va sistémica, prevé la interaccidn entre variables y es capaz de responsa-

bilizarse de otras personas.

Dentro de los elementos de esta competencia, la visidn del trafico como sistema ocupa un lugar
prioritario. Esta vision sistémica, desarrollada a partir del anélisis de todas las variables que inter-
vienen en la toma de decisiones, debe ser cada vez mas automatizada, hasta llegar a ser casi auto-
matica en el nivel 5. Asimismo esta vision se puede desarrollar mediante la reflexion sobre lo que
es 0 debe ser un estilo preventivo de movilidad. Cabe decir que este estilo preventivo no afecta sélo
a quienes conducen un vehiculo, sino que, de hecho, se manifiesta en cada uno de los actos via-
les, sea acompafiante o viandante.

El desarrollo de esta perspectiva sistémica supone también la mejora del proceso de toma de deci-
siones. Herramientas para esta mejora son el arbol de decisiones, el analisis de consecuencias, asi
como el andlisis de los procesos emocionales internos que llevan a tomarlas.

Este analisis del como y el porqué de las decisiones aumenta la autoconsciencia (junto con otras

metodologias como el debate o los dilemas morales) y orienta la accidn hacia los valores de segu-
ridad y responsabilidad.

Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las

demas personas.

Mantener un estilo de movilidad preventiva implica acercarse al concepto de prevencion colectiva,
ya que s6lo a partir de la suma de esfuerzos se pueden disminuir los accidentes. Desde una pers-




pectiva social, eso implica entender que hay que ser agentes de desarrollo de la movilidad preven-
tiva, tratando de influir en las demas personas para que realicen también conductas preventivas.

Para ello es necesario que la persona tenga claros los conceptos anteriores (conceptos que se pue-
den trabajar a partir de discusiones de grupo, mapas conceptuales y otras técnicas) y que tenga la
capacidad argumentativa suficiente que ofrece la préctica en técnicas de comunicacion persuasiva.

Asimismo, son necesarios otros dos elementos. El primero es una orientacion a valores tales como
la prevencién y la autonomia, y el segundo, la coherencia entre lo que cada persona dice y hace.
Para que esto Ultimo sea posible, es importante desarrollar también estrategias de toma de decisio-
nes rapidas bajo situaciones de presion, en la linea ya citada en el nivel 4 de esta competencia de
automatizar el maximo posible la toma de decisiones.




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:
Actua con criterio propio y valora la influencia ¢ Realmente soy yo quien decido?
externa, anteponiendo su sequridad y la de las

demas personas.

Esta competencia esta muy relacionada con gestién de mi mismo y de mis emociones y conscien-
cia de la vulnerabilidad y el riesgo.

Un enfoque Optimo para desarrollar resistencia a la presion grupal serd, por tanto, intervenir prime-
ro en las dos competencias anteriores o trabajar las tres conjuntamente.

Debido a la variabilidad en el desarrollo de las personas adultas respecto a los temas emocionales,
se sugiere que antes de la intervencion se realice un diagnostico del nivel en que se encuentran.

Percibe cuando esta bajo una presién externa de tipo grupal o afectivo y es capaz de
relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

l Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comun a todo ser humano

y que es susceptible de negociacion.

Gestiona sus necesidades de aprobacion del grupo y su miedo al rechazo sin

implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de
grupo que estan en contradiccién con ella.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata

de convencer de ello a las demas personas.

Gestiona sus necesidades de aprobacion del grupo y su miedo al rechazo sin

implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Técnicas (autocasos, dilemas morales, rol playing...) que permitan analizar los distintos puntos de vista
implicados en una situacion, asi como entender el punto de vista de otra persona y defender el propio.




Cuestionarios, andlisis de situaciones y discusiones grupales para poder identificar y diferenciar los
conceptos de pasividad, agresividad, obediencia y rebelion.

Cuestionarios, casos y simulaciones que permitan entender qué son la asertividad y la proactividad
y como desarrollarlas.

Mapa conceptual y ejercicios sobre negociacion.

Debates y rol playing para trabajar la argumentacion y expresion asi como la perseverancia en la
defensa del propio punto de vista.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de

grupo que estan en contradiccion con ella.

Ejercicios analdgicos para percibir la constante emision de juicios de valor, comprender y respetar
el punto de vista de otra persona sin necesidad de compartirlo. Grabaciones de ejercicios para iden-
tificar, reconocer e interiorizar los puntos de vista y estrategias en la negociacion.

Planificacion de actuaciones ante hipotéticas situaciones de conflicto y simulacién de las mismas
para aprender a anticiparse.

Dilemas y discusiones de grupo para darse cuenta que a veces se prefiere el bienestar ajeno antes
que el propio (dependencia emocional). Juegos de rol, simulaciones y ejercicios para superar la

dependencia emocional.

Metaplan, simulaciones, ejercicios analdgicos y discusiones grupales que permitan trabajar el con-
cepto de empatia como analisis de las motivaciones de las otras personas.

Ejercicios dirigidos a desarrollar la resistencia a la frustracion y perseverar en el propio punto de
vista seguro.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y

trata de convencer de ello a las demas personas.

Simulaciones, juegos de rol y, en general, practicas para modular la propia asertividad y no trans-
mitir agresividad o pasividad a otras personas.

Debates y discusiones grupales para practicar la escucha activa sin juzgar a la otra persona, com-
prenderla y respetarla, aprender a argumentar y medir la efectividad de la comunicacion.




Metaplan y discusiones grupales que permitan trabajar el concepto de empatia como andlisis de las
motivaciones de otras personas.

Ejercicios dirigidos a desarrollar la resistencia a la frustracion y perseverar en el propio punto de
vista seguro.

Disefio y practica de estrategias de negociacion que permitan hacer entender que con la seguridad
ganamos todas las personas.




DEFINICION:  PREGUNTA-RESUMEN:

Es capaz de dar respuestas distintas ante
diferentes circunstancias viales en funcién de
las necesidades propias o del contexto en que
se encuentra, aceptando el cambio que ello
implica.

¢Me adapto facilmente a los cambios, tanto
internos como del contexto vial?

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas bésicas
seguras.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su seguridad.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes
situaciones de movilidad, anticipandose a los riesgos.

Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la
de las demas personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alternativas
adaptativas seguras.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes
situaciones de movilidad, anticipandose a los riesgos.

En este tercer nivel de desarrollo competencial, la persona debe diferenciar los conceptos de habi-
to y costumbre, dandose cuenta de la dificultad que todo cambio entrafia. La realizacion de activi-
dades, juegos y ejercicios analdgicos que impliquen habituacién al estimulo y atencion a los cam-
bios, asi como el trabajo sobre los errores de percepcion debido a la habituacion al estimulo, han
de llevarle a cuestionar sus propias creencias y percepciones, a la necesidad de automatizar pro-
cesos sin que disminuya su atencion y a plantear estrategias preventivas en su conducta vial, ya
sea como viandante, como conductor 0 conductora, 0 como acompaiiante. Para facilitar este pro-
ceso, puede ser interesante también explorar casos y autocasos, asi como la realizacion de activi-
dades de autopercepcion.




Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y

la de las demaés personas.

El trabajo sobre el binomio habito/cambio es el eje sobre el que pivota este nivel competencial. Para
ello, es necesario partir de la autoexploracion mediante técnicas introspectivas que ayuden a cada
participante a plantearse una actitud abierta no sélo hacia los cambios en el tréfico sino también a
una perspectiva abierta acerca de las demés personas usuarias de las vias.

Respecto a los cambios en el trafico, serd interesante practicar ejercicios que le permitan valorar
globalmente los riesgos viales.

Respecto al punto de vista de las demés personas usuarias de las vias, la aplicacion de técnicas
creativas y los ejercicios de empatia deberan facilitarle el acercamiento a las mismas. Para ello es
importante que se dé cuenta de sus propias rigideces y tendencias, tanto en su comportamiento
como en su pensamiento. Relacionado con esto, es importante que cada participante entienda que
la norma tiene como principio preservar su seguridad y la de las deméas personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alter-

nativas adaptativas seguras.

Este nivel competencial tiene como eje la movilidad preventiva, tanto a nivel individual como colec-
tivo. Para ello, las discusiones de grupo, la recogida de datos y el andlisis de casos seran estrate-
gias interesantes a emplear.

Tanto en una dimension comunicativa como en una dimension vial, mantener la calma en situacio-
nes de presion, ser capaz de convencer a las demas personas y perseverar en la propia conducta
segura, manteniendo como valor la tolerancia y el respeto, serén puntos clave. Los siguientes ele-
mentos metodoldgicos pueden facilitar este objetivo: dilemas morales, andlisis de casos, autoobser-
vacion, discusiones de grupo, asi como el trabajo sobre los conceptos y modelos de prevencion y
movilidad colectiva.




DEFINICION: 'PREGUNTA-RESUMEN:

Analiza su situacion interna, valora los riesgos ¢ Me doy cuenta de como estoy y de lo que estoy
que comporta esta situacion y actia minimizando sintiendo en este momento?
estos riesgos.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias sobre el
comportamiento vial.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el
riesgo vial que pueden conllevar.

Interactda correctamente con las demas personas usuarias de la via también en
presencia de estados emocionales dificiles.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le rodean
a hacer lo mismo en relacion con la seguridad vial colectiva.

Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y
aprovechando los positivos en situaciones de tréafico.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el riesgo
vial que pueden conllevar.

En el desarrollo del presente nivel competencial, es fundamental la conexion del cuerpo con las
emociones, cobrando importancia actividades tales como ejercicios corporales (juegos, visualizacio-
nes, relajaciones...) que ayuden a desarrollar esta conexion.

La persona debera ser capaz de diferenciar las emociones basicas, asi como conocer las reacciones
fisicas de estas emociones mediante analisis de casos, autocasos y ejercicios de autopercepcion.

También es importante debatir y compartir reacciones distintas en situaciones semejantes para faci-
litar la toma de consciencia de que cada persona es distinta a las demas. Preguntas tales como
“¢ Qué pensaste para sentirte asi?” 0 “¢,Como te has sentido?” pueden acercar a este fin.




En este nivel competencial es importante comprender los sentimientos y las emociones para acep-
tarlos y actuar desde su reconocimiento. Las actividades y ejercicios deben ir acompafiadas de un
reconocimiento de la emocion y de las conductas que provoca en la movilidad. Para facilitar dicho
reconocimiento se propone la realizacion de dilemas morales asi como otras actividades que rela-
cionen las consecuencias del descontrol emocional con los riesgos en las conductas viales.

Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y apro-

vechando los positivos en situaciones de trafico.

Este nivel competencial supone un desarrollo considerable en las habilidades de anélisis de los esta-
dos emocionales de la persona. Estas habilidades deben asociarse a las situaciones de movilidad.

El trabajo introspectivo permite identificar cuales son los pensamientos automaticos, cuales las
emociones implicadas en una determinada situacion vial y cuales las estrategias de autogestion
emocional. Estas estrategias han de permitir a la persona ser capaz de regular su estado emocio-
nal en el tréfico, para lo cual se proponen actividades tales como dilemas morales, casos, juegos
de rol o simulaciones.

Igualmente, y para permitirle una mayor clarificacion de sus emociones, se sugieren actividades
tales como ejercicios de respiracion, relajacion y visualizacion.

Para facilitar la adquisicion de estrategias de autogestion emacional, asertividad y proactividad, se pro-
pone el uso de cuestionarios autoperceptivos, juegos de rol y simulacion de situaciones conflictivas.

Asimismo, la exploracién de nuevas soluciones puede ser trabajada mediante técnicas creativas,
lluvia de ideas y discusion grupal.

Interactla correctamente con las demas personas usuarias de la via tam-

bién en presencia de estados emocionales dificiles.

En esta franja de edad sera interesante profundizar en el autoconocimiento para poder abordar la
autorregulacion y desarrollar pautas de movilidad segura independientemente de la situacion emo-
cional. Se proponen andlisis de casos, dilemas morales y ejercicios autoperceptivos, asi como ejer-
cicios de feedback que permitan obtener una imagen del propio comportamiento.




Sera conveniente abordar el concepto de habito y de automatizacion de comportamientos seguros,
asi como desarrollar ejercicios que permitan la visualizacion de dichos procesos.

El desarrollo de los valores relativos a la responsabilidad, autoproteccion y proteccion a las deméas
personas puede ser adquirido mediante discusiones de grupo y otras técnicas grupales. Esto supo-
ne también ejercitarse en la practica de comportamientos asertivos y proactivos como estrategias
de prevencion.

Para trabajar la empatia y el reconocimiento de las emociones de otras personas, se propone rea-
lizar ejercicios de comunicacion verbal y no verbal.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le

rodean a hacer lo mismo en relacion con la seguridad vial colectiva.

En este nivel la persona se muestra capaz de ensefiar a las demas a manejar sus emociones y
reacciones en situaciones viales criticas. Por ello debera profundizar en su gestion interna y emo-
cional, aspectos de confianza y seguridad en si misma, de autonomia personal y de influencia.

Para impulsar la seguridad vial colectiva, se debera profundizar en las estrategias de comunicacion
y asertividad, asi como en las iniciativas de cambio en la gestion emocional.

Puede ser interesante crear situaciones de debate sobre las reacciones emocionales propias y las
de otras personas en situaciones viales, a fin de poder valorar las distintas opciones y tener clari-
dad en cdmo expresar la opcidn mas segura, asi como anticipar las propias reacciones.

La simulacion y analisis de conflictos permitiran la adquisicion de estrategias de defensa del propio
punto de vista, centrado en la propia seguridad y en la de las deméas personas.




Gestion del estrés env

situaciones viales

DEFINICION: 'PREGUNTA-RESUMEN:

Muestra tener recursos para controlar y superar ¢Me doy cuenta de que a situacion esta a punto
situaciones continuadas de presién o de niimero gle sobrepasarme? ; Soy capaz de mantener la
excesivamente alto de estimulos significativos.. situacion de presion sin incrementar el riesgo?

Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va mas
alla de los niveles 6ptimos de activacion interna.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacion entre la
personay el entorno vial.

En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el
peso de los estresores.

Adopta posturas de responsabilidad y prevencion frente al estrés propio o
de otras personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.

Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias
de autocontrol.

Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va mas
alla de los niveles 6ptimos de activacion interna.

A partir de ejercicios que tengan que ver con el nivel de activacion y su exceso, se propone diferen-
ciar el estrés negativo (distrés) del positivo (eustrés). Asimismo, a partir del trabajo corporal, de
visualizaciones y de analisis de casos se podran tratar los conceptos de ansiedad, tension, miedo
y angustia.

El recuerdo de las experiencias vividas por las personas que participen en la accion formativa per-
mitira discutir acerca de los sintomas fisicos asociados al estrés (sudoracion, dolores de cabeza o
musculares, taquicardia...), los sintomas psiquicos (irritabilidad, nerviosismo, miedo, preocupacion
excesiva...) y los comportamentales (trastornos del suefio, cambio de habitos alimenticios, aumen-
to del consumo de tabaco...).




Las discusiones de grupo, la recogida de articulos de periddico y el visionado de peliculas pueden
ser buenas estrategias didacticas para transmitir el concepto del estrés como inadecuacion a las
exigencias de la realidad. Los juegos de rol, ejercicios y reflexiones permitiran a la persona descu-
brir partes de si misma desconocidas hasta ese momento. En el proceso de autoconocimiento,
serén puntos clave los ejercicios y actividades dirigidas a reconocer si cada persona esta estresa-
da o se aproxima a estarlo.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacion entre la per-

sonay el entorno vial.

En este nivel se propone trabajar sobre dos ambitos. El primero de ellos hace referencia al andlisis
de las consecuencias que se derivan de conducir bajo los efectos del estrés. El segundo tiene que
ver con el trabajo de autoconocimiento acerca del impacto que a cada participante le generan los
distintos estresores, asi como la efectividad de las estrategias para gestionarlos, tales como la res-
piracion, la visualizacion y la relajacion.

Es muy importante en este nivel que cada participante reconozca sus propios limites y que analice
el porqué de sus conductas, a fin de que le afecten menos los mecanismos de competicion, ansie-
dad o exceso de tension. La verbalizacién en grupo del estado de tensidn, mediante ejercicios que
le acerquen a su mundo interior, serd una estrategia clave para poder variar su respuesta a los dis-
tintos estresores.

En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el

peso de los estresores.

Este nivel competencial supone la adquisicion de mecanismos de gestion del estrés, asi como de
las técnicas mencionadas en el anterior nivel. Asi, se pretende que la persona maneje correctamen-
te las técnicas de respiracion, relajacion y visualizacion, y sea capaz de detectar cual le resulta mas
conveniente en funcion de su estado.

Asimismo, se propone la discusion acerca de distintas estrategias evitativas (serenidad, sentido del
humor, anticipacion...) del estrés y su préctica mediante ejercicios, simulaciones y juegos de rol.

Todo esto le debe permitir centrarse en el aqui y ahora, concentrar sus energias en la tarea que
esta desarrollando y gestionar su estrés situacional.




Adopta posturas de responsabilidad y prevencion frente al estrés propio o

de otras personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.

En este nivel competencial se propone trabajar los aspectos relacionados con el reconocimiento
anticipado de los sintomas del estrés. Asi, el aprendizaje a partir de la experimentacion y del traba-
jo corporal permitiré la identificacion de los sintomas fisioldgicos tanto del estrés como de las técni-
cas para su control.

Igualmente, en este nivel la persona debera adquirir mecanismos semiautomaticos de pensamien-
to positivo, asi como de identificacion y correccion de los pensamientos sistematicamente distorsio-
nados.

La discusion de grupo, el analisis de articulos y los dilemas morales, entre otras técnicas, permiti-
ran asimilar la conveniencia y los conocimientos necesarios para tener un estilo de vida saludable.

La practica de técnicas de escucha activa, comunicacion, comunicacion asertiva y proactividad
deben facilitarle no solo gestionar correctamente su nivel de estrés sino también adquirir y practicar
mecanismos que le permitan influir correctamente en los demas.

Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias

de autocontrol.

En este nivel competencial la persona debera adquirir estrategias que le permitan automatizar dis-
tintos mecanismos de gestion y control del estrés. Debera asimismo incorporar destrezas de comu-
nicacion interpersonal que le posibiliten influenciar en las deméas personas. Para ello, se propone
realizar ejercicios dirigidos a evaluar el estrés y sus reacciones. Como complemento a ello, puede
ser (til conocer distintas experiencias, programas y datos relacionados con el estrés como factor de
riesgo vial.

Serd importante también adquirir contenidos relacionados con el tratamiento del estrés en momen-
tos de emergencia vial. Estos contenidos se determinaran en funcién de la poblacion a quien vayan
dirigidos y sus necesidades.

Respecto a los procesos de comunicacidn interpersonal, en este nivel cobran gran significacion los
aspectos relacionados con la empatia y la escucha activa. En este sentido, la persona que partici-
pa en la accion formativa deberd ser capaz de tranquilizar a las deméas personas sin perder su pro-
pio equilibrio.







PERSONAS MAYORES

Consciencia de la
vulnerabilidad y el riesgo

Analisis del entorno

Resistencia a la presion grupal

N

Adaptacion y flexibilidad nn

Gestlon de mi mismo y de

mIS emociones

Gestion del estrés en
situaciones viales




Atencion

DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:

Se muestra con un nivel de concentracion ¢Mantengo un nivel suficiente de atencion y lo
necesario y suficiente para anticiparse a las aumento cuando percibo una posibilidad mayor
situaciones de riesgo, adecuando su nivel de de riesgo?

alerta a las circunstancias.

En este tramo de edad, la evolucién psicofisica de las personas aconseja poder trabajar los cinco
niveles competenciales.

n Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

n Es consciente del papel de la atencién en la movilidad segura.

n Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Comunica a las personas de su entorno proximo las informaciones necesarias
para mantener un correcto grado de atencion.

(B Es sensible a las informaciones recibidas a través de los sentidos basicos.

Las personas mayores, debido a su evolucidn psicofisica, deben aprender a compensar sus limita-
ciones, sobre todo visuales y auditivas. Para ello, deberén tener experiencias que les permitan
vivenciar, adaptarse y aceptar estos cambios.

Ejercicios de percepcion y de variaciones de estimulos auditivos, visuales y los relativos al sistema
vestibular en situaciones de trafico.

Andlisis de los factores internos y externos que han provocado tal variacion, ademas de sus conse-
cuencias sobre el tréfico.




Experiencias de reconocimiento de los propios errores de percepcion que permitan trabajar la
creacion de mecanismos de adaptacion a las circunstancias del trafico.

Es consciente del papel de la atencion en la movilidad segura.

Mediante demostraciones, juegos de rutina y cambio, ejercicios de dinamica de grupos y otras
herramientas didacticas, tienen que darse cuenta que su percepcion depende mucho de su nivel de
atencion, y que éste viene muy condicionado por los habitos y costumbres.

Através de ejercicios y dinamicas, las personas mayores deberan aprender a diagnosticar su situa-
cion y a aceptarla, decidiendo estrategias adaptativas que les permitan garantizar su seguridad.

Dindmicas que permitan darse cuenta de que la realidad vial es cambiante y que es necesario com-
pensar los factores patoldgicos o de envejecimiento.

Reconoce la calidad de la atencion para mantener la movilidad segura.

Sera necesario profundizar en sus experiencias como viandantes. Ejercicios destinados a discrimi-
nar estimulos y a ser capaces de mantener un grado de atencién adecuado.

Ejercicios destinados a darse cuenta de los propios estados interiores que facilitan o dificultan la
atencion (aburrimiento, somnolencia, agresividad...).

4.  Usa la atencion como una herramienta habitual al servicio de su seguridad.

Sera (til el conocimiento de algunas estadisticas e informaciones relativas a la importancia y mag-
nitud de los accidentes de tréafico.

Analisis de casos y ejercicios sobre algunas buenas practicas de la prevencion de accidentes que
se derivan directamente de la calidad y grado de atencion:

» Habito atencional que les avisa sin gran esfuerzo de los peligros y circunstancias
adversas.

Consciencia de que en presencia de estados emocionales alterados o en situacio-
nes de falta de experiencia hace falta mantener un grado de alerta més alto.




Conocimiento y discusion de las buenas précticas que apoyan el mantenimiento de la atencion.

Ejercicios que ayuden a valorar la disponibilidad a la seguridad y la coherencia consigo mismo/a.

Comunica a las personas de su entorno préximo las informaciones necesarias

para mantener un correcto grado de atencion.

Conocimiento de algunas estadisticas e informaciones significativas respecto a la importancia y
magnitud de los accidentes de trafico que al ser transmitidas puedan suponer impacto en otras per-
sonas.

Concepto de prevencion colectiva. Funcionamiento de la influencia. Ejercicios que permitan viven-
ciar el proceso de influencia. Practica de “convencer a otra persona”.

Concepto de empatia. Ejercicios que promuevan el ponerse en el lugar de la otra persona y enten-
der sus razones.

Conceptos de asertividad y de proactividad. Dilemas, dinamicas de grupo, juegos de rol y en gene-
ral actividades que permitan desarrollar la asertividad y la proactividad.




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:

Tiene en cuenta el dafio o la probabilidad de ¢ Valoro las consecuencias de mis actos viales
dafio que puede recibir o hacer a otras personas en términos de riesgo?

en situaciones de movilidad.

Las personas mayores suelen tener mas dificultad en adaptarse a los cambios y, por tanto, a los
nuevos retos que plantea el fendmeno del tréfico. A pesar de que este aspecto viene trabajado en
la competencia de adaptacion y flexibilidad, correspondera a la de consciencia de la vulnerabilidad
y el riesgo que las personas mayores no aumenten sino que disminuyan su tolerancia al riesgo.

El trabajo de esta competencia en este tramo de edad no difiere del propuesto para las personas
adultas, y abarca también los niveles tres, cuatro y cinco. Puntualmente, puede haber alguna per-
sona mayor que haya retrocedido al segundo nivel.

Percibe intuitivamente el riesgo propio inmediato.

Valora las situaciones de riesgo no sélo en funcién de las posibilidades de propio dafio
sino también en funcion del dafio que puede causar a otras personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las
situaciones de trafico mas frecuentes.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion y
minimizacion del riesgo.

Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo comparte
con otras personas.

Pasa de una autoproteccion instintiva a una proteccion planificada en las
situaciones de trafico mas frecuentes.

Juegos, casos y ejercicios que pongan de manifiesto las diferencias entre riesgo, peligro y vulnera-
bilidad.




Informaciones pertinentes sobre los sistemas de seguridad pasiva, asi como el uso correcto de los
mismos (casco, cinturdn, dispositivos de retencion infantil, airbag...).

Ejercicios que permitan vivenciar las consecuencias de su uso inadecuado, asi como las conse-
cuencias de un mantenimiento inadecuado del vehiculo.

Videos y experiencias que permitan discutir y vivenciar los dafios que se pueden sufrir en un accidente.
Ejercicios de percepcion destinados a practicar célculos de distancias, tiempos y velocidades.
Vivencia de la distorsion de la percepcion. Concepto y aplicacion del margen de seguridad.

Discusiones de grupo sobre el tema.

Dilemas morales, casos y debates que pongan de manifiesto la necesidad de autoprotegerse y
tener una conduccion preventiva.

Discusiones de grupo y dilemas morales sobre qué quiere decir ser responsable. Informaciones
acerca de la responsabilidad personal, legal y social.

Discusiones acerca del sentido de las normas como transmisoras de informacion preventiva.

Planifica su accion de forma sistematica siguiendo criterios de prevencion

y minimizacion del riesgo.

Discusiones y analisis con aportacion de informaciones que permitan la discusion de las estrategias
preventivas.

Casos y dilemas que permitan discutir el riesgo y la responsabilidad versus el beneficio individual.

Informacion acerca de las causas de la accidentalidad y andlisis de los riesgos viales.

Ejercicios que permitan vivenciar los propios limites.

Planificacion de itinerarios.




Tiene interiorizado un esquema preventivo de analisis del riesgo y lo com-

parte con otras personas.

Conocimiento acerca de las politicas municipales, autonémicas, estatales y europeas sobre preven-
cion de accidentes.

Conocimiento de algunas estadisticas e informaciones significativas respecto a la importancia y
magnitud de los accidentes de trafico que al ser transmitidas puedan suponer impacto en otras per-
sonas.

Ejercicios de resistencia a la frustracion, tanto en lo vial como en el entrenamiento en técnicas aser-
tivas y comunicativas que les permitan defender y actuar con su propio punto de vista.

Discusion acerca de estrategias de participacion ciudadana en el ambito de la prevencion de acci-
dentes de tréfico.

Casos, dilemas y discusiones de grupo que permitan discutir acerca de la responsabilidad personal
y social.




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:

Analiza la informacion necesaria del entorno de ¢Mis respuestas son adecuadas al entorno en
forma interactiva y valora la situacién dada el que me encuentro?

tomando la opcién mas segura.

Recoge las informaciones que le proporciona su entorno inmediato y realiza el comportamiento
seguro asociado a esta situacion.

Analiza el entorno vial teniendo en cuenta distintos elementos y es capaz de decidir
entre distintas alternativas valorando su propia seguridad.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico
desde una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las
demas personas.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva
sistémica, prevé la interaccion entre variables y es capaz de responsabilizarse
de otras personas.

Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las demas
personas.

Es capaz de considerar los distintos elementos que intervienen en el trafico desde
una perspectiva global, velando por su propia seguridad y la de las demas personas.

Através del analisis de casos (ficticios o a partir de experiencias propias) se propone recoger todos
los elementos implicados en una determinada situacion vial, asi como plantear las distintas opcio-
nes de respuesta y valorar la mas segura entre ellas. En este proceso es interesante tener en con-
sideracion los bloqueadores en la toma de decisiones: incertidumbre, falta de informacion, miedos,
inseguridad personal, falta de destreza...

El trabajo de andlisis de casos, asi como partir de la propia experiencia, puede permitir que la per-
sona tenga una perspectiva de autoconocimiento, estructurada a partir de listas de comprobacion




(check list) de sus puntos fuertes y débiles. Todo esto, junto con la discusion grupal, le podra facili-
tar y desarrollar un modelo de referencia de qué es una persona vialmente segura.

Los ejercicios analdgicos, las simulaciones y juegos de rol, han de permitirle que tome perspectiva
de la situacion, de tal manera que le lleve a diferenciar y comprender el punto de vista de “la otra
persona” y anticipar preventivamente sus comportamientos (alerta activa).

Es importante tratar de desarrollar en las personas un interés por actualizar sus conocimientos e
informaciones acerca del trafico, comprender mejor la normativa relacionada con las situaciones,
para sentar las bases que les ayuden a ser unas usuarias de la via implicadas con la realidad, cons-
cientes de ella y prudentes.

Valora los distintos estimulos que le ofrece el trafico desde una perspectiva

sistémica, prevé la interaccion entre variables y es capaz de responsabi-
lizarse de otras personas.

Dentro de los elementos de esta competencia, la vision del trafico como sistema ocupa un lugar
prioritario. Esta vision sistémica, desarrollada a partir del analisis de todas las variables que inter-
vienen en la toma de decisiones, debe ser cada vez mas automatizada, hasta llegar a ser casi auto-
matica en el nivel 5. Asimismo esta vision se puede desarrollar mediante la reflexion sobre lo que
es 0 debe ser un estilo preventivo de movilidad. Cabe decir que este estilo preventivo no afecta sélo
a quienes conducen un vehiculo, sino que, de hecho, se manifiesta en cada uno de los actos via-
les, sea acompafiante o viandante.

El desarrollo de esta perspectiva sistémica supone también la mejora del proceso de toma de deci-
siones. Herramientas para esta mejora son el arbol de decisiones, el andlisis de consecuencias, asi
como el analisis de los procesos emocionales internos que llevan a tomarlas.

Este analisis del como y el porqué de las decisiones aumenta la autoconsciencia (junto con otras
metodologias como el debate o los dilemas morales) y orienta la accién hacia los valores de segu-
ridad y responsabilidad.




Mantiene un estilo de movilidad preventiva y trata de fomentarlo en las

demas personas.

Mantener un estilo de movilidad preventiva implica acercarse al concepto de prevencion colectiva,
ya que solo a partir de la suma de esfuerzos se pueden disminuir los accidentes. Desde una pers-
pectiva social, eso implica entender que hay que ser agentes de desarrollo de la movilidad preven-
tiva, tratando de influir en las demas personas para que realicen también conductas preventivas.

Para ello es necesario que la persona tenga claros los conceptos anteriores (conceptos que se pue-
den trabajar a partir de discusiones de grupo, mapas conceptuales y otras técnicas) y que tenga la
capacidad argumentativa suficiente que ofrece la préctica en técnicas de comunicacion persuasiva.

Asimismo, son necesarios otros dos elementos. El primero es una orientacion a valores tales como
la prevencion y la autonomia, y el segundo, la coherencia entre lo que cada persona dice y hace.
Para que esto Ultimo sea posible, es importante desarrollar también estrategias de toma de decisio-
nes rapidas bajo situaciones de presion, en la linea ya citada en el nivel 4 de esta competencia de
automatizar el maximo posible la toma de decisiones.




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:
Actua con criterio propio y valora la influencia ¢ Realmente soy yo quien decido?
externa, anteponiendo su seguridad y la de las

demas personas.

Esta competencia esta muy relacionada con gestién de mi mismo y de mis emociones y conscien-
cia de la vulnerabilidad y el riesgo.

Un enfoque 6ptimo para desarrollar resistencia a la presién grupal serd, por tanto, intervenir prime-
ro en las dos competencias anteriores o trabajar las tres conjuntamente.

Dehido a la variabilidad en el desarrollo de las personas de este tramo de edad respecto a los temas emo-
cionales, se sugiere que antes de la intervencion se realice un diagnéstico del nivel en que se encuentran.

Percibe cuando esta bajo una presion externa de tipo grupal o afectivo y es capaz de
relacionarla con un comportamiento vial de riesgo.

l Asume y acepta que la influencia del grupo es una vivencia comun a todo ser humano

y que es susceptible de negociacion.

Gestiona sus necesidades de aprobacién del grupo y su miedo al rechazo sin
implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata
de convencer de ello a las demas personas.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de
grupo que estan en contradiccion con ella.

3 Gestiona sus necesidades de aprobacion del grupo y su miedo al rechazo sin

implicar agresion hacia la otra persona ni abandonar su punto de vista.

Técnicas (autocasos, dilemas morales, rol playing...) que permitan analizar los distintos puntos de
vista implicados en una situacion, asi como entender el punto de vista de otra persona y defender
el propio.




Cuestionarios, andlisis de situaciones y discusiones grupales para poder identificar y diferenciar los
conceptos de pasividad, agresividad, obediencia y rebelidn.

Cuestionarios, casos y simulaciones que permitan entender qué son la asertividad y la proactividad
y cdmo desarrollarlas.

Mapa conceptual y ejercicios sobre negociacion.

Debates y rol playing para trabajar la argumentacion y expresion asi como la perseverancia en la
defensa del propio punto de vista.

Prioriza sistematicamente su seguridad frente a situaciones de presion de

grupo que estan en contradiccion con ella.

Ejercicios analdgicos para percibir la constante emision de juicios de valor, comprender y respetar
el punto de vista de otra persona sin necesidad de compartirlo. Grabaciones de ejercicios para iden-
tificar, reconocer e interiorizar los puntos de vista y estrategias en la negociacion.

Planificacion de actuaciones ante hipotéticas situaciones de conflicto y simulacién de las mismas
para aprender a anticiparse.

Dilemas y discusiones de grupo para darse cuenta que a veces se prefiere el bienestar ajeno antes
que el propio (dependencia emocional). Juegos de rol, simulaciones y ejercicios para superar la

dependencia emocional.

Metaplan, simulaciones, ejercicios analdgicos y discusiones grupales que permitan trabajar el con-
cepto de empatia como analisis de las motivaciones de las otras personas.

Ejercicios dirigidos a desarrollar la resistencia a la frustracion y perseverar en el propio punto de
vista seguro.

Defiende sistematicamente un punto de vista favorable a la seguridad y trata

de convencer de ello a las demas personas.

Simulaciones, juegos de rol y, en general, practicas para modular la propia asertividad y no trans-
mitir agresividad o pasividad a otras personas.




Debates y discusiones grupales para practicar la escucha activa sin juzgar a la otra persona, com-
prenderla y respetarla, aprender a argumentar y medir la efectividad de la comunicacidn.

Metaplan y discusiones grupales que permitan trabajar el concepto de empatia como andlisis de las
motivaciones de otras personas.

Ejercicios dirigidos a desarrollar la resistencia a la frustracion y perseverar en el propio punto de
vista seguro.

Disefio y practica de estrategias de negociacion que permitan hacer entender que con la seguridad
ganamos todas las personas.




DEFINICION: o PREGUNTA-RESUMEN:
Es capaz de dar respuestas distintas ante ¢ Me adapto facilmente a los cambios, tanto
diferentes circunstancias viales en funcion de internos como del contexto vial?

las necesidades propias o del contexto en que
se encuentra, aceptando el cambio que ello
implica.

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas
basicas seguras.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar su
seguridad.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferentes
situaciones de movilidad, anticipandose a los riesgos.

Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la
de las demas personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alternativas
adaptativas seguras.

Percibe y reconoce el entorno vial como dinamico y cambiante e incorpora rutinas
basicas seguras.

A pesar de que probablemente muchos aspectos de este nivel competencial deberian estar integrados,
debido a la variabilidad individual, se propone un cierto repaso que ayude a la integracion de los mismos.

La persona en este nivel debera distinguir correctamente las zonas seguras de las no seguras, asi
como aplicar conductas viales basicas tales como vigilar que no entren o salgan coches antes de
cruzar un vado, aumentar su atencion al salir de una zona peatonal... Para ello se proponen acti-
vidades que permitan entender la dificultad del cambio.

Asimismo, mediante simulaciones y actividades proyectivas podré “escuchar” su miedo en diferen-
tes situaciones de movilidad. Es importante que pueda reconocer este miedo, darse cuenta de
cuando no es competente para una determinada situacion vial e incluso deba pedir ayuda.




El trabajo en este nivel de la competencia estd muy cercano al desarrollado en la competencia aten-
cion, y a andlisis del entorno ya que su objetivo sera que la persona esté atenta a los cambios que
le ofrece el entorno, desarrollando un nivel de alerta que le permita automatizar las conductas y
adaptarse a las nuevas situaciones.

Trata de adaptarse a las diferentes situaciones de movilidad para preservar

su seguridad.

En este nivel de desarrollo competencial es interesante que la persona reconozca cuales son sus
comportamientos y habitos y descubra los errores en sus pautas de accion vial.

En este proceso es importante que entienda la necesidad de mantener un equilibrio eficiente entre
automatizar respuestas seguras y mantener permanentemente la atencion a los continuos cambios
del trafico. En ese equilibrio, cobra una importancia considerable el concepto de norma como ele-
mento regulador consensuado.

Asimismo, el andlisis de la conducta de las demas personas, mediante la observacion directa, las
tablas de registro u otras estrategias, han de permitir aprender acerca de los errores cometidos y
sacar consecuencias para el propio comportamiento.

Los dilemas morales, las simulaciones y los juegos de rol, asi como el andlisis de casos pueden ser
herramientas interesantes para discutir acerca de las conductas seguras y de las consecuencias de
los accidentes.

Se propone también aplicar ejercicios que pongan en relacion la rutina con la sorpresa y que per-
mitan vivenciar y discutir la capacidad de reaccion.

Adopta automaticamente su propia estrategia para adaptarse a las diferen-

tes situaciones de movilidad, anticipAndose a los riesgos.

En este tercer nivel de desarrollo competencial, la persona debe diferenciar los conceptos de habi-
to y costumbre, dandose cuenta de la dificultad que todo cambio entrafia. La realizacion de activi-
dades, juegos y ejercicios analogicos que impliquen habituacion al estimulo y atencion a los cam-
bios, asi como el trabajo sobre los errores de percepcion debido a la habituacion al estimulo, han
de llevarle a cuestionar sus propias creencias y percepciones, a la necesidad de automatizar pro-
cesos sin que disminuya su atencion y a plantear estrategias preventivas en su conducta vial, ya




sea como viandante, como conductor o conductora, 0 como acompafiante. Para facilitar este pro-
ceso, puede ser interesante también explorar casos y autocasos, asi como la realizacion de activi-
dades de autopercepcion.

Se muestra flexible en sus comportamientos, preservando su seguridad y la

de las demés personas.

El trabajo sobre el binomio habito/cambio es el eje sobre el que pivota este nivel competencial. Para
ello, es necesario partir de la autoexploracion mediante técnicas introspectivas que ayuden a cada
participante a plantearse una actitud abierta no sélo hacia los cambios en el tréfico sino también a
una perspectiva abierta acerca de las demas personas usuarias de las vias.

Respecto a los cambios en el trafico, seré interesante practicar ejercicios que le permitan valorar
globalmente los riesgos viales.

Respecto al punto de vista de las demés personas usuarias de las vias, la aplicacion de técnicas
creativas y los ejercicios de empatia deberan facilitarle el acercamiento a las mismas. Para ello es
importante que se dé cuenta de sus propias rigideces y tendencias, tanto en su comportamiento
como en su pensamiento. Relacionado con esto, s importante que cada participante entienda que
la norma tiene como principio preservar su seguridad y la de las demas personas.

Mantiene un estilo flexible en sus comportamientos viales y fomenta alter-

nativas adaptativas seguras.

Este nivel competencial tiene como eje la movilidad preventiva, tanto a nivel individual como colec-
tivo. Para ello, las discusiones de grupo, la recogida de datos y el analisis de casos seran estrate-
gias interesantes a emplear.

Tanto en una dimension comunicativa como en una dimension vial, mantener la calma en situacio-
nes de presion, ser capaz de convencer a las demas personas y perseverar en la propia conducta
segura, manteniendo como valor la tolerancia y el respeto seran puntos clave. Los siguientes ele-
mentos metodol6gicos pueden facilitar este objetivo: dilemas morales, andlisis de casos, autoobser-
vacion, discusiones de grupo, asi como el trabajo sobre los conceptos y modelos de prevencion y
movilidad colectiva.




DEFINICION: PREGUNTA-RESUMEN:

Analiza su situacion interna, valora los riesgos ¢Me doy cuenta de como estoy y de lo que estoy
que comporta esta situacion y actia minimizando sintiendo en este momento?
estos riesgos.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias
sobre el comportamiento vial.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el
riesgo vial que pueden conllevar.

Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y
aprovechando los positivos en situaciones de trafico.

Interactua correctamente con las demas personas usuarias de la via también en
presencia de estados emocionales dificiles.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le rodean
a hacer lo mismo en relacién con la seguridad vial colectiva.

Percibe estados internos basicos y reconoce que pueden tener consecuencias
sobre el comportamiento vial.

Debido a la disparidad evolutiva de las personas, no se puede dar por sentado que este nivel com-
petencial esté asumido en esta franja de edad, por lo que se propone partir de él. La gestion de las
emociones, el grado de autoconsciencia, tiene mucho que ver con variables personales y cultura-
les.

La puerta de entrada de las emociones es el plano fisico. Un trabajo que permita la consciencia del
propio cuerpo acercara a cada participante a poder reconocer los diferentes estados emocionales
y a separar las sensaciones procedentes de su cuerpo de las emociones.




Las actividades introspectivas y visualizaciones le han de permitir acceder a un mundo interior cada
vez mas rico. Mediante estas actividades podra diferenciar sus estados emocionales basicos de las
sensaciones provenientes de su cuerpo (sensaciones interoceptivas), y acercarse, a través de su
propia vulnerabilidad, al concepto de peligro.

Se deberan realizar actividades encaminadas a tomar consciencia de dichas emociones, de cdmo
se perciben, de cudles son los indicadores que permiten saber que se trata de una respuesta emo-
cional y de qué advierte dicha respuesta.

Se debe trabajar con las emociones bésicas (el miedo, la rabia, la tristeza y la alegria) sobre todo
con relacién a la movilidad, si bien no sera hasta el nivel siguiente donde la persona sera capaz de
diferenciarlas y reconocerlas con mayor precision.

Comprende correctamente sus estados internos y emocionales asi como el

riesgo vial que pueden conllevar.

En el desarrollo del presente nivel competencial, es fundamental la conexion del cuerpo con las
emociones, cobrando importancia actividades tales como ejercicios corporales (juegos, visualizacio-
nes, relajaciones...) que ayuden a desarrollar esta conexion.

La persona debera ser capaz de diferenciar las emociones basicas, asi como conocer las reaccio-
nes fisicas de estas emociones mediante analisis de casos, autocasos Y ejercicios de autopercep-
cion.

También es importante debatir y compartir reacciones distintas en situaciones semejantes para faci-
litar la toma de consciencia de que cada persona es distinta a las demas. Preguntas tales como
“¢ Qué pensaste para sentirte asi?” 0 “¢ Como te has sentido?” pueden acercar a este fin.

En este nivel competencial es importante comprender los sentimientos y las emociones para acep-
tarlos y actuar desde su reconocimiento. Las actividades y ejercicios deben ir acompafiadas de un
reconocimiento de la emocion y de las conductas que provoca en la movilidad. Para facilitar dicho
reconocimiento se propone la realizacion de dilemas morales asi como otras actividades que rela-
cionen las consecuencias del descontrol emocional con los riesgos en las conductas viales.




Regula sus estados emocionales minimizando los efectos negativos y

aprovechando los positivos en situaciones de trafico.

Este nivel competencial supone un desarrollo considerable en las habilidades de anélisis de los esta-
dos emocionales de la persona. Estas habilidades deben asociarse a las situaciones de movilidad.
El trabajo introspectivo permite identificar cuéles son los pensamientos automaticos, cudles las
emociones implicadas en una determinada situacion vial y cuales las estrategias de autogestion
emocional. Estas estrategias han de permitir a cada participante ser capaz de regular su estado
emocional en el tréfico, para lo cual se proponen actividades tales como dilemas morales, casos,
juegos de rol o simulaciones.

Igualmente, y para permitirle una mayor clarificacion de sus emociones, se sugieren actividades
tales como ejercicios de respiracion, relajacion y visualizacion.

Para facilitar la adquisicion de estrategias de autogestion emocional, asertividad y proactividad, se
propone el uso de cuestionarios autoperceptivos, juegos de rol y simulacién de situaciones conflic-

tivas.

Asimismo, la exploracion de nuevas soluciones puede ser trabajada mediante técnicas creativas,
lluvia de ideas y discusion grupal.

Interactla correctamente con las demas personas usuarias de la via también

en presencia de estados emocionales dificiles.

En esta franja de edad serd interesante profundizar en el autoconocimiento para poder abordar la
autorregulacion y desarrollar pautas de movilidad segura independientemente de la situacion emo-
cional. Se propone el andlisis de casos, dilemas morales y ejercicios autoperceptivos, asi como
ejercicios de feedback que permitan obtener una imagen del propio comportamiento.

Serd conveniente abordar el concepto de habito y de automatizacion de comportamientos seguros,
asi como desarrollar ejercicios que permitan la visualizacion de dichos procesos.

El desarrollo de los valores relativos a la responsabilidad, autoproteccion y proteccion a las demas
personas puede ser adquirido mediante discusiones de grupo y otras técnicas grupales. Esto supo-
ne también ejercitarse en la practica de comportamientos asertivos y proactivos como estrategias
de prevencion.




Para trabajar la empatia y el reconocimiento de las emociones de otras personas, se propone rea-
lizar ejercicios de comunicacion verbal y no verbal.

Sigue mejorando su gestion interna y emocional e impulsa a quienes le

rodean a hacer lo mismo en relacion con la seguridad vial colectiva.

En este nivel la persona se muestra capaz de ensefiar a las demas a manejar sus emociones y
reacciones en situaciones viales criticas. Por ello debera profundizar en su gestion interna y emo-
cional, aspectos de confianza y seguridad en si misma, de autonomia personal y de influencia.

Para impulsar la seguridad vial colectiva, se deberé profundizar en las estrategias de comunicacion
y asertividad, asi como en las iniciativas de cambio en la gestion emocional.

Puede ser interesante crear situaciones de debate sobre las reacciones emocionales propias y las
de otras personas en situaciones viales, a fin de poder valorar las distintas opciones y tener clari-
dad en como expresar la opcion mas segura, asi como anticipar las propias reacciones.

La simulacion y analisis de conflictos permitiran la adquisicion de estrategias de defensa del propio
punto de vista, centrado en la propia seguridad y en la de las demas personas.




Gestion del estres env

situaciones viales

DEFINICION: 'PREGUNTA-RESUMEN: -

Muestra tener recursos para controlar y superar ¢Me doy cuenta de que a situacion esta a punto
situaciones continuadas de presién o de niimero ge sobrepasarme? ; Soy capaz de mantener la
excesivamente alto de estimulos significativos.. situacion de presion sin incrementar el riesgo?

Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va mas
alla de los niveles 6ptimos de activacion interna.

personay el entorno vial.

! Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacion entre la

3 En situaciones de estrés, elabora estrategias que le permiten disminuir el
peso de los estresores.
Adopta posturas de responsabilidad y prevencion frente al estrés propio o de otras
personas y se autogestiona hacia estados de calma y relajacion.
Plantea y difunde mecanismos de manejo del estrés y comparte estrategias de
autocontrol.

Como el estrés tiene mucho que ver con el nivel de maduracion personal, y éste con la experiencia
acumulada, las personas mayores suelen tener desarrollado un cierto grado de consciencia acerca
de sus emociones. Vistas las diferencias interpersonales en este tramo de edad, se propone al
menos un trabajo parcial del nivel 1 que asegure su adquisicion.

En el grupo de las personas mayores, es frecuente que el hecho de tener que conducir suponga ya
un cierto grado de estrés, grado del que deberan ser conscientes.

Hay que sefialar que por causas evolutivas, los niveles méas altos de gestion del estrés seran difici-
les de mantener con la edad, por lo que se propone intervenir hasta el nivel tres, sin menoscabo de
que puntualmente se pueda intervenir en los niveles 4 y 5.




Percibe cuando esta superando los propios limites y cuando abusa o va

mas alla de los niveles dptimos de activacion interna.

A partir de ejercicios que tengan que ver con el nivel de activacion y su exceso, se propone diferenciar
el estrés negativo (distrés) del positivo (eustrés). Asimismo, a partir del trabajo corporal, de visualiza-
ciones y de andlisis de casos se podran tratar los conceptos de ansiedad, tension, miedo y angustia.

El recuerdo de las experiencias vividas por las personas que participen en la accién formativa per-
mitira discutir acerca de los sintomas fisicos asociados al estrés (sudoracion, dolores de cabeza o
musculares, taquicardia...), los sintomas psiquicos (irritabilidad, nerviosismo, miedo, preocupacion
excesiva...) y los comportamentales (trastornos del suefio, cambio de habitos alimenticios, aumen-
to del consumo de tabaco...).

Las discusiones de grupo, la recogida de articulos de periodico y el visionado de peliculas pueden
ser buenas estrategias didacticas para transmitir el concepto del estrés como inadecuacion a las
exigencias de la realidad.

Los juegos de rol, ejercicios y reflexiones permitiran a la persona descubrir partes de si misma des-
conocidas hasta ese momento.

En el proceso de autoconocimiento, seran puntos clave los ejercicios y actividades dirigidas a reco-
nocer si cada persona esta estresada o se aproxima a estarlo.

Asume y acepta que el estrés es una consecuencia de la relacién entre la

persona y el entorno vial.

En este nivel se propone trabajar sobre dos ambitos. El primero de ellos hace referencia al andlisis
de las consecuencias que se derivan de conducir bajo los efectos del estrés. El segundo tiene que
ver con el trabajo de autoconocimiento acerca del impacto que a cada participante le generan los
distintos estresores, asi como la efectividad de las estrategias para gestionarlos, tales como la res-
piracion, la visualizacion y la relajacion.

Es muy importante en este nivel que cada participante reconozca sus propios limites y que analice
el porqué de sus conductas, a fin de que le afecten menos los mecanismos de competicion, ansie-
dad o exceso de tension. La verbalizacion en grupo del estado de tension, mediante ejercicios que
le acerquen a su mundo interior, sera una estrategia clave para poder variar su respuesta a los dis-
tintos estresores.




En situaciones de estres, elabora estrategias que le permiten disminuir el

peso de los estresores.

Este nivel competencial supone la adquisicion de mecanismos de gestion del estrés, asi como de
las técnicas mencionadas en el anterior nivel. Asi, se pretende que la persona maneje correctamen-
te las técnicas de respiracion, relajacion y visualizacion, y sea capaz de detectar cual le resulta mas
conveniente en funcion de su estado.

Asimismo, se propone la discusion acerca de distintas estrategias evitativas (serenidad, sentido del
humor, anticipacion...) del estrés y su préctica mediante ejercicios, simulaciones y juegos de rol.

Todo esto le debe permitir centrarse en el aqui y ahora, concentrar sus energias en la tarea que
esta desarrollando y gestionar su estrés situacional.







10.- ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Entre las muchas definiciones de evaluacion, se puede sefialar la de Popham, quien la define como:

“(...) Una actividad inherente a toda actividad humana intencional, debe ser sistematica y
su objetivo es determinar el valor de algo.”

Para poder “dar valor a algo” en el campo de la formacion, es necesario medir lo que ha generado
la misma, es decir, comparar la situacion anterior y la posterior a la accion formativa.

El punto de partida de todo proceso formativo se encuentra en la evaluacién previa, que es aque-
lla que se realiza con anterioridad a la accion formativa. Sus objetivos son determinar los proble-
mas que se pueden solventar con formacion y fijar las necesidades de aprendizaje especificas de
un colectivo. Esta evaluacion permite construir y disefiar el proceso formativo de modo que se ade-
cle a las necesidades del colectivo.

Una de las modalidades de evaluacion previa son los estudios de necesidades. Estos estudios pre-
tenden detectar cuales son los problemas (el nimero de personas muertas, sus edades, las circuns-
tancias de los accidentes...) que hay en un territorio 0 que afectan a un colectivo. A partir de estos
estudios se trazan planes de accion que incluyen acciones formativas y no formativas (informativas,
sancionadoras, obras publicas...).

Antes de impartir la formacion, puede ser interesante también recoger datos que sirvan para afinar
mas la accion didactica. Asi, por ejemplo, se podra observar el nivel en que son respetados los
semaforos, el porcentaje de uso correcto del casco, 0 pasar un cuestionario acerca de la vision que
tienen las personas adolescentes sobre un asunto vial concreto.

En el caso de las competencias, hara falta comprobar cudl es el nivel en el que se hallan quienes
vayan a participar en la accion formativa. Para ello, habrd que conocer si éstos tienen adquiridos
los distintos elementos competenciales que componen un nivel. Al realizar esta accion para las siete
competencias, se podra obtener el perfil de la poblacion estudiada, perfil que servira al formador o
a la formadora para compararlo con la situacion competencial ideal a alcanzar.

La evaluacion diferida, en cambio, es aquella que se realiza con la suficiente posterioridad a la for-
macion como para poder comprobar sus efectos. Sus objetivos son determinar en qué medida los

1 Popham, W.J. (1990). Modern Educational Measurement: A practitioner’s Perspective. Washington: Allyn & Bacon.




problemas y necesidades se han solucionado, asi como detectar si existen nuevas necesidades.
Eso supone ver como ha cambiado la realidad (o cdmo han cambiado las personas que han parti-
cipado en la accion formativa), lo que implica usar técnicas evaluativas como la observacion siste-
matica, los cuestionarios de opinion, las escalas de actitudes, etc.

La evaluacién esta también presente durante el transcurso de la formacion. La evaluacion inicial
es aquella que se realiza en la toma de contacto con el grupo destinatario, con el objetivo de con-
cretar sus necesidades formativas. La evaluacion del proceso tiene como objeto adecuar la accion
a la evolucion del grupo, y se realiza durante todo el proceso formativo. La evaluacion final se
desarrolla antes de acabar el contacto con el grupo y permite evaluar las reacciones, los aprendi-
zajes y en algunos casos los comportamientos de las personas que han participado.

Ahora bien, no es lo mismo evaluar si la actividad ha gustado a quienes han participado en la accion
formativa que identificar cuales son los cambios incorporados en sus comportamientos viales. D.
Kirkpatrickz, define cuatro niveles, del mas superficial al mas profundo, para evaluar las acciones
formativas.

Evaluacion previa

Evaluacion inicial

Evaluacion proceso

Evaluacion final

Evaluacion diferida

Primer nivel: evaluacion de las reacciones.

En este nivel se evalla la reaccion de las personas que han participado con respecto a la accion
formativa. Se valora su nivel de satisfaccion con relacioén a diferentes aspectos, tales como la for-

2 Kirkpatrick, D. (1999). Evaluacion de acciones formativas: los cuatro niveles. Barcelona, Epise




madora o el formador, la metodologia, los espacios, la duracién de la accion, los recursos utiliza-
dos, etc. Aporta informacion sobre su nivel de satisfaccion y la adecuacion de la accion realizada
con relacién a sus expectativas previas. Este tipo de evaluacion se realiza, en general, a través de
cuestionarios o escalas tipo Lickert. Normalmente estas escalas se pasan al finalizar la accion for-
mativa o bien, en intervenciones mas largas, se pueden pasar en distintos mddulos de la misma. A
veces en este nivel se evallian también las intenciones o las declaraciones de intenciones (los com-
promisos que dice la persona que hara con posterioridad a la accion formativa).

Segundo nivel: evaluacion de los aprendizajes.

En este nivel existen muchos recursos y medios para su exploracion. En contextos formativos
actuales la evaluacion de los aprendizajes no es algo exclusivo del formador o de la formadora sino
que se debe incorporar en ella a quienes han participado en el proceso. Para la evaluacion de la
movilidad segura, la percepcion acerca de sus propios aprendizajes puede ser un dato muy (til,
méaxime cuando muchas veces los contenidos trabajados no son facilmente cuantificables.

La evaluacion de los aprendizajes no debe hacerse sélo al final de la formacion sino durante todo
su desarrollo. Evaluar los aprendizajes implica saber cuéles son los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos.

En el caso de los conocimientos se pueden usar pruebas objetivas, cuestionarios, casos, etc. En el
caso de las habilidades, la observacion y la experimentacion. En el caso de las actitudes se reco-
mienda el uso de instrumentos cualitativos que permitan a todas las personas integrantes del pro-
ceso (formadoras, formadores y participantes) realizar una valoracion del cambio. Esta valoracion
debe realizarse al principio y al final del proceso para que sea mas objetiva.

Tercer nivel; evaluacion de los comportamientos.

Este nivel hace referencia al hecho de que una accién formativa debe provocar cambios en los com-
portamientos de las personas receptoras de la formacion. Se puede aplicar en el contexto del aula
utilizando instrumentos tales como simulaciones o dinamicas en las que las personas deban poner
en accion sus comportamientos de forma espontanea, pero su aplicacion 6ptima consiste en eva-
luar los cambios de en sus comportamiento una vez que las personas se encuentran en su propio
contexto.

En el caso de la formacion para la movilidad segura, este nivel es, en realidad, el que hace referen-
cia a la evaluacion de las competencias, ya que las mismas han sido definidas como conductas




que integran conocimientos, habilidades y actitudes. El modo mas sencillo de evaluar las com-
petencias sera comprobar si quienes han participado en la accién formativa tienen adquiridos los
elementos competenciales de un determinado nivel. Para hacer esto, puede servir la observacion
conductual directa, la entrevista en grupo, la autodeclaracion o cualquier otra técnica evaluativa que
permita recoger la utilizacién conductual de ese elemento competencial. Cabe recordar que no
todas las personas tienen que llegar al maximo nivel competencial, sino que éste viene fijado en
funcion de sus necesidades (de sus riesgos).

Cuarto nivel; evaluacion de los resultados.

Este nivel hace referencia al nivel de repercusion a medio o largo plazo que la formacion tiene en
el contexto en el que se aplica. Para ello hace falta igualmente tener indicadores previos.

En el caso de la movilidad, los indicadores pueden referirse a cualquier problema concreto de un
municipio, barrio 0 zona. Amodo de ejemplo, pueden servir como criterios de evaluacion los siguien-
tes indicadores: nimero de personas que no utilizan sistemas de seguridad pasiva para nifias y
nifios, nimero de incidentes con el uso de la bicicleta en la zona “X”. Una vez definidos los criterios
se vuelven a valorar para ver el resultado de la accidn formativa. En general, los instrumentos utili-
zados en la evaluacion de resultados se procura que sean los mismos que ya se utilizaron en la
fase de deteccion de necesidades y en la evaluacion previa.

Para obtener una informacion fiable de los resultados de una accion formativa, sera preciso anali-
zar los cuatro niveles definidos.

En el caso de la evaluacion de las competencias para la movilidad segura recogidas en esta guia,
cabe realizar las siguientes consideraciones:

- La evaluacion de la accion formativa y la evaluacion de las competencias son paralelas y
complementarias. Esto se traduce en la necesidad de elaborar instrumentos y pautas de
evaluacion para la satisfaccion, los aprendizajes, los comportamientos y los resultados.

- Especial importancia cobra el tercer nivel referido a la evaluacion de los comportamientos,
y por tanto de las competencias. Seré preciso desarrollar herramientas de andlisis y obser-
vacion de los comportamientos definidos en las mismas. Los contenidos de cada compe-
tencia deben ayudar también a perfilar los criterios y sistemas de evaluacion.




- La evaluacion de competencias se sintetiza en el siguiente esquema que recoge la relacion
entre el tipo de evaluacion, el nivel que mide y los instrumentos que se sugieren para ello.

Evaluacion previa

Evaluacion inicial

Evaluacion proceso

Evaluacion final

Evaluacion diferida

- La evaluacién de competencias, como ya se ha indicado, no recurre a escalas numéricas
de calificacién, sino que define una serie de estandares que determinan si una persona es
competente o aun no lo es. Esos estandares son los elementos competenciales.

- Cabe recordar que en esta guia se han definido siete competencias, contando cada una de
ellas con cinco niveles de desarrollo (niveles competenciales). Cada nivel incluye entre
dos y seis elementos competenciales o estandares que permiten determinar si la persona
es competente 0 aun no lo es en el ambito de la movilidad segura.

- Sera cometido del formador o de la formadora realizar un diagnéstico que le permita esta-
blecer cual o cuales son las competencias mas interesantes a trabajar en un determinado
colectivo y en qué nivel de desarrollo se hallan sus participantes.
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