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PLAN DE GESTION 2021

PRESENTACION

Tenemos en las manos el Plan de Gestién de OSALAN para el ejerci-
cio 2021 que recoge las areas de actuacion y lineas de trabajo priori-
tarias para este ejercicio articuladas en torno a cuatro ejes que son:

La cultura de la prevencién de riesgos laborales;

La generacién y difusion del conocimiento sobre seguridad y salud
laborales;

La gestion de la prevencidon de riesgos laborales;

Y las Administraciones Publicas.

Con estos ejes como referencia, el plan de gestién desgrana las nu-
merosas lineas de trabajo a desarrollar por OSALAN - Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales en materias como la concienciacion
y sensibilizacién; la colaboracién entre los agentes; la informacién;
la investigacién; la formacion; la difusion del conocimiento; la cali-
dad de la accién preventiva; la mejora de las condiciones de trabajo;
la coordinacion administrativa; la colaboracién institucional; la inte-
gracion de la prevencion en la gestidn; y los servicios y procesos de
OSALAN.

Entre todas ellas, destacan como prioritarias la promocién de la pers-
pectiva de género en la prevencién de riesgos laborales; de la cali-
dad de las actuaciones preventivas; el impulso de la innovacién en el
campo de la prevencién; la profundizacién en los riesgos asociados
a nuevas formas de trabajo; la promocién de la prevencién de ries-
gos laborales en sectores poco estructurados o en aquéllos colectivos
que tienen mas dificultades para gestionarla, como puede ser el caso

Lourdes Iscar Reina
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del personal auténomo; y el fomento de intervenciones saludables y su di-
vulgacién por parte del empresariado.

Por supuesto, todo ello junto a las labores permanentes de OSALAN
como son la investigaciéon de los accidentes de trabajo y las enfermeda-
des profesionales, con fines preventivos para evitar su repeticién, el aseso-
ramiento y asistencia técnica a personas trabajadoras, empresas o la orde-
nacion de la actividad sanitaria de los servicios de prevencién, entre otras.

Y, ademas, a las acciones previstas en el Plan, durante 2021, OSALAN su-
maré su méaximo esfuerzo para reducir al maximo posible los riesgos del
Covid-19 en los centros de trabajo.

Con todo, la idea que quisiera destacar por encima de todas es la de que
sélo con la colaboracion de todos los agentes, con su implicacién y parti-
cipacién, con su compromiso de trabajar en equipo es como podremos al-
canzar los resultados que perseguimos.

Lourdes Iscar Reina
Directora General de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales



e Introduccion

Este documento recoge las acciones y los
objetivos que OSALAN va a priorizar durante
este 2021, teniendo en cuenta el balance de
lo realizado en el periodo anterior y sin per-
der de vista la misién, visién y los objetivos
estratégicos del Organismo derivados de la
Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la cual emanan las areas de tra-
bajo y las lineas de actuacién recogidas en
este Plan de Gestién para el afio 2021.

Marco de referencia

El marco de referencia de este plan de gestion sin
duda alguna debe ser la Estrategia Vasca de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo 2021-2026, que durante
la elaboracién de este plan de gestion se encuentra
en fase avanzada de elaboracién.

Esta nueva estrategia nace con el compromiso
de alinearse con los distintos marcos y planes estra-
tégicos globales y de la Unidén Europea, asi como
con las politicas del Gobierno Vasco que guar-
den relacién con la seguridad y la salud en el tra-
bajo, recogiendo en sus objetivos los principales
retos y objetivos identificados en las mismas.

En la fase en que nos encontramos de elaboracién
de la nueva Estrategia Vasca de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021-2026 ya se vislumbra la linea con-
tinuista que tendré respecto a la anterior estrategia,
es por ello que para este afio 2021 se plantea un Plan
de Gestidon también continuista que irad incluyendo
los cambios derivados de esta nueva Estrategia.

El Plan de Gestidon 2021 pretende integrar con ma-
yor énfasis el género, los colectivos y nuevos ries-
gos relacionados con la covid-19.



e Desarrollo, seguimiento
y evaluacién del

Plan de Gestidon

Desarrollo y seguimiento del Plan

Para cada una de las acciones se definen: el al-
cance, el producto esperado, las tareas y su crono-
grama, unos indicadores de seguimiento y de eva-
luacidn de resultados, asi como una estimacion de
los recursos necesarios para alcanzarlos.

Cada accidn es asignada a una persona responsa-
ble, que debe hacerse cargo de su ejecucion en las
condiciones previstas y de dar cuenta de los resul-
tados obtenidos, para el seguimiento del Plan.

Junto a proyectos especificos con un horizonte
temporal limitado, OSALAN desarrolla actuaciones

10

permanentes contempladas en su Ley de Creacidon
y su Reglamento de Estructura y Funcionamiento,
como son: la investigacién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, el ase-
soramiento y asistencia técnica a personas trabaja-
doras, empresas y autoridades publicas y la orde-
nacién de la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, entre otras.

La inesperada aparicién de la pandemia de la
COVID-19 en el afio 2020 supuso poner a dispo-
sicion de las tareas de informacién y control de
la propagacién de la misma una gran cantidad
de recursos humanos, situacion que, en este afo



2. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE GESTION

puede continuar siendo una prioridad que, como
en el pasado afno, también condicione en parte el
cumplimiento de los objetivos previstos en este
Plan de Gestidn.

Evaluacién y memoria de actividad

La Direccién general de OSALAN, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Creacién del Organismo,
debe elaborar una Memoria anual de actividades
para su remision al Consejo General.

Dicha memoria contiene una sintesis de todo lo rea-
lizado en el ejercicio y los recursos empleados para
ello, junto con una valoracién de los resultados de las
acciones y del cumplimiento de los objetivos.

Ademas de elevarse al Consejo General de OSA-
LAN para su conocimiento y aprobacién, la Memo-

ria se pone a disposicién de toda la sociedad vasca,
en un ejercicio propio de una Administracion publica
abierta, transparente y eficaz.

Intervencién de los agentes sociales

Con la finalidad de establecer una dinamica de tra-
bajo conjunto basado en la participacién de todos
los miembros del Consejo General de OSALAN, se
activd una comisién de seguimiento a través de la
cual los agentes sociales puedan tomar parte en las
sucesivas etapas de disefio, desarrollo, seguimiento
y evaluaciéon del Plan de Gestion de OSALAN.

Para ello se desarrollan reuniones en las que inter-
cambiar pareceres, identificar &mbitos de colabora-
cién, detectar necesidades, recoger propuestas so-
bre ambitos de actuacion y valorar resultados de las
iniciativas desarrolladas.

Instituto Vasco de
2 Sequridad y Salud Laborales

W

Taller de actualizacién: vacunas Covid-19
y posibles aplicaciones en los servicios de prevencion.


https://www.osalan.euskadi.eus/que-hacemos/-/ponencias-fotografias-videos-y-resumen-del-taller-de-actualizacion-vacunas-covid-19/
https://www.osalan.euskadi.eus/que-hacemos/-/ponencias-fotografias-videos-y-resumen-del-taller-de-actualizacion-vacunas-covid-19/

3 e Acciones incluidas

en el Plan de Gestidon
de OSALAN 2021




3. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE GESTION DE OSALAN 2021

Eje 1: Cultura de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

Area de actuacién Cod.

OSALAN Accidn Denominacién de la accién

Promover la cultura de prevencién de riesgos laborales entre los agentes y proyec-
tar en la sociedad los valores que encarna OSALAN, encaminados a fomentar los
comportamientos seguros y los entornos laborales saludables:

©® Fomentando la seguridad y salud en el trabajo a través de los medios de comuni-
cacion.

1.1 | @ Desarrollando campafas publicitarias para el fomento de la Seguridad y Salud La-
boral (SSL).

© Potenciando la presencia de OSALAN en internet y la interaccién con la ciudadania
a través de las redes sociales.

© Hacer llegar estas labores de concienciacion y sensibilizacion a las delegadas y de-
legados de prevencion.

L Organizar el XI Curso OSALAN de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los

CLlEENEEE 1 5 | cursos de verano de la UPV/EHU:
y sensibilizacién @ Diversidad y Prevencién de Riesgos Laborales.

Incrementar la cultura de Prevencién de Riesgos Laborales en los distintos ciclos de
ensefanza:

13 | @ Impartir talleres a alumnado de FP.

©® Mantener espacio Gaztepreben.

® Colaborar con proyecto ADI.

© Elaborar un plan de accién para trabajar la prevencién en edades tempranas.

1.4 | Elaborar y difundir publicaciones sobre seguridad y salud laboral.

Desarrollar material y acciones divulgativas sobre integraciéon de la perspectiva de

15 género en la PRL.

13
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Denominacién de la accién

Desarrollar material y acciones informativas/formativas en relacién con los riesgos
psicosociales:

® Mantener vigente el espacio web PSIKOPREBEN, mediante el desarrollo de material
y contenidos informativos/formativos.
® Organizar las XI Jornadas de Psicosociologia Laboral.

Difundir mensajes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en eventos y foros de en-
cuentro con empresarios, agentes sociales, asociaciones, entidades especializadas,
etc.

Area de actuacidn Cod.
OSALAN Accién
1.6
1
Concienciacién
y sensibilizacion
(continuacion)
1.7
2
Implicacién
P 2.1

y colaboracién
de los agentes

Realizar con los agentes sociales el seguimiento del Plan de Gestién de OSALAN en
reuniones de la Comisién especifica del Consejo General creada al efecto, y recibir sus
aportaciones. Trasladar al C.G.O las actividades desarrolladas en la mesa de didlogo
social.

La comisién de seguimiento del Plan de gestion, comision formalmente constituida, in-
cluird como puntos fijos de su orden del dia:

® Siniestralidad laboral.
® Otros puntos que se acuerden previamente.

14




3. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE GESTION DE OSALAN 2021

Eje 2: Generacién y difusién de conocimiento sobre SSL

Area de actuacién Corel Denominacién de la accién
OSALAN Accién
Implementar el sistema de informacién de salud laboral basado en el Conjunto Mi-
31 nimo de Datos (CMD) de los Servicios de Prevencion.
' Con la finalidad de obtener un mapa de exposicién y un mapa de dafios de la pobla-
cién trabajadora.
Sistema de Informacién de Sospechas de Enfermedad Profesional, para la comunica-
cién de enfermedades de posible origen laboral por parte de los servicios sanitarios y
32 | de los Servicios de Prevencién de la CAE.
En 2021 se estudiara una mejora del sistema para auténomos y empleados/as del hogar.
Investigar los accidentes de trabajo en el &mbito de competencia de OSALAN.
® |nvestigar todos los accidentes de trabajo mortales (incluidos los no traumaticos
considerando los factores de riesgo que los puedan generar), muy graves, graves
3 > 33 y con multiples victimas.
Informacién : ® |nvestigar todos los accidentes de trabajo leves que se consideren de interés pre-
ventivo.
Elaborar un sistema de alertas de accidentes de trabajo para dirigir las investigacio-
nes a fines preventivos.
34 Realizar las investigaciones requeridas a la Unidad de Salud Laboral (USL) en el dm-
' bito de su competencia.
341 Investigar las enfermedades profesionales.
| Desarrollar e implantar un sistema de alertas de enfermedades profesionales.
3.4.2 | Vigilancia epidemiolégica de los casos de brotes, alertas y clisteres.
3.4.3 | Informes de asesoramiento de la relacién exposicion efecto.

15
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Denominacién de la accién

Revisién de datos para homogeneizar la historia clinico laboral.

Elaboracion y difusién de informes anuales sobre Siniestralidad y Enfermedad Profe-
sional en la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE).

Desarrollar e implantar el fichero de los servicios sanitarios y de las actuaciones sani-
tarias de los Servicios de Prevencion de la CAE, asi como de las entidades auditoras
especializadas.

Elaborar y gestionar actuaciones para la vigilancia de la salud postocupacional (VSPO).

Gestionar y actualizar el fichero de trabajadores posibles expuestos a amianto a
efectos de la VSPO Mantener el fichero de trabajadores posiblemente expuestos a
amianto con la finalidad de facilitar la vigilancia de la salud a las y los trabajadores que
hayan podido estar expuestos al amianto a lo largo de su vida laboral.

Disefiar un procedimiento para poner en marcha un fichero de personas trabajadoras
expuestas a silice.

Desarrollar el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de OSALAN 2021.

Vigilancia epidemiolégica del cancer laboral, en particular del mesotelioma, del can-
cer de senos paranasales y angiosarcoma. Estudio de situacion de la turnicidad y el
cancer.

® Elaboracion y divulgacion de la revisidon bibliografica sobre cancer y turnicidad.

Area de actuacién Cod.
OSALAN Accién
3.5
3.6
3.7
3
Infor:mau'o’n 38
(continuacion)
3.8.1
3.8.2
4.1
4.2
4
Investigacion
4.3

Desarrollar las actividades anuales del Grupo Europeo SAFERA.

Subvencion a proyectos de investigacion en el &mbito de la Seguridad Industrial y de
Seguridad y Salud Laborales.

16




Area de actuacién
OSALAN

5

Formacion

3. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE GESTION DE OSALAN 2021

ACo'dl. Denominacién de la accién
ccion
51 Promover la formacién del personal sanitario que trabaja en el 4rea de la salud la-
‘ boral.
Impartir y promover la formacién para el personal sanitario de los Servicios de Pre-
5.1.1 | vencién, segun el Plan disefiado y en colaboracién con la Sociedad Vasca de Medi-
cina del Trabajo y la Academia de Ciencias Médicas de Bilbao.
512 Facilitar y promover la formacién en Salud Laboral para el personal sanitario de OSA-
"7 | KIDETZA.
Colaborar en la formacién de los MIR/EIR de la Unidad Docente del Pais Vasco de
5.1.3 | Medicina del Trabajo mediante su rotacién por OSALAN (acuerdo con la Unidad Do-
cente del Pais Vasco de Medicina del Trabajo de OSAKIDETZA).
5.1.4 | Colaborar con la UPV/EHU en la formacién a estudiantes del grado de enfermeria.
59 Gestionar junto con las organizaciones sindicales la formacion basica del personal
' Delegado de Prevencién.
53 Colaborar con la Universidad en la formacién de estudiantes en el Master de seguri-
‘ dad y salud en el trabajo de la UPV/EHU.
54 Colaborar con la Universidad en la formacion de estudiantes en el Postgrado en Toxicolo-
’ gia Laboral de la Universitat de Barcelona (UB).
55 Elaborar un plan de formacién del nivel basico en prevencién de riesgos laborales di-
' rigido al personal auténomo en colaboracién con las asociaciones.
54 Disefar y elaborar un plan de formacién dirigido al personal técnico de los Servicios

de Prevencidn.

17
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Area de actuacién
OSALAN

6

Difusiéon del
conocimiento

ACo'dl. Denominacién de la accién
ccion
6.1 Promover la prevencion de toda la poblacién trabajadora frente al Riesgo Quimico, y
‘ disminuir asi los efectos negativos en salud.

Promover el conocimiento sobre Prevencién de los Riesgos Laborales mediante la cele-

6.2 | bracién de eventos formativos y divulgativos (cursos, talleres, jornadas, etc.) sobre as-
pectos de interés en materia de Seguridad y Salud Laborales.
Asesorar y atender las solicitudes de asistencia técnica de las empresas, trabajadores,

6.3 | sus representantes y organizaciones preventivas, relativas a las competencias de OSA-
LAN.
Promover la prevencién entre las trabajadoras y trabajadores auténomos y las Pymes

6.4 | que operan en el sector de la construccién. Desarrollo de campanas a través de las
aperturas de centro de trabajo.

65 Asesorar en prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo de las empresas

’ de los que se comunique apertura de centro de trabajo.

b6 Control y asesoramiento en materia de riesgos psicosociales:
® Campanfia de control y asesoramiento.
Elaborar y desarrollar programas de promocién de la salud: edad y trabajo, salud men-
tal y condiciones de trabajo, Prevencién de adicciones en la empresa

6.7 | ® Elaboracién de una guia «Edad y trabajo». En colaboracién con el Observatorio Vasco

sobre Acoso, el INSST, la Universidad de Deusto y la Asociacion Espafiola de Ergono-
mia.
6.8 | Fomentar la seguridady salud laborales de las personas trabajadoras de hogar.

18




Area de actuacién
OSALAN

7

Calidad
de la accién
preventiva

3. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE GESTION DE OSALAN 2021

Eje 3: Gestion de la PRL

Cod. Ny "
Accid Denominacién de la accién
ccion
71 Elaborar la Guia Técnica para la prevencién de riesgos laborales en la ejecucién de Su-
" | perestructuras Ferroviarias.
Prevencién de riesgos laborales ante la industria 4.0.
® Establecer criterios técnicos y legales, que permitan acompanar a la «revolucién»
7.2 tecnoldgica actual sin obviar unos estandares de seguridad y salud.
® Difusidn de los criterios de OSALAN mediante Jornadas Técnicas, folletos, web,
prensa, etc.
Analizar la situacién de la coordinacién de actividades en grandes empresas.
Recopilar buenas précticas adoptadas por las empresas y difundirlas con el objeto de
73 mejorar la coordinacién de las actividades empresariales, aprovechando el efecto trac-
" | tor sobre las contratas de menor tamano.
® Divulgar, en especial a Pymes y trabajadoras y trabajadores auténomos las conclusio-
nes que se saque del anélisis.
Campanfa para fomentar la calidad de las actividades sanitarias de los Servicios de
Prevencion.
74 | ® Elaborar una guia que recoja recomendaciones para la planificacién y vigilancia co-
lectiva.
® Establecer recomendaciones de vigilancia individual. Concepto de aptitud, de traba-
jador especialmente sensible.
7.5 | Elaboracién, revision y divulgacién de protocolos de vigilancia de la salud (V.S.).
76 Revisién del Manual del recurso preventivo con las Comunidades Auténomas de la

Cornisa Cantébrica.

19
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Area de actuacién Cod.
OSALAN Accién

Denominacién de la accién

Promocién de la cultura de la seguridad vial en el mundo laboral e identificacién y
elaboracion de herramientas que puedan ser tomadas como referentes y sean de uti-
lidad para desarrollar nuevas acciones que faciliten la reduccién de los riesgos labo-
rales viales.

® La implementaciéon de una metodologia especifica como herramienta de investiga-
cién de los accidentes.

® Recopilary analizar los accidentes leves, para poder definir planes de actuacién.

® Anélisis estadistico que permita comprender las caracteristicas de la accidentalidad.

® Elaboracion de un Sistema para identificar las medidas que puedan reducir los nive-
les de riesgo.

® Colaboracion con grandes empresas que permita la implantacién del sistema de
gestién de SVL.

8.1
8
Mejora de las
condiciones
de trabajo
8.2

Asistencia y asesoramiento en Psicosociologia:

® Atender solicitudes / requerimientos de Autoridades Laboral y Judicial.

® Decdlogo para la prevencion de riesgos psicosociales.

® Elaboracion de una metodologia para la investigacion de accidentes de origen psi-
cosocial.

® Revisidn bibliografica del Teletrabajo, viendo como han abordado las empresas la
parte preventiva.

20




3. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE GESTION DE OSALAN 2021

Eje 4: Administraciones Publicas

Denominacién de la accién

Desarrollar acciones de colaboracién con los érganos competentes, enfocadas a refor-
zar la integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la obra publica y en obras
de grandes infraestructuras.

Desarrollo de |a estrategia sectorial de seguridad y salud para la cadena de valor ali-
mentaria y de la madera de Euskadi 2019-2025. E-PREVEN.

Grupos de trabajo: comunicacién, edad y diversidad, agro-ganadero, forestal, pes-
quero, cadena valor forestal, cadena valor agro ganadero, cadena de valor pes-
quero.

® Curso de verano Euskadipreben 2025. Estrategia Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral para la Cadena de Valor Alimentaria y de la Madera de Euskadi 2019-2025.

Elaboracién de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026 en
colaboracion con los grupos de interés (Departamentos del Gobierno Vasco, agentes
sociales, sociedades cientificas, servicios de prevencion...).

© Incluir como predmbulo en la estrategia el «Acuerdo para el impulso de una nueva
estrategia vasca de seguridad y salud en el trabajo», adoptado en la Mesa de Dié-
logo Social.

Colaborar con el Departamento de Salud para establecer criterios basicos y propuestas
de normas de desarrollo de diversas acciones del Plan de Gestiéon de OSALAN:

® Desarrollo normativo, participacion en grupos de trabajo, sospecha de enferme-
dades profesionales, Plan de Salud de Euskadi, Plan de Atencién al Céncer en
Euskadi.

Area de actuacién Cod.
OSALAN Accién
9.1
9
Integracién de
la prevencién
en la gestion 99
10.1
10
Coordinacién
administrativa
10.2
10.3

Desarrollar el convenio firmado con EMAKUNDE para llevar a cabo acciones conjuntas
orientadas a integrar el enfoque de género en la prevencién de riesgos laborales.
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Area de actuacién
OSALAN

10

Coordinacién
administrativa
(continuacién)

Cod.
Accidén

10.4

Denominacién de la accién

Atender a las solicitudes de asistencia técnica de las autoridades Laboral, Sanitaria y
Judicial, asi como de la Inspeccién de Trabajo.

10.5

Colaborar con el Departamento de desarrollo econémico, sostenibilidad y medio am-
biente en el control del cumplimiento de la Directiva de seguridad en maquinas por
fabricantes, importadores y comercializadores, desarrollando el protocolo de colabora-
cién existente.

@ Circuito para aviso desde OSALAN a la Direccién de Administracion y Seguridad In-
dustrial: informe.

© Se informa de las maquinas que adolezcan de defectos de suficiente entidad para
provocar una situacion de riesgo.

© Objetivo: establecer medidas oportunas (imputar responsabilidades, por Industria).

10.6

Realizar el control de los Planes de trabajo para la retirada de materiales que contie-
nen amianto, a requerimiento de la autoridad laboral.

© Establecer coordinacién con la autoridad laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social (ITSS).

10.7

Controlar el cumplimiento de las condiciones de acreditacién por parte de los Servi-
cios de Prevencion Ajenos y constitucion de los Servicios de Prevencién Mancomuna-
dos, a requerimiento de la autoridad laboral.

10.8

Ejercer las competencias en materia de autorizacién sanitaria y control de Servicios de
Prevencién (SSPP).

10.9

Atender las denuncias recibidas en OSALAN referidas al ambito de competencia de la
Unidad de Salud Laboral (USL) como autoridad sanitaria sobre los SSPP.
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Area de actuacién
OSALAN

11
Colaboracién
institucional

12
Servicios
y procesos
de OSALAN

3. ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE GESTION DE OSALAN 2021

ACo'di. Denominacién de la accién
ccion
Asesorar a los Ayuntaminetos de los municipios en el tratamiento y gestion de mate-
riales con amianto:
© Elaborar herramientas y poner a disposicion de los Ayuntamientos para detectar la
posible existencia de amianto en las obras que se ejecutan en los municipios.

11.17 | ® Elaborar y poner a disposicién de los Ayuntamientos un curso experto dirigido a los
técnicos municipales para detectar la presencia de amianto en las obras. Elaborado
con la posible imparticion por OSALAN.

® Colaborar con los Ayuntamientos para la implantacién para la geolocalizacién de
amianto con la aplicacion GeoEuskadi.

112 Seguimiento y evaluacioén las distintas comisiones interinstitucionales y grupos de tra-

"~ | bajo de interés para OSALAN o en las que OSALAN pueda aportar conocimientos.
Colaborar con el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), participando en las
11.3 . . L. .
reuniones de los Equipos de Valoracién de Incapacidades (EVI).
11.4 | Desarrollar y hacer seguimiento del convenio de amianto firmado con el INSS.
121 Elaborar y difundir el Plan de Gestién 2021 de OSALAN, asi como realizar su seguimiento
" | y evaluacién, y publicar los resultados en la Memoria de actividad correspondiente.

129 Adecuacién de los archivos de OSALAN al sistema de archivo de la administracién ge-

| neral e institucional de la CAE.

12.3 | Realizar un seguimiento del grado de ejecucién presupuestaria.

12.4 | Mejorar los servicios y procesos de OSALAN.

12.5 | Desarrollar las aplicaciones que conforman el Plan de Sistemas.

Prestar servicios a través del laboratorio de higiene.

12.6 | ® Realizacién de mediciones analiticas.

© Tareas docentes e investigacion en materia de Higiene industrial.
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Area de actuacién Cod. Denominacién de la accién
OSALAN Accién

Realizar y ejecutar el Plan de formacién interna:

12.7
® Fomentar la comunicacion interna.
128 Impulsar la ejecucion y realizar el seguimiento del Plan para la Igualdad de mujeres y
12 *® | hombres de OSALAN 2018-2021.
Servicios
y procesos 12.9 | Impulsar la ejecucion y realizar el seguimiento del Plan de Euskera en OSALAN.

de OSALAN

(continuacién) 12.10 | Realizar un seguimiento juridico de las normas, contratos, subvenciones y convenios.

Acciones llevadas a cabo por OSALAN en relacién con la COVID-19.

1217 | ® Se informara en el Consejo general de las actuaciones coordinadas por Salud y eje-

cutadas por OSALAN.

.- COVID-19
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10 de marzo

On-line

'I4 de abril

Palacio Miramar,
Donostia

nowembre

On-line

17-18 junio

Por determinar
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Publicaciones (Titulos provisionales)

® Estrategia Vasca de Seguridad y Salud Laboral 2021 - 2026.

® Estudio sobre los factores de género que inciden en las actitudes y comportamientos ante los riesgos laborales
y en los dafios derivados de los mismos.

® Eventos y espectaculos publicos. Manual de buenas précticas planificacién para el montaje y desmontaje.
® Guia de recomendaciones para la planificacién y vigilancia colectiva.

® Guia «Edad y trabajo».

® Guia para la Prevencién de Riesgos Laborales en la Construccion de Superestructuras Ferroviarias. Obra nueva.
® Informe de Accidentes de Trabajo en la CAE. Informe 2020.

® Informe de Sospechas de Enfermedad Profesional en la CAE. Informe 2020.

® Informe Enfermedades Profesionales en la CAE. Informe 2020.

® | egislaciéon sobre seguridad y salud en el trabajo.

® Memoria de actividades 2020.

® Plan de Gestidn 2021.

® Protocolo de vigilancia especifica de los trabajadores expuestos a ruido.

® Protocolo de vigilancia especifica de los trabajadores: adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales
en trabajadores expuestos a polvo de madera.

Protocolo de vigilancia especifica de los trabajadores. Silicosis.
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e Cronograma de seguimiento
del Plan de Gestion

2021 febrero | marzo abril I mayo junio julio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre

Comisién de
seguimiento
PG

formacién

Reunién

Consejo
General

Memoria 2020 Seguimiento PG 2021 Seguimiento PG 2021 Fin PG 2021
Presentacion y Propuesta PG 2022
seguimiento PG 2021
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