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MARiA Jesus CARMEN SAN Jost Lopez

Ve
Lan eta Justiziako sailburua
Consejera de Trabajo y Justicia

Hemos querido publicar este trabajo sobre Pensiones en nuestra Comunidad para tener
una radiografia clara del Sistema de Pensiones de las ciudadanas y ciudadanos vascos.

El debate estd en la calle y los miles de pensionistas de hoy y de las proximas genera-
ciones se preguntan por el futuro del, sin duda alguna, instrumento mas redistributivo
de las politicas publicas y cohesionador social por excelencia.

Nosotros no tenemos dudas de la necesidad de que se mantenga el Sistema Publico
de Pensiones y que el mismo garantice pensiones dignas a las jubiladas y jubilados de
Euskadi.

También hemos anadido una fotografia de lo que significan las Entidades de Prevision
Social Complementarias de Empleo. En nuestro Pais las EPSVs de Empleo, producto de
la negociacion colectiva, tienen un pasado muy importante que es necesario renovar
y generalizar. Sera labor de todos entenderlo asi y corresponde a los agentes sociales
avanzar en la prevision social complementaria en ninglin momento como sustitutivo a
las pensiones sino complemento de las mismas.

Tiene por lo tanto a su disposicién este trabajo que le acerca a la realidad de las pen-
siones en Euskadi y esperamos que sea Util para todos. También para las decisiones
que se deban adoptar.

Mis mejores deseos,
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PRESENTACION

En las dltimas dos décadas todos los paises europeos se han visto involucrados en
procesos de reforma de sus sistemas de pensiones. La Comision Europea con su Libro
Blanco: un programa de pensiones adecuadas, seguras y sostenibles, publicado en
2012, pretendia respaldar y/o instar a los Estados miembros a acometer con urgencia
estas reformas para limitar el impacto negativo del envejecimiento sobre su potencial
de crecimiento econémico y sobre el equilibrio de sus finanzas. Entre las recomenda-
ciones contenidas en dicho documento figuraban:

* Adaptar la edad de jubilacién para tener en cuenta el aumento de la esperanza
de vida.

e Limitar el acceso a regimenes de jubilacion anticipada y la salida prematura del
mercado de trabajo.

* Favorecer la prolongacién de la vida profesional mejorando el acceso al apren-
dizaje a lo largo de la vida, adaptando los lugares de trabajo a una mayor diver-
sidad y desarrollando las posibilidades de empleo para el colectivo de personas
trabajadoras de mas edad y promoviendo el envejecimiento activo y saludable.

e Equiparar la edad de acceso al derecho a las prestaciones de jubilacién de
hombres y mujeres.

e Promover el desarrollo de las pensiones complementarias con el fin de incre-
mentar los ingresos de las personas jubiladas.

Espafia, por su parte, continda inmersa en la etapa de cambios y adaptaciones de
su sistema publico de pensiones. Las reformas normativas, las medidas adoptadas y
los trabajos de la Comisién Parlamentaria del Pacto de Toledo' suscitan un creciente
interés social por sus importantes implicaciones en los ingresos de una parte muy sig-
nificativa de la sociedad.

La Comunidad Auténoma de Euskadi, enfrentada a un envejecimiento demografico
galopante y una poblacién activa en disminucion, cuenta ya con mas de una cuarta
parte de la poblacion cuya principal fuente de ingresos son las pensiones de la Segu-
ridad Social.

En este contexto es evidente el interés de analizar y realizar un seguimiento continua-
do al comportamiento de las pensiones, a su cuantia, composicion, dimension de los
colectivos beneficiarios, factores condicionantes, etc.

El presente informe, realizado desde la Direccion de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco, se inscribe, precisamente, en un marco de pilotaje del sistema de
pensiones en el Pais Vasco y surge con vocacion de continuidad, es decir, se pretende
su consolidacion a través de ediciones periddicas.

1 Comision parlamentaria creada en 1995 con el apoyo de todos los partidos politicos con el objetivo de discu-
tir, analizar y proponer medidas encaminadas a asegurar la sostenibilidad del sistema de pensiones espafiol.
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Asi, el objetivo del documento que se presenta es el de contribuir al conocimiento de
la realidad de las pensiones y atender a la evolucién de sus principales parametros. El
informe adopta, ademds, una doble y novedosa mirada: por un lado centra el interés
en las pensiones de la Seguridad Social y por otro, atiende a las pensiones complemen-
tarias en su modalidad de empleo y, mas concretamente, a la prevision social comple-
mentaria canalizada a través de las Entidades de Previsién Social Complementaria de
Euskadi (EPSV).

Ambos sistemas, el de las pensiones publicas de la Seguridad Social y el de las EPSV
de empleo, son analizados de manera separada en las dos partes diferenciadas en las
que se estructura este informe. La primera parte, orientada a la descripcion de las pen-
siones publicas, se ha subdividido a su vez en dos grandes capitulos: el referido a las
pensiones contributivas y el dedicado a las pensiones no contributivas.
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EL SISTEMA PUBLICO
DE PENSIONES

INTRODUCCION

El sistema publico de pensiones da cobertura a las siguientes contingencias: enveje-
cimiento (jubilacién), fallecimiento (viudedad, orfandad y en favor de familiares) y
enfermedad (incapacidad permanente).

Las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, que gestiona el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, son de dos tipos:

* Pensiones contributivas, que se financian con cotizaciones sociales de las per-
sonas trabajadoras y de las empresas y dependen del historial laboral (afios
de cotizacién y bases a las que se cotizd). Se trata, por tanto, de un sistema
de reparto donde las personas activas laboralmente pagan las prestaciones de
las pasivas. Su duracién es indeterminada y su cuantia debe situarse dentro de
un intervalo establecido por ley que fija niveles de pensién minima y pensién
maxima.

* Pensiones no contributivas, que se financian con impuestos generales y sus
prestaciones las reciben las personas con niveles de renta y riqueza por debajo
de unos umbrales y que no cumplen los requisitos de tiempo de cotizacion para
optar a una pensién contributiva. Se incluyen dentro de este epigrafe pensiones
de jubilacién, invalidez y prestaciones por maternidad y familiares.

El presente bloque de andlisis, dedicado al sistema publico de pensiones, se estructura,
precisamente, en estos dos grandes apartados: pensiones contributivas y pensiones no
contributivas. En ambos casos se atiende a las siguientes variables:

* Ndmero de pensiones/pensionistas
* Importe de las pensiones medias
* Volumen del gasto en pensiones

La informacién recogida centra su interés en los datos de 2017 y en la evolucién res-
pecto del ano precedente de las variables criticas sefialadas pero sin perder de vista
la trayectoria seguida en un plazo mas prolongado de tiempo. Ademads, se aborda la
comparacioén con los datos del Estado.

La fuente de informacion bdésica utilizada para el andlisis de las pensiones contributi-
vas son las estadisticas de pensiones del Instituto Nacional de Seguridad Social en su
version online asi como Estadisticas del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social. En términos generales, los datos plasmados corresponden al 31 de diciembre
del afo analizado. En el caso de las pensiones no contributivas los datos recabados en
el informe provienen del IMSERSO.

En un Anexo se recogen, ademas, las tablas estadisticas con datos mds detallados.
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|. PENSIONES CONTRIBUTIVAS

a. Numero de pensiones

Las pensiones contributivas constituyen el grueso de las pensiones de la Seguridad
Social, presentan las cuantias promedio mas elevadas en cuanto a pensién mensual
y, consiguientemente, absorben la parte mds importante del gasto en prestaciones so-
ciales.

NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS EN VIGOR, PENSION MEDIA Y GASTO
TOTAL C.A. DE EUSKADI. (31/12/2017)(1)

CLASE DE PENSION VENSONES  MEDIA(®  (Milonesde6)  GASTO%
PENSIONES CONTRIBUTIVAS 547.677 1.152 8.6654 99,3
Incapacidad Permanente 42958 1.202 7073 8,1

Jubilacion 351.645 1.325 6.386,9 732

Viudedad 135.321 775 14524 16,6
Orfandad 15.447 453 97,4 11
F. Familiar 2.306 663 21,4 0,2
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 11.717 3735 61,2 0,7
Jubilacion 5405 3523 26,3 03
Invalidez 6.312 391,7 34,9 04

TOTAL 559.394 8.726,6 100,0

No se incluyen datos de pensiones asistenciales y derivadas de la LISMI cuyo peso, no obstante, es muy poco significativo.
Datos promedio del aio. Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social e IMSERSO

El nimero de pensiones contributivas abonadas en la CAPV en el afio 2017 (dato a
31 de diciembre) se elevo a 547.677. Estas pensiones han dado cobertura a 498.195
pensionistas, cifra inferior a la de pensiones dado que hay en torno a un 10% de pen-
sionistas que percibe mas de una pensién.

En el Estado el nimero de pensiones contributivas en 2017 (a 31 de diciembre) se ele-
vO a 9.572.436 que en términos de nimero de pensionistas se convierte en 8.698.174
(cifra que representa el 91% del nimero total de pensiones).

En términos de evolucién, el nimero de pensiones contributivas ha aumentado un
1,49% respecto del afo 2016, incremento mayor que el observado el afo precedente
(+1,20%) y superior, también, al registrado en el Estado cuya tasa de variacién en el
periodo 2016-17 se situ6 en un 1,13%.

Adoptando una perspectiva temporal mas amplia se constata que la cifra de pensiones
y de pensionistas ha seguido una progresién regular en la Gltima década, contabilizan-
dose un 15% mas de pensiones en 2017 respecto de las existentes en 2007, tanto en
la Comunidad Auténoma de Euskadi como en el Estado.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS. C.A. DE EUSKADI Y ESTADO.
2007-2017
NUMEROS INDICE (2007=100)
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Atendiendo a la distribucién de las pensiones contributivas segiin clase, se constata un
predominio absoluto de las de jubilacion, que absorben el 64,2% de las pensiones en
vigor; le siguen en importancia numérica las de viudedad con un 24,7% vy las de inca-
pacidad permanente con 7,8%, representando las de orfandad y en favor de familiares
s6lo un 2,8% y un 0,4%, respectivamente.

Comparando esta estructura de las pensiones segln clase con la observada en el Es-
tado, si bien hay que sefalar que no existen diferencias muy significativas, se observa
un mayor peso relativo de las pensiones de jubilacién en la Comunidad Auténoma
de Euskadi: 64% frente al 61%; ocurre lo contrario con las pensiones de incapacidad
permanente (7,8% frente al 9,9% estatal) y, en menor medida, con las de orfandad
(2,8%y 3,5%).
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR CLASE. TOTAL SISTEMA.
C. A. DE EUSKADI Y ESTADO (31/12/2017)
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Centrando la atencién en la evolucién de las pensiones segtin su clase, se comprueba
que son las de jubilacién las que, ademas de prevalecer en cifras absolutas, presentan
los mayores incrementos tanto en la Comunidad Vasca como en el Estado, si bien se
registran valores mas elevados en Euskadi (+2,15% y +1,72% respectivamente entre
2016 y 2017). El crecimiento observado en el Gltimo ano supone una cierta acelera-
cién respecto de los dos anos precedentes en que se aprecian tasas de variacion mas
ajustadas. El resto de modalidades de pension mantienen cifras muy estables respecto
de 2016.

Atendiendo al régimen de cotizacién?, la inmensa mayoria de las pensiones corres-
ponden al Régimen General de la Seguridad Social, que aglutina el 73% del total; le
sigue, a enorme distancia, el Régimen de Auténomos con una cuota relativa del 17%.
En el Estado, por su parte, se constata un peso relativo algo mayor del Régimen de
Auténomos (20%).

2 El nivel contributivo del sistema espafol de Seguridad Social espafiol esta integrado por el Régimen
General y diversos Regimenes Especiales. El Régimen General estd compuesto por los/las trabajadores/as
por cuenta ajena de la industria y los servicios. Los Regimenes Especiales se establecen en aquellas acti-
vidades profesionales en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por
la indole de sus procesos productivos, se hace preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacién de
los beneficios de la Seguridad Social. Asi, actualmente estan integradas en los Regimenes Especiales las
personas trabajadores que pertenecen a los grupos siguientes: Trabajadores por cuenta propia o personas
auténomas, Trabajadores/as del Mar y trabajadores de la Mineria del Carbon. Ademas del Régimen Ge-
neral y de los Regimenes Especiales recogidos en la Ley General de la Seguridad Social, se distinguen las
pensiones del SOVI (Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez) como sistema residual, y las de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, que recogen las pensiones derivadas de estas contingencias,
con independencia del régimen al que estuviera afiliado el causante.
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR REGIMENES. TOTAL SISTEMA.
C. A. DE EUSKADI Y ESTADO (31/12/2017)
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social

En cuanto a la evolucién de las pensiones contributivas segtin el régimen, se constatan
trayectorias desiguales. El mayor incremento porcentual se da en el Régimen General
donde el ndmero de pensiones crece un 2,1% en la CAPV (8.188 pensiones mas que
en 2016). El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), por su parte, pre-
senta un aumento mucho mds moderado (+1,7% en la CAPV y +0,4 en el Estado). El
SOVI (Seguro Obligatorio de Vejez y Viudedad), que tiende a desaparecer y sélo sub-
siste para las personas que cotizaron antes de 1967, es el que acusa fuertes descensos
con tasas de variacion de -4,5%y -4,3% en 2017 y 2016 respectivamente (en el Estado
estas caidas son similares, incluso ligeramente mas elevadas).
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TASAS DE VARIACION ANUAL (2016-2017) SEGUN REGIMEN. C. A. DE EUSKADI
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR GRUPOS DE EDAD Y RATIOS RESPECTO A LA
POBLACION. 2017

EOAD Pensiones contributivas Poblacion oo oo
Hombres  Mujeres Total total
Menores de 14 1.148 1.107 2.255 308219 0,7
Entre 15y 64 anos 59414 44903 104.317 1.409.824 74
65y mas ainos 207.726 233.379 441.105 476115 92,6
Total 268.288 279.389 547.677 2.194.158 25,0

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social (pensiones) e INE (Poblacién).

La evolucidn de la estructura de las pensiones por edad refleja el envejecimiento de la
poblacién. En 2010 las personas de mds de 65 afios que percibian una pension contri-
butiva representaban el 78% del total y en 2017 suponen ya el 81%. Asi, en términos
de ratios por poblacion se obtiene que, en la actualidad, por cada 100 personas ma-
yores de 65 afios se contabilizan 93 pensiones contributivas, sobre todo de jubilacion
y de viudedad. El ratio en el caso de pensiones de orfandad es de 0,7% y un 7% de
personas con edades comprendidas entre los 15 y 64 afios es beneficiara de pension
contributiva, mayoritariamente de incapacidad permanente y de viudedad.

Analizando la distribucién por grupos de edad de las pensiones contributivas segtn su
clase se evidencia el enorme peso que obtienen las personas de mas de 75 afios entre
las perceptoras de pensiones de viudedad (65%), en su mayoria mujeres.
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DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR GRUPOS DE EDAD SEGUN CLASE DE PENSION.
2017
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En lo relativo a la distribucién por sexo, el 51% de las pensiones contributivas en vigor
en la CAPV tiene como beneficiaria a una mujer. Ahora bien, si en lugar de atender al
nimero de pensiones se centra el interés en el nimero de pensionistas, se observa que
las mujeres s6lo obtienen un peso relativo del 47,6%. Son los hombres, por tanto, los
que prevalecen en términos de nimero de personas beneficiarias de pension.

Analizando las tasas de variacion del nimero de pensiones contributivas por sexo se
comprueba que en los Gltimos afos los mayores crecimientos anuales corresponden al
colectivo de mujeres, reduciéndose, en consecuencia, progresivamente el diferencial
en términos de volumen de pensiones por sexo.

Entre las mujeres, las pensiones de jubilacién y de viudedad obtienen practicamente
el mismo peso (46% y 45% respetivamente), siendo evidentes las diferencias respecto
a los hombres: entre éstos predominan de manera contundente las pensiones de jubi-
lacion llegando a absorber el 82% del total; les siguen las de invalidez con un 11% y
a distancia figuran las de viudedad que s6lo suponen un 3%.
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NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR POR SEXO. C.A. DE EUSKADI. (31/12/2017)
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Resulta particularmente interesante analizar las fluctuaciones en las altas y bajas. En
2017 se contabilizan en Euskadi un total de 33.918 altas y 25.688 bajas en pensiones
contributivas, es decir, un 32% mds de nuevos/as pensionistas respecto de quienes
han causado baja. Este desequilibrio denota, claro esta, una presién creciente sobre
el Sistema. El diferencial obtenido en 2017 (8.230 mds altas que bajas) es superior al
promedio de los dltimos diez afos, siendo, de hecho, el valor mas alto del periodo, a
excepcién del afo 2008 (diferencial de 9.447).

Centrando la atencién en la jubilacion, las altas por este motivo en 2017 ascienden a
20.746 unidades (el 61% del total de altas y un +0,16% respecto del afio precedente);
las bajas, por su parte, son 16.187 (63% del total de bajas y +0,19% respecto de 2016).

Las altas por jubilacién han reflejado oscilaciones en los Gltimos afios que tienen que
ver con la evolucién demografica y con cambios normativos que pueden estar influ-
yendo en las decisiones de acceso a la jubilacion.

Si se consideran las altas de pensiones segtn el sexo, se comprueba que en 2017, por
primera vez, las que corresponden a mujeres (17.049) superan a las de los hombres
(16.869), invirtiéndose la relacion observada hasta dicho afio: las altas observadas
entre los hombres superaban siempre la cifra de altas entre las mujeres. Ahora bien,
atendiendo sélo a las altas por jubilacion, se observa que las de los hombres siguen
superando de manera muy significativa, aunque decreciente, las altas observadas entre
las mujeres (en 2017 se obtienen unas cifras respectivas de 12.462 y 8.284).
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NUMERO DE ALTAS Y DE BAJAS DE PENSIONES POR JUBILACION. C.A. DE EUSKADI. 2007-2017
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EVOLUCION DE LAS ALTAS POR JUBILACION SEGUN SEXO EN LA C.A DE EUSKADI. 2007-2017
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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b. Pension media

El importe medio de las pensiones contributivas se elevé en 2017 (a 31 de diciembre)
a 1.152 euros mensuales, lo que significa un 1,96% mas que en 2016. Esta tasa de
variacion es ligeramente inferior a la observada en los dos afios precedentes y mucho
mas moderada que la observada entre 2007 y 2010 (tasas superiores al 4%).

Ahora bien, se aprecian diferencias acusadas en las cuantias segun la clase de pension.
La cuantia mas elevada corresponde, precisamente, a las pensiones mas numerosas,
las de jubilacién, cuya media alcanza los 1.325 euros mensuales; le sigue en el ran-
king la pensién vinculada a la incapacidad permanente (1.202 euros) y, a distancia, se
sitGan las de viudedad, orfandad y la pensién en favor de familiares (con unas cuantias
medias mensuales de 775, 453 y 663 euros, respectivamente).

El incremento observado en 2017 en la cuantia de la pension media de jubilacion es
del +1,93%; también crecieron los importes promedio del resto de tipos de pensién,
situdndose sus tasas de variacion entre un minimo de +0,72% en el caso de la incapa-
cidad permanente y un maximo de +1,59% en el de las de orfandad.

En todos las clases de pension los importes promedios observados en la Comunidad
Auténoma de Euskadi estan significativamente por encima de las cuantias medias re-
gistradas en el Estado. En efecto, con un ranking similar al de Euskadi, la pension
media global estatal en 2017 es de 928 euros; ello significa que el importe medio
en Euskadi es un 24% mayor que el del Estado. El mayor diferencial se registra en las
pensiones de incapacidad permanente donde los valores promedio de Euskadi llegan
a superar en un 28% los estatales (937 euros/mes).

Se garantizan cuantias minimas mensuales en determinadas condiciones que variaran
en funcién de que la persona pensionista haya cumplido determinada edad y de que
tenga o no familiares a cargo. Estas cuantias son fijadas anualmente por los Presu-
puestos Generales del Estado; para las pensiones de jubilacién se situaban en 2017 en
11.016,6 euros anuales, es decir, 786,9 euros mensuales para personas titulares de 65
0 mas afos con conyuge a cargo. El nimero de pensiones minimas en la némina de
diciembre de 2017 en el Pais vasco fue de 66.632, un 12% del total (proporcion mas
alta en orfandad y favor familiar y en auténomos y mineria).
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IMPORTE DE LA PENSION MEDIA (€/MES) POR CLASES. TOTAL SISTEMA CONTRIBUTIVO. C.A. DE EUS-
KADI'Y ESTADO (31/12/2017)
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Por regimenes, la pensién media mds elevada es la correspondiente a enfermedades
profesionales (1.338 euros mensuales) seguida del Régimen General con 1.300 euros.
En lo que respecta al Régimen de Trabajadores Auténomos® la cuantia promedio es de
760 euros/mes.

En el Estado es el Régimen Especial de Mineria del Carbén (1.610 euros) el que enca-
beza la lista, a distancia de la pensién asociada a Enfermedades Profesionales (1.198
€) y del Régimen General (1.025 €). En cuanto al Régimen de Auténomos la pensién
media observada en 2017 es de 643 euros/mes.

CUANTIA DE LA PENSION MEDIA (€/MES) POR REGIMEN. C.A. DE EUSKADI Y ESTADO (31/12/2017)
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3 En 2017 se aprobaron algunas medidas con cierto impacto en el Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos. Cabe destacar la Ley 6/2017 de 24 de octubre, de Reformas urgentes del trabajo auténomo que
incorporaron algunas mejoras destacables de le la accién protectora, en especial en lo relativo al avance
en la equiparacion del RETA con el Régimen General en la cobertura de las contingencias profesionales.
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Atendiendo al género, la pension media de las mujeres se situaba en 2017 en 846
euros mensuales mientras que la de los hombres se cifraba en 1.471 euros/mes. Los
aumentos respectivos en relacién a 2016 son +2,9% para las mujeres y +1,6% para
los hombres.

Restringiendo el interés a las pensiones de jubilacion resulta que las cuantias obtenidas
son 909 euros para las mujeres y 1.570 euros para los hombres, lo que equivale a decir
que los hombres cobran en promedio una pensién que es un 42% superior a la de las
mujeres (la brecha de género se cifra en un 44% si se atiende s6lo a pensionistas ma-
yores de 65 afios). Ahora bien, las tasas de variacion observadas en hombres y mujeres
en el Gltimo ano muestran crecimientos muy superiores en el colectivo femenino: +4%
en el dltimo ano frente al +1,7% de los hombres.

Un aspecto resefiable es la clara y acusada diferencia en la cuantia de las pensiones
que han causado alta respecto del promedio del stock de pensiones y, sobre todo, del
correspondiente a las que han causado baja. En efecto, la pensiéon media de las per-
sonas que se incorporan al sistema (altas) es superior a la del conjunto de pensionistas
y aventaja todavia mas la de las personas que fallecen. Asi, en 2017 las pensiones
medias de las altas al sistema alcanzan los 1.365 euros mensuales mientras que las
pensiones de las personas que causan baja definitiva en el sistema se cifran, en pro-
medio, en 1.069 euros/mes. En definitiva, la pensién media de las altas supera en un
28% la de las bajas. Este diferencial es del 29% si se consideran sélo las pensiones por
jubilacion.

El efecto sustitucién que tiene la incorporacion de nuevas personas pensionistas con
derecho a cuantias mas elevadas (salarios de referencia para el calculo de la pension
mas elevados) que las que se dan de baja implica un claro incremento de la pension
media.

EVOLUCION DE LA CUANTIA MEDIA (€/MES) DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS QUE SE DAN DE ALTA
Y DE BAJAEN LA C. A. DE EUSKADI 2007-2017
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Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social
Atendiendo sélo a las “altas” en el sistema y considerando el género de la persona be-

neficiaria, se constata que las diferencias en las cuantias medias de hombres y mujeres
se reducen muy significativamente respecto de las observadas al considerar el agrega-
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do total de pensiones. En efecto, las pensiones de jubilacién de las altas alcanzan los
1.804 y 1.368 euros mensuales para hombres y mujeres respectivamente, es decir, un
diferencial del 24% (por tanto, muy inferior al 42% obtenido respecto del volumen
global de pensiones de jubilacién).

DIFERENCIA EN LOS IMPORTES DE LAS PENSIONES DE JUBILACION POR SEXO. TOTAL Y NUEVAS ALTAS
EN LA C. A. DE EUSKADI

Hombres Mujeres Diferencia (%)
Nuevas altas 1.804 1.368 24,2
2017 1.570 909 42,1

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social

EVOLUCION DE LA CUANTIA MEDIA (€/MES) DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR JUBILACION
SEGUN SEXO EN LA C. A. DE EUSKADI. TOTAL Y ALTAS EN EL SISTEMA
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Comparando la evolucién de la pensién media en la Comunidad Auténoma de Euska-
di con la del Salario Minimo Interprofesional (SMI), se constata que si hace diez afios
la pensi6n media superaba al SMI en un 50%, en 2017 el diferencial es mucho mas
acusado, concretamente, del 63%. Ahora bien, en el Gltimo ano la tasa de incremento
del SMI ha superado ampliamente la correspondiente a la pensién media: +8% frente
a +2%. Asi mismo, la pensién media ha crecido muy por encima del salario medio.

También se constata que la pension media ha crecido sustancialmente por encima del
IPC en la dltima década analizada. La progresion de la pensién media del stock, es de-
cir, del acumulado de las pensiones, superior a la inflacién, encuentra su explicacion
en el aumento de la pensién media de los nuevos pensionistas que “tiran” hacia arriba
los promedios.
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EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA EN LA C.A. DE EUSKADI EN RELACION AL SMI. 2008-2017
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Los importes mensuales de las pensiones por Territorios Histéricos muestran que la
pension media mas alta corresponde a Bizkaia con 1.162 euros mensuales, segmda
por la de Araba/Alava con 1.173 euros/mes, ocupando Gipuzkoa la tercera posicién
con 1.128 euros/mes. La desaparicion del Régimen Agrario, que obtenia en Araba/
Alava un peso diferencial respecto de los otros territorios, con bases de cotizacién
inferiores ha supuesto una convergencia mayor entre las pensiones por territorios.

PENSION MEDIA POR TERRITORIOS HISTORICOS
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¢. Gasto en pensiones

Las pensiones contributivas representan la principal partida de gasto del sistema de la
Seguridad Social en la Comunidad Auténoma de Euskadi (99,3%, absorbiendo el 98%
de las pensiones).

En 2017 la némina total de las pensiones contributivas de la Seguridad Social en la
Comunidad Auténoma de Euskadi se elevd a 8.665,4 millones de euros, con un incre-
mento interanual del 3,3%. En el caso de las pensiones de jubilacién, las mas signifi-
cativas, el gasto crecié un 4%.

En el Estado el importe total de la némina de las pensiones contributivas ascendi6 en
2017 a 122. 171,7 millones de euros y su tasa de variacién respecto de 2016 fue del
3% (3,7% en el caso de las pensiones de jubilacién).

El importe de la n6mina mensual en diciembre de 2017 ascendié en Euskadi a 631 mi-
[lones de euros de los cuales el 78,5% se correspondié con la pension inicial, el 19%
con las revalorizaciones y el 2,7% restante con complementos (para garantia de mini-
mo y otros). La participacion del importe de la pensién inicial sobre la total ha ganado
peso (66% en 2007) mientras que las revalorizaciones lo han perdido (31% en 2007).

En lo que respecta a la estructura del gasto segln clase de pensién, se observa que en
la Comunidad Auténoma de Euskadi son las de jubilacién, con 6.386,9 millones en
2017, las que absorben el grueso del gasto total, concretamente el 74%, constatan-
dose, ademas, que su peso relativo ha venido aumentado progresivamente (en 2007
representaba el 69%). Al ser las pensiones de jubilacion las mas elevadas su cuota
relativa sobre el gasto total es mayor que la que obtienen respecto del nimero de
pensiones (74% frente al 64%,).

Las pensiones de viudedad con 1.452,4 millones de euros absorben el 16,8% del gasto
total. Las de incapacidad permanente concentran 707,3 millones de euros de gasto
(8,1%) y las de orfandad y en favor de familiares ascienden a 97,4 y 21,3 millones de
euros respectivamente (1,1% y 0,2%).
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EVOLUCION DEL IMPORTE TOTAL DE LA NOMINA (MILLONES DE €) DE LAS
PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN LA C.A DE EUSKADI.
TOTAL SISTEMA'Y JUBILACION
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Adoptando una mirada mas amplia en lo que respecta al horizonte temporal de evo-
lucién, se comprueba que, por un lado, el gasto en pensiones de jubilacion presenta
siempre las mayores tasas de crecimiento; por otro lado, se constata que los aumentos
observados en los Gltimos afos estan por debajo de los promedios de la Gltima década,
habiéndose, por tanto, ralentizado el aumento del gasto en pensiones contributivas.
Esta moderacion en los incrementos del gasto responde, sobre todo, a una menor tasa
de crecimiento de la pensién media y no tanto al propio comportamiento del ndmero
de pensiones.

TASA DE VARIACION (%) EN EL IMPORTE DE LA NOMINA DE LAS
PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN LA C.A DE EUSKADI.
TOTAL SISTEMA Y JUBILACION

12,00
¥ Total
10,00
Jubilacién
8,00
6,00 -
4,00
2,00 | I I I I I
0,00 - . . . . . . . . . .
8 8 g 3 = 3 3 3 ) 3 3
(] o o~ o~ o o~ o o o o o

El gasto publico en pensiones estd fundamentalmente vinculado a las pensiones de ju-
bilacién. Los factores que influyen en este gasto, y en su peso sobre el PIB, son, funda-
mentalmente, tres: 1) el gasto crece a medida que aumenta la proporcién del colectivo
en edad de jubilacién sobre la poblacién en edad de trabajar (tasa de dependencia); 2)
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también esta asociado a la situacién del mercado de trabajo ya que cuanto menor sea
la proporcién de la poblacién en edad de trabajar que tiene empleo (tasa de empleo),
mayor es el gasto en pensiones y 3) aumenta, asi mismo, a medida que crece el ratio
entre la pensién media y el salario medio (tasa de sustitucion) de las pensiones.

En los dltimos afios Euskadi ha acusado la confluencia de una mayor presién demo-
grafica o tasa de dependencia, una caida en la tasa de empleo y un incremento en la
tasa de sustitucion. La evolucion de estos tres factores subyace en el incremento del
gasto en pensiones.

Respecto de la variable demografica cabe sefalar que el proceso de envejecimiento
que esta afectando a Euskadi es muy acusado; basta sefialar que en 2017 hay en Eus-
kadi un 15% mas de personas mayores de 65 afnos que las que habia en 2010.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN LA C.A. DE EUSKADI. 2010Y 2017
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Calculando la tasa de dependencia como el porcentaje de poblacién de 65 y mas afios
respecto del colectivo de 16 a 64 afos, y apelando a datos de EUSTAT, se constata el
claro aumento que dicha tasa ha venido experimentando: 24,6% en 2000 y 34% en
2017. Tomando en consideracién las proyecciones demograficas de EUSTAT al 2030
se puede comprobar que dicha tasa seguird creciendo de manera intensa (47% en
2030).

EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA EN LA C.A. DE EUSKADI'Y PROYECCION A 2030.

Tasa de dependencia (%)

2000 24,6
2017 34,2
2030 46,7

Fuente: EUSTAT. Indicadores demogréficos y Proyecciones de poblacién

En lo que respecta a la evolucion de la tasa de empleo y con datos del INE, resulta
que la crisis econémica ha deteriorado enormemente el mercado de trabajo y aunque
a partir de 2014 se ha iniciado una senda de recuperacién todavia se esta lejos de
alcanzar las tasas de empleo observadas en la etapa pre-crisis (segiin datos del INE en
2007 la tasa de paro rondaba el 6%, en 2014 se situaba en torno al 16% y en el cuarto
trimestre de 2018 es del 9,58%,).
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La favorable evolucién de la actividad econémica y el empleo ha permitido que la afi-
liacién en alta laboral haya ido recuperandose pero si se atiende a su trayectoria desde
enero de 2009 (al inicio de la crisis) se comprueba que la afiliaciéon ha disminuido
en Euskadi un 1%. El comportamiento de la afiliacion en 2017, sin embargo, ha sido
positivo. El nimero medio de personas afiliadas (segtin datos de LANBIDE) ha sido de
924.159, es decir, 21.799 mas que en 2016, lo que significa un aumento del 2,4%.
El incremento interanual de personas medias afiliadas durante 2017 supera al expe-
rimentado en 2016 (+2,1%). La tasa de afiliacion (indice que relaciona las personas
afiliadas con la poblacion del territorio) correspondiente al tramo de edad 20-64 afios
a finales de ano fue de 71,7% (en hombres fue del 75,7% y en mujeres del 67,7%). La
tasa de afiliacion en el conjunto del Estado ha sido del 64,5% (69% entre los hombres
y del 59,9% entre las mujeres).

EVOLUCION DE LA TASA DE EMPLEO EN LA C.A. DE EUSKADI. 2008-2017
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Por Gltimo, en lo relativo a la tasa de sustitucion o ratio entre la pension media y el sa-
lario medio, su evolucidon muestra un claro incremento de este indicador. Recurriendo
a datos sobre salarios publicados por el INE*y considerando los importes medios de
pensién de la Seguridad Social, se obtiene que la tasa de sustitucion en 2016 era del
57,1% en Euskadi, porcentaje que se eleva al 65,7% si se consideran sélo las pensio-
nes de jubilacion.

4 Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES).
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EVOLUCION DE LA TASA DE SUSTITUCION (PENSION DE JUBILACION)
EN LA C.A. DE EUSKADI. 2008-2016
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Relacionando las cifras de gasto en pensiones contributivas de la Seguridad Social
en la Comunidad Auténoma de Euskadi y las cifras de recaudacion de cuotas de la
Tesoreria de la Seguridad Social en 2016, Gltimo ejercicio para el que se dispone de
esta doble informacion, el gasto en pensiones supera los ingresos por cotizaciones,
obteniéndose un saldo negativo de 1.630,2 millones de euros (1.460,4 millones de
euros en 2015).

El sistema publico de pensiones se enfrenta, por tanto, a retos muy importantes dada
la presion que la evolucion demografica ejerce sobre él. Las reformas del sistema de
pensiones introducidas en los Gltimos anos pretenden hacer frente a dichos retos y, por
ello, han incorporado la subida progresiva de la edad de jubilacién, la definicién de
un factor de sostenibilidad que liga la pensién inicial al incremento de la esperanza de
vida y han aprobado un nuevo mecanismo de revalorizacién anual de las pensiones
que la condiciona al equilibrio entre los ingresos y los gastos del sistema con unos
topes maximos.

En efecto, la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y moderni-
zacion del Sistema de Seguridad Social (en vigor a partir de 2013), introdujo cambios
relevantes como el aumento escalonado de la edad legal de jubilacién desde los 65
afos a los 67 afos; un incremento progresivo del periodo considerado para calcular
la base reguladora de la pension de jubilacion, desde los 15 hasta los 25 anos y la
obligacién de acreditar al menos 37 afios cotizados (en lugar de 35) para acceder al
100% de la pension. Esta Ley de 2011 tuvo como objetivo llevar al ordenamiento de la
Seguridad Social los compromisos recogidos en el Acuerdo Social y econémico para
el crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones suscrito por los interlocutores
sociales y el Gobierno el 2 de febrero de 2011.

Sin embargo, a través del Real Decreto Ley 29/2012 el Gobierno suspendié hasta el 1
de abril de 2013 la aplicacién de determinadas disposiciones de la Ley 27/2011, con-
cretamente, las que tenian que ver con la regulacion de las modalidades de jubilacion
anticipada y jubilacién parcial. Finalmente, se aprobé el Real Decreto —ley 5/2013, de
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15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los tra-
bajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, donde se revisaron las
condiciones de acceso a la jubilacién parcial y anticipada, vinculando dicho acceso
al incremento en la edad legal de jubilacién.

Posteriormente la Ley 23/2013 de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sosteni-
bilidad y del indice de revalorizacién del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social,
establecié un nuevo mecanismo para calcular la revalorizacién anual de las pensiones
(a partir de 2014) y se introdujo el Factor de Sostenibilidad de las pensiones de jubi-
lacién (a partir de 2019). El indice de revalorizacién desliga la actualizacién anual de
las pensiones del aumento del IPC, como se venia haciendo y fija el incremento anual
de las pensiones a través de una férmula que se deriva del balance entre los ingresos y
los gastos del sistema, si bien la revalorizacion de las pensiones no puede ser inferior
al 0,25% ni superior al resultado de sumar 0,50% al incremento del IPC.

Ahora bien, la aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2018 ha
planteado medidas que suponen la inaplicacion de algunos aspectos de la Ley 23/2013
de 23 de diciembre. Asi durante los ejercicios 2018 y 2019 no se aplicara el factor
de revalorizacién en la cuantia que corresponderia (0,25 por 100) volviéndose a la
consideracion del IPC como variable de referencia. Asi mismo, se retrasa la aplicacion
del indice de sostenibilidad hasta 2023 (en vez del 2019 como inicialmente estaba
previsto).

[l. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

a. Numero de pensiones

El nimero de pensiones no contributivas, implantadas por la Ley 26/1990 de 20 de
diciembre, se elevé en 2017 a 11.717 unidades, habiendo seguido una trayectoria
ascendente en los Gltimos anos; esta evolucion puede estar asociada al impacto de la
crisis econémica en los hogares donde residen las personas potencialmente beneficia-
rias de estas prestaciones. En el Gltimo ano las PNC aumentaron en Euskadi un 2,8%
(un 2,3% el afo precedente).

De las 11.717 pensiones no contributivas registradas en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, 5.405 fueron de jubilacién (46%) y 6.312 de invalidez (54%). Son las de
jubilacion las que aumentan de manera mas significativa, resultando una tasa de creci-
miento anual del +5,7%; las de invalidez, en cambio, se han mantenido muy estables
(+0,4%).

Atendiendo a los datos del Estado y con un volumen global 454.678 pensiones no
contributivas en 2017, se constata que las de jubilacién obtienen un mayor peso rela-
tivo que en la Comunidad Auténoma de Euskadi: 56% frente al 46%. Por otra parte, el
nimero de PNC global retrocede ligeramente en el dltimo afo si bien las de jubilacion
acusan un timido incremento (+0,6%).
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS. C.A. DE EUSKADI.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
C. ADE EUSKADI. 2011-2017

Ne de beneficiarios/as 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Jubilacion 4.484 4.520 4662 4.798 4.981 5113 5.405
Invalidez 5.699 5.788 5978 6.108 6.165 6.286 6.312
TOTAL 10.183 10.308 10.640 10.906 11.146 11.399 11.717

Fuente: IMSERSO, Subdireccion General de Gestion.

b. Pension media

En cuanto a los importes medios de pensién, en la Comunidad Auténoma de Euskadi
en 2017 la pension no contributiva por jubilacion se cifraba en 352 euros mensuales
(-3,5% respecto de 2016) y por invalidez en 392 euros mensuales (+3,1% respecto de
2016).

Las pensiones medias observadas en el Estado se han cifrado en 2017 en 357 y 398
euros mensuales por jubilacion e invalidez respectivamente, habiéndose mantenido
practicamente estables con incrementos que apenas sobrepasan del +0,4%.
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EVOLUCION DEL IMPORTE MEDIO DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS C.A DE EUSKADI.

2011-2017
Ne de beneficiarios/as 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Jubilacion 317,7 3439 3481 348,5 3564 365,1 3523
Invalidez 3614 3627 400,2 387,0 390,5 380,1 391,7

Fuente: IMSERSO, Subdireccion General de Gestion.

¢. Gasto en pensiones

El gasto generado por las pensiones no contributivas en relacion al gasto total en pen-
siones es cuantitativamente muy limitado en la Comunidad Auténoma de Euskadi (ron-
da el 1%); sin embargo, desempefan un importante papel social al garantizar unos
ingresos minimos a aquellas personas que, por edad o discapacidad, se encuentran en
situacion de necesidad al carecer de rentas o ingresos.

En 2017 el gasto en pensiones no contributivas en Euskadi ascendi6 a 61,2 millones
de euros (26,3 y 34,9 millones de euros respectivamente). Esta cuantia supone un
2,62% mas que la resultante para 2016. En el Estado el importe total de la némina de
las PNC ascendi6 a 2.403,6 millones de euros y la tasa de variacion respecto de 2016
fue mucho menor que la observada en la Comunidad Auténoma de Euskadi: +0,54%.

5 Cabe sefialar que en 2017 el Sistema Vasco de Garantia de Ingresos gasto en la Renta de Garantia de Ingresos
(RGI) 381,71 millones de euros; a este gasto hay que afiadir 86,72 millones de euros correspondientes a la
Prestacién Complementaria de Vivienda y unos gastos estimados de 33,4 millones de euros en Ayudas de Emer-
gencia Social (AES).
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Cifras y datos clave

En 2017 en la Comunidad Auténoma de Euskadi el ratio de personas beneficiarias de pensiones
contributivas y no contributivas respecto de la poblacién total fue del 23%.

Las pensiones contributivas, cuyo nlimero ascendié a 547.677, absorbieron un gasto de 8.665,4
millones de euros. Las pensiones no contributivas, 11.717, concentraron por su parte 61,2 millo-
nes de euros de gasto.

El gasto en pensiones contributivas crecié un 3,3% respecto de 2016 (4% en el caso de las pen-
siones de jubilacion) y el gasto en pensiones no contributivas lo hizo en un 2,6%. Desde una
perspectiva temporal mds amplia el crecimiento del gasto en pensiones contributivas se ha ralen-
tizado en los dltimos afos.

La cifra de pensiones contributivas creci6 regularmente en la dltima década; en 2017 la tasa inte-
ranual fue del +1,5%, mayor que la del afio precedente y superior a la estatal.

Entre las pensiones contributivas son las de jubilacion las dominantes (64% del total) y las que
mas crecieron en volumen. En cuanto al régimen de cotizacién, casi dos de cada tres corres-
pondieron al régimen general (mds representado en Euskadi que en el Estado); este régimen es,
ademds, el que mostré el mayor aumento en el Gltimo afio.

Las mujeres estan ganando peso en el colectivo de pensionistas, acortando con ello el diferencial
respecto de los hombres. Entre las mujeres las pensiones de viudedad y de jubilacién alcanzan
un peso bastante similar (en torno al 45%) mientras que en los hombres las de jubilacién son las
absolutamente mayoritarias (82%).

En 2017 se contabilizan 8.230 mas altas que bajas en el sistema contributivo. Este diferencial
fue mds elevado que el promedio de los tltimos diez afios, reflejando la creciente presion que la
variable demograéfica ejerce sobre el sistema de pensiones.

El importe medio de las pensiones contributivas se elevé a 1.152 €/mes (1.325 en el caso de las de
jubilacién). La pensién media en el régimen general es de 1.300€/mes mientras que en el régimen
de trabajadores auténomos es de 760€/mes.

Las cuantias de pension en Euskadi son significativamente superiores a las del Estado.

La pension media ha crecido en la dltima década muy por encima del salario medio, del SMI y
del IPC.

La pension media de las “altas” supera en un 28% la de las “bajas” (1.365 € frente a 1.069 €). Este
factor “sustitucion” incide claramente en el aumento del gasto total.

La pension media obtiene niveles muy superiores entre los hombres (1.471€ frente a 846€ de las
mujeres). El diferencial se reduce al considerar sélo las altas en el sistema. En efecto la brecha de
género en las nuevas altas es del 24% cuando este porcentaje asciende al 42% para el conjunto
de las pensiones (y es del 44% en el caso de pensionistas de mas de 65 afios).

Los importes medios de las pensiones no contributivas fueron en 2017 de 352 euros mensuales
en el caso de jubilacién (-3,5% respecto de 2016) y de 392 euros mensuales en el de invalidez
(+3,1% respecto de 2016).
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EL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
COMPLEMENTARIA DE EMPLEO

INTRODUCCION

El objetivo de este capitulo es el de plasmar los datos basicos del Sistema de Prevision
Social Complementaria de empleo en Euskadi. La atencién se centra en las Entidades
de Prevision Social Voluntaria (EPSV), para las que la CAPV cuenta con competencias
propias. Esta férmula de previsién social complementaria ha tenido un importante
desarrollo, situando a nuestra Comunidad en una posiciéon mds ventajosa que la obser-
vada en el Estado en términos de poblacién cubierta y patrimonio acumulado.

La informacion utilizada para la elaboracion de este capitulo proviene de la explo-
tacion de datos efectuada desde el Departamento de Hacienda y Economia del Go-
bierno Vasco de la Documentacién Estadistico-Contable (DEC) que las EPSV tienen
obligacién de cumplimentar anualmente para su control y supervisién. La informacion
obtenida corresponde mayormente al ano 2017 (datos del cuarto trimestre) y esta refe-
rida exclusivamente a las EPSV de la modalidad de empleo que otorgan prestaciones
complementarias a las de la Seguridad Social a través de planes de prevision.

Para completar el andlisis se ha recurrido en ciertos casos a la informacion publicada y
disponible en la pagina web de la Federacion de EPSV de Euskadi, que contiene datos
individualizados de las EPSV, lo que permite ahondar y matizar en los comentarios y
conclusiones.

Las variables que van a ser analizadas son las siguientes:

e Ndmero de entidades

e Ndmero de asociados/as

e Grado de cobertura sobre poblacién ocupada
e Perfil de asociados/as

* Aportaciones

e Cuotas y patrimonio

* Beneficiarios y prestaciones pagadas
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RASGOS DESCRIPTIVOS DE LOS SISTEMAS DE EMPLEO

a. Numero de entidades

El nimero de Entidades Prevision Social Voluntaria (EPSV) correspondientes al sistema de
empleo inscritas en el registro del Gobierno Vasco en el cuarto trimestre de 2017 asciende
a 45. Esta cifra es idéntica a la del afio precedente si bien puede destacarse que en 2016 se
registraron dos nuevas entidades mas que las contabilizadas en 2015 (43), afio en que, a su
vez, se conté con una entidad adicional respecto de las existentes en 2014 (42).

Como dato ilustrativo, cabe apuntar que el ndmero total de EPSV existentes a 31 de
diciembre de 2017 ascendia a 80. Esto significa que las de la modalidad de empleo
suponen un 41% del total.

b. Niumero de asociados/as

Atendiendo a los datos aportados por el Gobierno Vasco en base a la explotacion de
la DEC, el nimero de asociados/as a las EPSV de empleo se eleva en 2017 a 460.885°,
lo que representa un aumento del 1,75% respecto del dato del afo precedente. En el
periodo 2014-2017 se constata un incremento regular en el volumen de asociados/as,
obteniéndose la mayor tasa de variacion en este Gltimo afio 2017.

Como contraste, cabe destacar que en el Estado tanto el nimero de planes de empleo
inscritos como el volumen de participes de dichos planes (2.024.281)” ha descendido
en el dltimo ano dando continuidad a la senda decreciente iniciada en 2011.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ASOCIADOS/AS A EPSV DE EMPLEO EN LA C. A DE EUSKADI. 2014-2017
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Fuente: Gobierno Vasco, Departamento de Hacienda y Economia. Datos provenientes de la
Documentacion Econémico-Contable (DEC)

6 Esta cifra incluye el total de asociados/as a planes de empleo lo que significa, por un lado, que estan
contabilizados socios/as en suspenso y, por otro, que no se han eliminado las duplicidades derivadas del
hecho de que una misma persona puede tener distintos planes.

7 Datos provisionales de MINECO correspondientes al cuarto trimestre de 2017.
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¢. Grado de implantacion sobre poblacién ocupada

Ahora bien, eliminando las duplicidades (una misma persona puede aportar a mas
de un plan de empleo) y centrando la mirada en las personas trabajadoras que hacen
aportaciones al sistema de empleo, el volumen resultante en 2017 alcanza las 282.965
personas; de éstas 173.967 (61,5%) corresponden al sector privado y 108.998 (38,5%)
al sector publico. Poniendo en relacién la cifra global de socios/as con la de la pobla-
cién ocupada de Euskadi en 2017 se obtiene un grado de implantacién de las EPSV de
empleo del 30,9%.

Resulta, sin embargo, muy interesante conocer la cobertura del sistema de empleo en-
tre la poblacion trabajadora por territorios. Para ello se ha aplicado el siguiente criterio
de territorializacién: asignar a las personas trabajadoras al territorio donde se sitda el
domicilio social de la EPSV a la que estan adheridas salvo en el caso de las dos EPSV
de empleados publicos, Itzarri (EPSV de la Administraciéon General) y Elkarkidetza
(EPSV de la Administracién Foral y Local), en las que se ha tenido en cuenta el domi-
cilio del trabajador/a.

Los datos resultantes muestran grandes desigualdades en los indices de cobertura te-
rritoriales. En efecto, la proporcién de personas trabajadoras con planes de empleo en
Gipuzkoa alcanza casi el 62% mientras que este porcentaje se sitda en el 19%y 15%?°
en Araba/Alava y Bizkaia, respectivamente.

El fuerte diferencial y los buenos resultados de Gipuzkoa encuentran su explicacion,
en gran medida, en la presencia determinante de dos de las EPSV mas significativas,
ambas en el sector privado: Geroa Pentsioak y Lagun Aro. Segin datos de la Federa-
cién de EPSV?, la primera concentra un total de 262.022 socios/as (incluidos socios
en suspenso) y la segunda da cobertura a 43.030 personas pertenecientes al Grupo
Mondragon.

Atendiendo a los objetivos de generalizacién planteados para 2013 por el Plan de Pre-
vision Social Complementaria aprobado por el Gobierno Vasco en 2006 (alcanzar una
cobertura minima del 70% de la poblacién perceptora de rentas de trabajo o profesio-
nales) cabe concluir que la implantacién y desarrollo del sistema de empleo ha sido
muy insuficiente. Los efectos de la crisis econémica sufrida, que ha llevado asociadas
altas cifras de desempleo, moderacion salarial y estancamiento en la negociacién co-
lectiva, han influido, sin duda, en la ausencia de una trayectoria mas positiva.

8 Ahorabien, en rigor, para el cdlculo del grado de implantacién de la Previsién Social Complementaria de
empleo habria que considerar, también, los Planes y Fondos de Pensiones en su modalidad de empleo,
que, sobre todo, estan presentes en el caso de Bizkaia (fundamentalmente empresas con implantacién
estatal) y algunos sistemas asociados. El porcentaje de penetracién mejoraria algo pero las conclusiones
cualitativas generales se mantendrian.

9 Datos provenientes de la informacién recogida en la pagina Web de la Federacién de EPSV (Datos esta-
disticos al 31.12.17).
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GRADO DE IMPLANTACION DE LAS EPSV DE EMPLEO POR TERRITORIO. 2017

Trabajadores/ % s/pobla-

S e, samtiee oo
Araba/Alava 18.541 7.863 26.404 18,6
Bizkaia 57.851 12.157 70.008 14,9
Gipuzkoa* 32.606 153.947 186.553 61,6
CAPV 108.998 173.967 282.965 309

*: Se han considerado sélo socias/os activos de Geroa Pentsioak, es decir, se han eliminado unos 145.000 socios/as en
suspenso; la explicacion a esta cifra tan significativa reside en la elevada rotacion de plantillas en PYMES que han cotizado
durante periodos relativamente cortos de tiempo a los largo de los afios de vida de esta EPSV sectorial. Fuente: Gobierno
Vasco, Departamento de Hacienda y Economia. Documentacion Econémico-Contable (DEC)

d. Perfil de las personas asociadas

Tomando como referencia el total de asociados/as a planes de previsién de empleo, y
recurriendo siempre a datos de la DEC, se comprueba que los hombres siguen preva-
leciendo en el sistema, representando el 58,4% del total frente al 41,6% que suponen
las mujeres.

Comparando la distribucién de asociados/as a planes de prevision de empleo segin
edad y sexo con la estructura de la poblacién ocupada (datos INE) se pone en evi-
dencia la sub-representacién de mujeres y de personas jovenes entre las personas
adheridas al sistema de previsién complementaria de empleo. En efecto, las mujeres
concentran mas del 47% de la poblacion ocupada pero no llegan a absorber el 42%
del colectivo de asociadas/os a EPSV de empleo.

También respecto de la edad se constatan diferencias acusadas entre ambas distribu-
ciones: la presencia de personas menores de 35 afios entre la poblacién ocupada es
del 22,2% vy, sin embargo, su peso relativo entre las asociadas a EPSV de empleo no
alcanza el 17%.
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Ahora bien, si se presta atencién a la presencia de las mujeres en los planes comple-
mentarios de empleo distinguiendo los del sector piblico de los del privado se aprecia
una marcada diferencia: las mujeres aglutinan casi el 62% de asociados/as en el sector
publico mientras que su peso relativo en los planes de empleo del sector privado es de
s6lo un 35%. Este resultado refleja la propia divergencia en la distribucion de la

tan

DISTRIBUCION DE ASOCIADOS/AS A PLANES DE PREVISION DE EMPLEO SEGUN EDAD Y SEXO.
COMPARACION CON LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA TOTAL. 2017

Hombres Mujeres Total %

Personas asociadas a EPSV de empleo

Menores de 20 afos 1.338 892 2.230 05
De 21-25 afios 6.051 4387 10438 23
De 26-35 afios 37.768 26.279 64.047 13,9

De 36 a 45 afnos 84.492 57.778 142270 309
De 46 a 55 afos 71.830 55.320 127.150 27,6
De 56 y mas afios 67.680 47.070 114.750 24,9
TOTAL 269.159 191.726 460.885 100,0
Poblacién ocupada (miles)

Hasta 19 afnos 2,1 2,7 47 0,5
De 20 a 24 anos 20,8 16,4 37,2 41
De 25 a 34 afos 82,5 79,1 161,6 17,6
De 35 a 44 aios 1418 131,2 273 29,8
De 45 a 54 anos 143,8 1279 271,7 29,7

De 55 y mas afos 91,7 76 167,7 18,3
TOTAL 482,7 4333 915,9 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Gobierno Vasco, Departamento de Hacienda y Economia.
Documentacién Econémico-Contable (DEC) y de INE.

poblacion ocupada por sexo en el dmbito laboral publico y en el privado.
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PROPORCION DE MUJERES EN EL COLECTIVO DE ASOCIADOS/AS A PLANES DE EMPLEO.
SECTOR PUBLICO Y SECTOR PRIVADO. 2017

Tipo socio Sector publico (%) Sector privado (%)
Activo 63,1 350
Pasivo 27,9 233
En suspenso 52,6 36,2
Total 61,5 34,9
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e. Aportacionesy Prestaciones

El volumen de aportaciones a EPSV de empleo en 2017 en la Comunidad Auténoma
de Euskadi se cifr6 en 289,3 millones de euros, es decir, un 4,9% mas que en 2016,
ano en que registr6 una caida (-0,6%). Las aportaciones a los planes de pensiones de
empleo en el Estado en 2017 ascendieron a 1.206 millones de euros lo que significd
un aumento del +8,3.

Los objetivos perseguidos por el Plan de Previsién Social Complementaria no sélo se
establecieron en términos de porcentaje de personas adheridas al Sistema sino que
también se definieron en relacion a la suficiencia de las aportaciones. En efecto, se tra-
taba de generar una pensién complementaria minima del 20% de las rentas de trabajo
o profesionales y profesionales.

Los datos obtenidos impiden poner en relacion las aportaciones y los salarios perci-
bidos y no permiten, por tanto, realizar un andlisis de la suficiencia o no de las apor-
taciones. Sin embargo, si se cuenta con informacién sobre la aportacién media por
asociado/a que en 2017 se cifré en 927 euros anuales.

Los datos de la Documentacién Econémico Contable (DEC) del Departamento de
Hacienda y Economia del Gobierno Vasco a los que se ha tenido acceso muestran,
también, la distribucién de asociados/as por tramo de aportacién; de su analisis se
comprueba que hay una elevada proporcion de personas (casi una tercera parte) que
aportan una cantidad inferior a los 300 euros al afo. Si se atiende al sexo se pone de
manifiesto que es, sobre todo, en el colectivo femenino donde estan mdas presentes las
aportaciones menos significativas: el 45% de ellas aporta menos de 300€, porcentaje
que en el caso de los hombres es de tan sélo un 26%.

DISTRIBUCION DE ASOCIADOS/AS EN PLANES DE PREVISION DE EMPLEO POR TRAMO DE APORTACION

Y POR SEXO
Tramo de aportacion Hombres Mujeres Total
Hasta 300 € 264 44,5 329
De 301-900 € 22,0 20,5 21,5
De 901 a 1800€ 279 134 22,8
De 1801 a 3000€ 20,6 17,5 19,5
De 3001 a 4500€ 1,6 24 19
De 4501 a 6000€ 08 12 09
De 6001 a 7200€ 02 0,1 02
De 7201 a 8000€ 03 0,1 02
De 8001 a 24250€ 0,2 0,1 01
Mas de 24250€ 0,0 00 0,0
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Gobierno Vasco, Departamento de Hacienda y Economia.
Documentacion Econémico-Contable (DEC) y de INE.
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EVOLUCION DE LAS APORTACIONES Y PRESTACIONES A EPSV DE EMPLEO. 2014-2017
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Fuente: Gobierno Vasco, Departamento de Hacienda y Economia. Documentacién Econémico-Contable (DEC)

Analizando las aportaciones del ejercicio 2016 (dato disponible) seglin hayan sido
hechas por el socio protector o por los socios ordinarios, se obtiene que corresponde
al primer caso practicamente el 70% de las aportaciones.

Aportaciones

socio protector  * socio ordinario

Las prestaciones satisfechas por las EPSV de empleo en los dltimos cuatro afios supera-
ron los 1.583,4 millones de euros (muy por encima de las aportaciones). Centrando la
atencién en 2017 las prestaciones superaron los 407,5 millones de euros, lo que signi-
fica un -0,05% respecto del afo precedente. Estas prestaciones han afectado a 35.554
personas. De ellas 27.045 (746%) eran socios/as pasivos y las 8.509 (24%) restantes
eran beneficiarias de prestaciones por fallecimiento.

Atendiendo al sexo, se comprueba que el peso de las mujeres es mucho mayor en este
segundo grupo, es decir, entre las personas beneficiarias de prestaciones por falleci-
miento donde alcanzan un 40% frente al 24% que representan entre socios/as pasivos.
Se replica la sobrerrepresentacion de las mujeres entre las personas beneficiarias de
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prestaciones de viudedad al igual que ocurre con las pensiones de la Seguridad Social.
En términos de cuantia de la prestaciéon media la cifra resultante es de 7.953 euros
(7.545€ en caso de las mujeres y 7.994€ en el de hombres).

La jubilacién es, sin embargo, la contingencia dominante y ha ido en aumento en tér-
minos de personas beneficiarias (21.772, es decir, el 61% del total de socios pasivos/
beneficiarios en 2017) pero, sobre todo, en el volumen global de las cuantias abonadas
(74%). La prestacion media por jubilacién en 2017 es de 13.917 euros con diferencias
significativas por sexo: en las mujeres es de 11.385€ y en los hombres 14.727¢€.

En términos de promedio, sin embargo, es la prestacion por incapacidad permanente,
que afecté en 2017 a 5.086 personas, la mayoria hombres (3.861, 76%), la que pre-
senta el valor mas elevado: 14.305€.

Poniendo en relacion aportaciones y prestaciones se constata que éstas superaron en
118,2 millones de euros las aportaciones efectuadas en el sistema en 2017; dicho en
otros términos, las aportaciones representaron sélo un 71% del importe de prestacio-
nes pagadas.

BENEFICIARIOS E IMPORTE DE LA PRESTACION SEGUN TIPO
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Fuente: Gobierno Vasco, Documentacién Econémico-Contable (DEC)
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IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIONES POR CONTINGENCIA EN LA CAPV, 2017
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Fuente: Gobierno Vasco, Documentacién Econémico-Contable (DEC)

f. Patrimonio

El patrimonio global agregado de las EPSV de empleo en 2017 asciende a 13.585 mi-
[lones de euros, lo que supone el 18,9% del PIB vasco. Comparativamente con 2016
la cifra de balance experimenta un aumento del +3,59% (+5,99% el afio precedente).
Atendiendo al nimero de asociados/as total resulta un patrimonio medio por persona
asociada de 29.506 euros con grandes diferencias segtin EPSV'°.

Prestando atencion a la distribucion de asociados/as segln el rango de los derechos
econoémicos se observa nuevamente unas notables diferencias por sexo con un posi-
cionamiento mas desfavorable para las mujeres.

Rango de derechos econémicos Hombres Mujeres Total
Sin patrimonio o prestacion definida 11,6 8,5 10,3
Menos de 900 € 23,6 30,2 264
De 901 a6010€ 22,5 26,9 24,3
De 6011 a 12000€ 14,7 199 16,9
De 12001 a 24000€ 11,0 6,3 9,0
De 24001 a 48000€ 124 54 95
Mas de 48000 € 43 2,8 3,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Gobierno Vasco, Departamento de Hacienda y Economia.

10 Segln puede constatarse en la informacién recogida por la Federacion de EPSV de Euskadi en su pagina
Web. https://epsv.org/

40 4 Ano2017



EVOLUCION DEL PATRIMONIO DE LAS EPSV DE EMPLEO. 2014-2017
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Fuente: Gobierno Vasco, Documentacién Econémico-Contable (DEC)
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Cifras y datos clave

El grado de implantacién de las EPSV de empleo, medido como el porcentaje que representa la
cifra global de socios/as respecto de la poblacién ocupada, es del 30,9% en 2017.

El desarrollo del sistema de empleo es insuficiente a la luz de los objetivos que establecié en
su dfa el Plan de Previsién Social Complementaria del Gobierno Vasco: alcanzar en 2013 una
cobertura minima del 70% de la poblacién ocupada.

Se constatan grandes divergencias en los indices de cobertura o penetracién del sistema de
empleo por territorios: Gipuzkoa alcanza casi un 62% mientras que este porcentaje se sitGia en
el 19%y 15% en Araba/Alava y Bizkaia, respectivamente.

A pesar de este limitado resultado global en la penetracién del sistema de empleo, se estd me-
jorando en su extension ya que en 2017 el nimero de asociados/as crecié un +1,75% respecto
del dato del afio precedente. En el periodo 2014-2017 se constata un incremento regular en el
volumen de asociados/as, obteniéndose la mayor tasa de variacion en este Gltimo afio 2017.

Contrastando la distribucién de asociados/as a planes de prevision de empleo segiin edad y
sexo con la estructura de la poblacién ocupada se observa una sub-representacion de mujeres
y de personas jovenes (menores de 35 anos) entre las personas adheridas al sistema de previ-
sion complementaria de empleo.

La aportacion media por asociado/a se cifré en 2017 en 927 euros anuales. La distribucion de
asociados/as por tramo de aportacion refleja la elevada presencia de personas que aportan al
sistema una cantidad inferior a los 300 euros al ano. Es en el colectivo femenino donde son
mas frecuentes las reducidas aportaciones (45% aporta menos de 300€ frente al 26% de los
hombres.

En 2017 las prestaciones superaron los 407,5 millones de euros y afectaron a 35.554 personas
(socios pasivos/beneficiarios). La prestacion media resultante fue de 11.462 euros (9.124€ en
caso de las mujeres y 13.035€ en el de hombres). La jubilacién es la contingencia dominante.

Las prestaciones pagadas superan a las aportaciones (sistema maduro). Las aportaciones efec-
tuadas suponen sélo un 71% del importe de prestaciones pagadas.

El patrimonio global agregado de las EPSV de empleo en 2017 asciende a 13.585 millones de
euros, lo que supone el 18,9% del PIB vasco.

El patrimonio medio por persona asociada de 29.506 euros con grandes diferencias segin
EPSV. Se constatan marcadas diferencias por sexo en la distribucién de asociados/as segtn el
rango de los derechos econémicos, con un peor posicionamiento de las mujeres.
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ANEXOS. ESTADISTICAS

|. ENTORNO DEMOGRAFICO

I.1.  Poblacién total por grupos de edad y sexo. C.A. de Euskadi.

1.2. Poblacién total por grupos de edad y sexo. Estado.

Grificos:

Evolucién de la poblacién C.A. de Euskadi.

Poblacién C.A. de Euskadi en 2010.

Poblacién C.A. de Euskadi en 2017

POBLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

CUADRO 1.1
2010 2017
GRUPOS DE EDAD
VARONES MUJERES TOTAL  %S/TOTAL VARONES MUJERES TOTAL % S/TOTAL

Hasta 29 afios... 317411 300.752  618.163 284 304323 290.127  594.450 27,1
De 30 a 39 afios... 185920 175140  361.060 16,6 147648 144307  291.955 133
De 40 a 49 afios... 174678 173547 348225 16,0 182.401 176373 358774 16,4

De 50 a 54 afios... 78771 81.041 159.812 73 84.835 87.157 171.992 7.8

De 55 a 59 afios... 68.162 70.872 139.034 6,4 78.632 82.787 161.419 74

De 60 a 64 afios... 65.203 69.186 134.389 6,2 67.287 72.166 139.453 6,4

De 65 a 69 afios... 51.622 57.019 108.641 50 60.549 66.916 127.465 58

De 70 a 74 afios... 41.327 50457 91.784 4,2 50.769 59.886 110.655 50
De 75 y mas afos... 81614 135617 217.231 10,0 90.461 147534 237.995 10,8
TOTAL 1.064.708 1.113.631 2.178.339 100,0 1.066.905 1.127.253 2.194.158 100,0

Fuente: Padrén Municipal de habitantes a 1 de enero de 2010 y 2017
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POBLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

ESTADO
CUADROI.2
2010 2017
GRUPOS E DE EDAD
VARONES  MUJERES TOTAL % S/TOTAL  VARONES ~ MUJERES TOTAL % S/TOTAL
Hasta 29 afios... 7882316 7497110 15379426 32,71 7177828  6.862.263  14.040.091 30,1
De 30 a 39 afios... 4230036 3959656  8.189.692 17,42 3413.057 3354786  6.767.843 14,5
De 40 a 49 afios... 3721177 3621434 7342611 15,62 3909.195  3.804992  7.714.187 16,6
De 50 a 54 afios... 1.536.718 1551812 3.088.530 6,57 1.750.209  1.767.398  3.517.607 7,6
De 55 a 59 afios... 1285336 1326540 2611876 5,55 1.542.291 1.600.048  3.142.339 6,7
De 60 a 64 afios... 1197171 1.280.561 2477.732 527 1271814 1354047  2.625.861 56
De 65 a 69 afos... 1.000.448  1.105.186  2.105.634 4,48 1.120.186  1.238578  2.358.764 51
De 70 a 74 afos... 800.240 963.726 1.763.966 3,75 941.295 1.100.398  2.041.693 44
De75ymasanos.. 1572743 2488821  4.061.564 8,64 1.706986  2.656.761 4.363.747 9,4
TOTAL 23.226.185 23.794.846 47.021.031 100,00 22.832.861 23.739.271 46.572.132 100,00
Fuente: Padrén Municipal de habitantes a 1 de enero de 2010 y 2017
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EVOLUCION DE LA POBLACION EN LA C.A. DE EUSKADI
GRAFICOI.1
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POBLACION EN LA C.A. DE EUSKADI 2017
GRAFICO 1.3
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[l. N°e DE PERSONAS EN VIGOR AL 31.XI11.2017

46

I.1. Por regimenes y clase. C.A. de Euskadi.

I1.2. Por regimenes y clase. Estado

I1.3. Por regimenes y clase. Comparacién C.A. de Euskadi y Estado.
I.4. Distribucién por grupos de edad y clases. Estado.

I.5. Distribucién por sexo, grupos de edad y clase. Estado

I1.6. Por regimenes y clase. Alava/Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

I.7. Invalidez por grados. Territorios Histéricos, C.A. de Euskadi y Estado
Graficos:

Estructura del nimero de pensiones por clases. C.A. de Euskadi.
Estructura del nimero de pensiones por clases. Estado

N° de pensiones por regimenes. C. A. de Euskadi

N° de pensiones por regimenes. Estado
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR POR REGIMENES Y CLASES COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI
(AL 31.XI11.2017)

CUADROIL.1
REGIMEN INCAP. ERM. JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD F. FAMILIAR TOTAL
General 30.920 249.790 104.451 11.417 1.856 398434
Auténomos 6.390 62.970 20.797 2.946 272 93375
Agrario cuenta ajena = = = = = =
Agrario cuenta propia = = = = = =
Trabajadores del Mar 448 6.847 4310 403 91 12.099
Mineria del Carbdn 1 54 106 15 4 180
Empleados de Hogar = = = = = =
Accidentes de trabajo 3.823 3.824 3.693 613 74 12.027
Enfermedades profesionales 717 624 540 53 9 1.943
Sovi 659 27.536 1.424 - - 29.619
TOTAL 42.958 351.645 135.321 15.447 2.306 547.677
Fuente: INSS, Estadistica de pensiones
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI 2017
ESTRUCTURA DEL N° DE PENSIONES POR CLASES
GRAFICOIL.1
ORFANDAD F. FAMILIAR
2.82% 0.42% __ INCAP. PERM.
) 7.84%
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR POR REGIMENES Y CLASES ESTADO (AL 31.X11.2017)

48

CUADRO 1.2
REGIMEN INCAP.ERM. JUBILACION  VIUDEDAD  ORFANDAD F.FAMILIAR TOTAL
General 709.854 4.146.123 1.723.921 252.628 29.127 6.861.653
Auténomos 123171 1.281.441 474147 64.547 9.592 1.952.898
Agrario cta. ajena = = = = = =
Agrario cta. propia = = = = = =
Mar 7.573 69.782 43.706 5.041 1.085 127.187
Carboén 2.897 37.157 22.664 2.098 563 65.379
Empleados Hogar - - - - - -
Acc. Trabajo 84.227 51.753 56.387 12.349 657 205.373
Enfer. Profesionales 12.115 10.951 12.398 1.185 218 36.867
SOVI 10.020 286.615 26.444 - - 323.079
TOTAL 949.857 5.883.822 2.359.667 337.848 41.242 9.572.436
Fuente: INSS; Estadistica de Pensiones.
ESTADO 2017
ESTRUCTURA DEL N° DE PENSIONES POR CLASE
GRAFICO11.2
ORFANDAD _ F. FAMILIAR
3.53% 043% _—INCAP. PERM.
~ 9.92%
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'Ne DE PENSIONES EN VIGOR POR REGIMENES Y CLASES
COMPARACION COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XI11.2017)

CUADROI1.3
CLASE DE PENSION REGIMEN CAE(1) % S/TOTAL  ESTADO(2) % S/TOTAL (1):(2)

INCAP. PERM. TOTAL 42.958 7,84 949.857 9,92 4,52
General 30.920 5,65 709.854 742 436
Auténomos 6.390 1,17 123.171 1,29 519

Agrario 0,00 =
Resto Reg. Esp. 449 0,08 10470 0,11 4,29
Acc. Trab. y Enf. Prof. 4540 0,83 96.342 1,01 4,71
SOVI 659 0,12 10.020 0,10 6,58
JUBILACION TOTAL 351.645 64,21 5.883.822 61,47 5,98
General 249.790 45,61 4.146.123 4331 6,02
Auténomos 62.970 11,50 1.281.441 13,39 491

Agrario = =
Resto Reg. Esp. 6.901 1,26 106.939 1,12 6,45
Acc. Trab. y Enf. Prof. 4448 0,81 62.704 0,66 7,09
SOVI 27.536 5,03 286.615 2,99 9,61
VIUDEDAD TOTAL 135.321 24,71 2.359.667 24,65 573
General 104.451 19,07 1.723.921 18,01 6,06
Auténomos 20.797 3,80 474.147 4,95 4,39

Agrario - -
Resto Reg. Esp. 4416 0,81 66.370 0,69 6,65
Acc. Trab. y Enf. Prof. 4233 0,77 68.785 0,72 6,15
SOV 1424 0,26 26444 0,28 538
ORFANDAD TOTAL 15.447 2,82 337.848 4,57
General 11.417 2,08 252,628 2,64 4,52
Auténomos 2.946 0,54 64.547 0,67 4,56

Agrario = =
Resto Reg. Esp. 418 0,08 7.139 0,07 5,86
Acc. Trab. y Enf. Prof 666 0,12 13.534 0,14 492

SOVI -
F. FAMILIAR TOTAL 2.306 0,42 41.242 0,43 5,59
General 1.856 0,34 29.127 0,30 6,37
Auténomos 272 0,05 9.592 0,10 2,84

Agrario = =
Resto Reg. Esp. 95 0,02 1.648 0,02 5,76

Acc. Trab. y Enf. Prof.

SOV 83 0,02 875 0,01 9,49
TOTAL CLASES TOTAL 547.677 100,00 9.572.436 100,00 572
General 398434 72,75 6.861.653 71,68 581
Auténomos 93.375 17,05 1.952.898 20,40 4,78

Agrario = =
Resto Reg. Esp. 12.279 2,24 192.566 2,01 6,38
Acc. Trab. y Enf. Prof. 13.970 2,55 242.240 2,53 577
SOoVI 29.619 541 323.079 3,38 9,17

Fuente: INSS Estadistica de Pensiones
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Ne DE PENSIONES POR REGIMENES. C.A. DE EUSKADI 2017
GRAFICO 1.3
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Ne DE PENSIONES POR REGIMENES. ESTADO 2017
GRAFICO 1.4
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Ne DE PENSIONES POR GRUPO DE EDAD Y CLASE DEL N° DE PENSIONES EN VIGOR ESTADO
(AL 31.X11.2017)

CUADROII.5

GRUPOS DE EDAD IIL\IECR‘:/'I) %S/TOTAL ~ JUBILACION ~ %S/TOTAL  VIUDEDAD  %S/TOTAL
Hasta 24 aiios 317 0,03 25 0,00
De25a29 3.837 0,40 311 0,01
De30a34 15.116 1,59 1.665 0,07
De 35a39 39.597 4,17 6.027 0,26
De 40a 44 73.665 7,76 14978 0,63
De 45a 49 112.859 11,88 82 0,00 32.130 1,36
De 50 a 54 167.434 17,63 810 0,01 62514 2,65
De 55 a 59 235457 24,79 11.528 0,20 101.670 4,31
De 60 a 64 289.456 30,47 344.797 5,86 146.154 6,19
De 65 a 69 2.096 022 1.503.127 25,55 205.931 8,73
De70a74 142 0,01 1.369.857 23,28 288.630 12,23
De75a79 288 0,03 958.508 16,29 326.279 13,83
De 80a 84 696 0,07 848.153 14,42 459.295 19,46
Mas de 84 8.891 0,94 846.884 14,39 714.037 30,26
No consta 6 0,00 76 0,00 21 0,00
TOTAL 949.857 100,00 5.883.822 100,0 2.359.667 100,0

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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DISTRIBUCION POR SEXO, GRUPOS DE EDAD Y CLASE LAS PENSIONES EN VIGOR ESTADO

(AL 31.X11.2017)

CUADRO .5
GRUPOS INCAP. PERM. JUBILACION VIUDEDAD
DEEDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Hasta 24 afnos 216 1 24
De 25229 2.735 1.102 17 294
De30a34 10433 4683 194 1471
De 35239 26322 13.275 868 5159
De 40 a 44 48308 25357 2440 12538
De 45 a 49 73429 39.430 67 15 4793 27337
De 50 a 54 109.989 57.445 645 165 8.960 53.553
De 55 a 59 151529 83927 10864 664 14167 87.503
De 60 a 64 185.629 103.827 250.058 94.739 18402 127.750
De 65 a 69 1387 709 937.430 565.696 20327 185.602
De70a74 3] 11 861.286 508.568 21513 267.116
De75a79 60 228 603.649 354,856 19.862 306413
De80a84 87 609 527.736 320.402 26.103 433188
Més de 84 291 8.600 472.289 374561 43678 670.354
No consta 5 1 62 14 - 21
TOTAL 610.451 339.405 3.664.086 2.219.680 181.325 2.178.323
Ne DE PENSIONES EN VIGOR POR REGIMENES Y CLASES. ALAVA/ARABA (AL 31.X11.2017)
CUADRO II.6
REGIMEN WP JUBILACION  VIUDEDAD ~ ORFANDAD  F.FAMILIAR  TOTAL
General 4583 36402 12956 1.487 143 55.571
Auténomos 804 9523 3.059 363 30 13779
Agrario cta. ajena = = = = = =
Agrario cta. propia - - - - - -
Mar - 38 17 1 - 56
Carbon = 5 19 2 - 26
Empleados Hogar - - -- - - -
Acc. Trabajo 775 628 425 59 1 1.888
Enfer. Profesionales 120 59 41 2 - 222
sovl 69 3367 81 = = 3517
TOTAL 6.351 50.022 16.598 1.914 174 75.059

Fuente: INSS, Estadistica de pensiones
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR POR REGIMENES Y CLASE. BIZKAIA (AL 31.X11.2017)
CUADRO 1.6 (CONT.)

INCAP.

REGIMEN PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD  ORFANDAD  F.FAMILIAR TOTAL
General 17.015 130.829 59.257 6.539 1213 214.853
Auténomos 3.298 27111 9.803 1.472 182 41.866
Agrario cta. ajena = = = = = =
Agrario cta. propia = = = = = =
Mar 307 4.831 2.801 291 74 8304
Carbén 1 42 68 11 4 126
Empleados Hogar = = = = = =
Acc. Trabajo 1.745 1.775 2.047 341 42 5.950
Enfer. Profesionales 275 290 332 32 8 937
Sovi 273 13.894 732 = = 14.899
TOTAL 22914 178.772 75.040 8.686 1.523 286.935

Fuente: INSS, Estadistica de pensiones

Ne DE PENSIONES EN VIGOR POR REGIMENES Y CLASE. GIPUZKOA (AL 31.X11.2017)
CUADRO 1.6 (CONT.)

: INCAP. JUBILA-
REGIMEN PERM. CION VIUDEDAD ORFANDAD F.FAMILIAR TOTAL
General 9322 82.559 32.238 3.391 500 128.010
Auténomos 2.288 26.336 7935 1111 60 37.730

Agrario cta. ajena = - = - -

Agrario cta. propia = - - - -

Mar 141 1.978 1.492 m 17 3.739
Carbon = 7 19 2 -- 28
Empleados Hogar = = = = = =
Acc. Trabajo 1.303 1.421 1.221 213 31 4.189
Enfer. Profesionales 322 275 167 19 1 784
SOoviI 317 10.275 611 - - 11.203
TOTAL 13.693 122.851 43.683 4.847 609 185.683

Fuente: INSS, Estadistica de pensiones
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR GRADOS TERRITORIOS HISTORICOS,
C.A. DE EUSKADI'Y ESTADO (AL 31.XI11.2017)

CUADROIL.7
GRAN INVALIDEZ 1.732 33.500
INVALIDEZ ABSOLUTA 1.900 8.502 5411 15.813 358.193
INC. PERM. TOTAL 4.176 13.589 7.648 25413 558.162
PARCIALA.T. 1.732 33.500

Fuente: INSS, Estadistica de pensiones

JUBILACION DISTRIBUCION POR SEXO Y EDAD DEL Ne DE PENSIONES EN VIGOR ESTADO
GRAFICO I1.4
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lIl. N° DE PENSIONES EN VIGOR AL 31.XI1.2017 Y
COMPARACION RESPECTO DEL 2016

1T,

Total sistema por clase. C.A. de Euskadi y Estado.

Il.2.  Régimen general. C.A. de Euskadi y Estado.

1.3, Régimen de auténomos. C.A. de Euskadi y Estado.

1.4, Mary Carbén. C.A. de Euskadi y Estado.

II.5.  Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. C.A. de Eus-
kadi y Estado.

l1.6.  SOVI. C.A. de Euskadi y Estado.

II.7.  Incapacidad permanente por grados. C.A. de Euskadi y Estado.

Grafico:

Pensiones por clases. Comparacién 2016 y 2017. C.A. de Euskadi y

Estado
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR. COMPARACION: 2016-2017. TOTAL SISTEMA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XII)

CUADROIIL1
a. Cifras Absolutas

T C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 42480 42958 943.155 949.857
Jubilacién 344.250 351.645 5784326  5.883.822
Viudedad 135.071 135321 2.359.077  2.359.667
Orfandad 15.545 15.447 338.531 337.848
F. Familiar 2299 2.306 40.252 41.242
TOTAL 539.645 547.677 9.465.341 9.572.436
b. Peso especifico
ACREE C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 7,87 7,84 9,96 9,92
Jubilacién 63,79 64,21 61,11 61,47
Viudedad 25,03 24,71 24,92 24,65
Orfandad 2,88 2,82 3,58 3,53
F. Familiar 043 042 043 043
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

¢. Incremento Interanual (%)

A C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016/15 2017/16 2016/15 2017/16
Incap. perm. 0,06 113 0,89 0,71

Jubilacién 1,92 2,15 1,71 1,72
Viudedad -0,04 0,19 019 0,03
Orfandad 0,03 -0,63 0,10 -0,20
F. Familiar -1,29 0,30 249 2,46

TOTAL 1,20 1,49 1,19 1,13

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

56 4 Afo2017



PENSIONES POR CLASES. 2016-2017. C.A. DE EUSKADI Y ESTADO

2016 2017 2016 2017
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR. 2016-2017 REGIMEN GENERAL
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XI11)

CUADRO llI.2

a. Cifras Absolutas

T C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 30.346 30.920 700.195 709.854
Jubilacion 242629 249.790 4.044302  4.146.123
Viudedad 104.009 104.451 1.717.391 1.723.921
Orfandad 11.420 11417 252.193 252628
F. Familiar 1.842 1.856 28.369 29.127
TOTAL 390.246 398.434 6.742.450 6.861.653
b. Peso especifico
G BRRE C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 7,78 7,76 10,38 10,35
Jubilacion 62,17 62,69 59,98 60,42
Viudedad 26,65 26,22 2547 25,12
Orfandad 2,93 2,87 3,74 3,68
F. Familiar 047 0,47 042 042
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

¢. Incremento Interanual (%)

CLASE DE PENSION C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016/15 2017/16 2016/15 2017/16

Incap. perm. 0,40 1,89 1,49 1,38
Jubilacién 2,64 2,95 2,52 2,52
Viudedad 0,20 042 0,54 0,38
Orfandad 0,48 -0,03 0,46 0,17

F. Familiar -1,44 0,76 2,92 2,67
TOTAL 1,72 2,10 1,82 1,77

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR.COMPARACION 2016-2017 REGIMEN AUTONOMOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI'Y ESTADO (AL 31.XI1)

CUADROII.3

a. Cifras Absolutas

T Ie——— C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 6.318 6.390 124418 123171
Jubilacién 61.406 62.970 1.269.278 1.281.441
Viudedad 20.811 20.797 476473 474147
Orfandad 2.994 2.946 64.885 64.547
F. Familiar 271 272 9.404 9.592
TOTAL 91.800 93.375 1.944.458  1.952.898
b. Peso especifico
CLASE DE PENSION C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 6,88 6,84 6,40 6,31
Jubilacion 66,89 67,44 65,28 65,62
Viudedad 22,67 22,27 24,50 24,28
Orfandad 3,26 3,16 3,34 3,31
F. Familiar 0,30 0,29 0,48 0,49
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

¢. Incremento Interanual (%)

CLASE DE PENSION C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016/15 2017/16 2016/15 2017/16

Incap. perm. 1,20 114 -0,19 -1,00
Jubilacién 2,65 2,55 0,99 0,96
Viudedad -0,17 -0,07 -0,30 -0,49
Orfandad -1,02 -1,60 -0,11 -0,52

F. Familiar -3,56 037 1,57 2,00
TOTAL 1,20 1,14 0,56 0,43

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR. COMPARACION: 2016-2017 MAR Y CARBON
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI'Y ESTADO (AL 31.XI1)

CUADRO III.4

a. Cifras Absolutas

T C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 470 449 10.779 10.470
Jubilacién 7.001 6.901 107.569 106.939
Viudedad 4.447 4416 67.119 66.370
Orfandad 424 418 7.307 7.139
F. Familiar 103 95 1.571 1.648
TOTAL 12.445 12.279 194.345 192.556
b. Peso especifico
AGRRRE R C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 3,78 3,66 5,55 5,44
Jubilacion 56,26 56,20 55,35 55,53
Viudedad 3573 35,96 34,54 34,47
Orfandad 341 3,40 3,76 3,71
F. Familiar 0,83 0,77 0,81 0,86
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
c. Incremento Interanual (%)
AR C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016/15 2017/16 2016/15 2017/16
Incap. perm. -8,74 -4,47 -2,52 -2,87
Jubilacién -1,55 -1,43 -0,58 -0,59
Viudedad -1,44 -0,70 -0,86 12
Orfandad 0,24 -1,42 =1,19 -2,30
F. Familiar 7,29 -7,77 3,02 4,90
TOTAL -1,67 -1,33 -0,78 -0,92
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR. COMPARACION: 2016-2017 AA.TT. Y EE.PP.
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XI1)

CUADRO III.5
a. Cifras Absolutas

ARG C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 44581 4.540 96.094 96.342
Jubilacién 4443 4.448 62.266 62.704
Viudedad 4311 4233 70.215 68.785
Orfandad 707 666 14.146 13.534
F. Familiar 83 83 908 875
TOTAL 14.125 13.970 243.629 242.240
b. Peso especifico
ACREE C. A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. perm. 3243 32,50 39,44 39,77
Jubilacién 31,45 31,84 25,56 25,89
Viudedad 30,52 30,30 28,82 28,40
Orfandad 5,01 4,77 581 5,59
F. Familiar 0,59 0,59 0,37 0,36
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

¢. Incremento Interanual (%)

X C. A. DE EUSKADI ESTADO
CLASE DE PENSION
2016/15 2017/16 2016/15 2017/16

Incap. perm. -0,69 -0,90 0,27 0,26
Jubilacion -0,18 0,11 0,49 0,70
Viudedad -1,89 -1,81 -2,07 -2,04
Orfandad -2,75 -5,80 -4,57 -4,33

F. Familiar 0,00 0,00 -1,94 -3,63
TOTAL -1,00 -1,10 -0,66 -0,57

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR. COMPARACION: 2016-2017 S.0.V.l.
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XII)

CUADROII.6
a. Cifras Absolutas

Incap. perm. 765 659 11.669 10.020
Jubilacién 28.771 27.536 300911 286.615
Viudedad 1.493 1424 27.879 26444
Orfandad = = = =
F. Familiar = = = =

CTo sl 9619 049 33079
b. Peso especifico

Incap. perm. 2,47 2,22 343 3,10
Jubilacion 92,72 9297 88,38 88,71
Viudedad 481 4,81 8,19 8,18
Orfandad = = = =
F. Familiar = = = =

¢. Incremento Interanual (%)

Incap. perm. -10,84 -13,86 -12,77 -14,13
Jubilacion -4,12 -4,29 -4,44 -4,75
Viudedad -5,09 -4,62 -4,66 5,15
Orfandad - = — _
F. Familiar - = — —

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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Ne DE PENSIONES EN VIGOR. COMPARACION: 2016-2017 INCAP. PERM. POR GRADOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI'Y ESTADO (AL 31.XI1)

CUADROIIL.7

a. Cifras Absolutas

C. A. DE EUSKADI ESTADO
GRADO DE INCAP. PERM.
2016 2017 2016 2017
Gran Invalidez 1.696 1.732 33.150 33.500
Incap. Perm. Absoluta 15.950 15.813 362.548 358.193
Inc. Perm. Total 24.834 25413 547452 558.162
Invalidez Parcial A.T. - -- 5 2
TOTAL 42.480 42.958 943.155 949.857

b. Peso especifico

C. A. DE EUSKADI ESTADO
GRADO DE INCAP. PERM.
2016 2017 2016 2017
Gran Invalidez 3,98 4,03 3,51 3,53
Incap. Perm. Absoluta 37,55 36,81 38,44 37,71
Inc. Perm. Total 58,46 59,16 58,04 58,76
Invalidez Parcial A.T. - -~ 0,00 0,00
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

¢. Incremento Interanual (%)

C. A. DE EUSKADI ESTADO
GRADO DE INCAP. PERM.

2016 2017 2016 2017

Gran Invalidez 1,50 2,12 1,82 1,06
Incap. Perm. Absoluta -242 -0,86 -0,86 -1,20
Inc. Perm. Total 1,63 2,33 2,03 1,96
Invalidez Parcial A.T. - - -82,76 -60,00

TOTAL 0,06 1,13 0,89 0,71

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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IV. N° DE PENSIONES EN VIGOR AL 31.XI1.2017 Y
COMPARACION RESPECTO DEL 2016

IV.1.  Por regimenes y clase. C.A. de Euskadi..
IV.2.  Por regimenes y clase. Estado.

IV.3.  Por regimenes y clase. Alava/Araba
IV.4.  Por regimenes y clase. Bizkaia.

IV.5.  Por regimenes y clase. Gipuzkoa.
Grifico:

Pension media por Territorios Historicos.

PENSION MEDIA (€) POR REGIMENES Y CLASE COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI (AL 31.X11.2017)

CUADRO IV.1
REGIMEN INCAP. PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD ORFANDAD F. FAMILIAR TOTAL
General 1.271 1.545 825 483 680 1.300
Auténomos 835 853 523 315 453 760
Agrario cta. ajena = = = = = =
Agrario cta. propia = = = = = =
Mar 1117 1.495 727 469 647 1.167
Carbo6n 1.627 1.720 809 510 449 1.054
Empleados Hogar = = = = = =
Acc. Trabajo 1.387 1.260 925 526 1.021 1.159
Enfer. Profesionales 1.296 1.688 1.062 652 952 1.338
SOV 374 374 382 - - 374
TOTAL 1.202 1.325 775 453 663 1.152

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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PENSION MEDIA POR REGIMENES Y CLASE ESTADO (AL 31.X11.2017)

CUADRO IV.2
REGIMEN INCAP. PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD  ORFANDAD F.FAMILIAR TOTAL
General 962 1.217 690 392 554 1.025
Auténomos 704 714 481 319 434 643
Mar 898 1.214 640 441 555 962
Carbon 1.521 2127 883 635 871 1.610
Acc. Trabajo 1.094 1.123 807 403 894 980
Enfer. Profesionales 1.081 1.646 970 665 1080 1.198
SovI 385 380 380 = = 380
TOTAL 937 1.072 650 382 539 928

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€) POR REGIMENES Y CLASE ALAVA/ARABA (AL 31.X11.2017)

CUADROIV.3
REGIMEN INCAP. PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD  ORFANDAD F.FAMILIAR TOTAL
General 1.231 1.571 824 454 622 1337
Auténomos 816 796 467 303 432 710
Mar - 1379 711 195 = 1.155
Carbén - 1414 891 496 = 961
Acc. Trabajo 1.338 1326 875 576 349 1.205
Enfer. Profesionales 1.273 1.71 1.046 296 = 1.338
sovi 379 378 343 = — 377
TOTAL 1.183 1.340 757 429 587 1173

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€) POR REGIMENES Y CLASE BIZKAIA (AL 31.X11.2017)
CUADRO IV.3 (CONT.)

REGIMEN INCAP. PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD  ORFANDAD  F.FAMILIAR TOTAL

General 1.260 1.561 828 493 705 1.297
Auténomos 817 839 530 315 451 745

Mar 1.150 1.555 750 463 628 1.222

Carbén 1.627 1.830 805 506 449 1.116

Acc. Trabajo 1378 1.192 922 528 892 1113

Enfer. Profesionales 1.276 1.666 1.045 700 910 1.292
sovi 372 367 384 — — 368

TOTAL 1.193 1.355 785 464 677 1.162

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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PENSION MEDIA (€) POR REGIMENES Y CLASE GIPUZKOA (AL 31.X11.2017)
CUADRO IV.3 (CONT.)

REGIMEN INCAP. PERM. JUBILACION ~ VIUDEDAD  ORFANDAD F.FAMILIAR TOTAL
General 1.313 1.507 822 476 634 1.290
Auténomos 868 888 536 320 472 796
Mar 1.045 1.350 683 488 731 1.044
Carbon - 1.272 741 542 - 859
Acc. Trabajo 1.429 1.316 947 509 1.218 1.202
Enfer. Profesionales 1.322 1.706 1.100 608 1.285 1.392
sovi 375 382 384 - - 382
TOTAL 1.225 1.276 764 443 651 1.128

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA POR TERRITORIOS HISTORICOS
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V. VALOR DE LAS PENSIONES MEDIAS AL 31.XI1.2017.
COMPARACION 2016-2017

V.1. Total sistema por clases. C.A. de Euskadi y Estado.
V.2. Régimen general por clases. C.A. de Euskadi y Estado.

V.3. Régimen especial de trabajadores autdnomos por clases. C.A. de
Euskadi y Estado.

V.4. Régimen especial de trabajadores del mar por clases. C.A. de
Euskadi y Estado.

V.5. Régimen especial de mineria del carbén por clases. C.A. de Eus-
kadi y Estado.

V.6. Accidentes de trabajo por clases. C.A. de Euskadi y Estado.
V.7. Enfermedades profesionales por clases. C.A. de Euskadi y Estado.

V.8. S.O.V.. por clases. C.A. de Euskadi y Estado.

PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017 TOTAL SISTEMA.
C. A. DE EUSKADI Y ESTADO

CUADRO V.1

a. Cifras absolutas

CLASES DE PENSION C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 1.193,16 1.201,80 931,54 936,86
Jubilacién 130028 132541 1.052,01 1.072,13
Viudedad 763,49 774,73 641,23 649,55
Orfandad 445,82 452,89 376,82 381,53
F. Familiar 655,56 663,22 529,47 538,66
TOTAL 1.130,13  1.152,26 911,25 927,87

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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b. Incremento Interanual (%9

CLASES DE PENSION C.A. DE EUSKADI ESTADO

2016 2017 2016 2017

Incap. Perm. 0,73 0,72 0,69 0,57
Jubilacion 2,01 1,963 2,07 1,91
Viudedad 1,50 147 1,30 1,30
Orfandad 1,90 1,59 1,24 1,25

F. Familiar 1,98 117 1,58 1,74
TOTAL 2,00 1,96 1,92 1,82

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017 REGIMEN GENERAL.
C.A. DE EUSKADI 'Y ESTADO
(AL 31.X11)

CUADROV.2

a. Cifras absolutas

R T C.A. DE EUSKADI ESTADO

2016 2017 2016 2017

Incap. Perm. 1.265,90 1.271,31 958,56 962,05
Jubilacién 1.521,93 1.544,79 1.196,85 1.216,54

Viudedad 813,69 825,31 681,04 689,67

Orfandad 475,57 482,92 386,56 391,80

F. Familiar 668,39 679,56 542,12 554,07
TOTAL 1.278,61 130049 1.007,66 1.024,67

b. Incremento Interanual (%)

CLASES DE PENSION C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 0,46 0,43 043 0,36
Jubilacion 1,60 1,50 1,84 1,65
Viudedad 1,42 1,43 1,25 1,27
Orfandad 197 1,55 1,33 1,36
F. Familiar 244 1,67 1,93 2,20
TOTAL 1,78 1,71 1,81 1,69
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PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017 REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS.
C.A. DE EUSKADI'Y ESTADO (AL 31.XI1)

CUADROV.3

a. Cifras absolutas

SRR C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 824,83 835,23 696,98 703,72
Jubilacién 839,31 852,97 7041 714,43
Viudedad 515,14 523,14 476,1 481,3
Orfandad 311,22 315,27 316,94 319,15
F. Familiar 458,37 453,39 431,48 433,86
TOTAL 746,47 760,17 633,54 642,71
b. Incremento Interanual (%)
LS PR C.A. DE EUSKADI ESTADO

2016 2017 2016 2017

Incap. Perm. 2,17 1,26 1,33 0,97

Jubilacién 1,80 1,63 1,54 147

Viudedad 1,72 1,55 1,20 1,09

Orfandad 1,26 1,30 0,68 0,70

F. Familiar -0,29 -1,09 0,40 0,55

TOTAL 2,08 1,84 1,54 1,45

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017 REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR.
C.A. DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XII)

CUADRO V.4

a. Cifras absolutas

AR RGN C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017

Incap. Perm. 1.093,07 1.116,81 887,88 897,79
Jubilacién 1.473,23 1.494,68 1.199,34 1.213,61
Viudedad 719,75 727,07 632,78 640,38
Orfandad 462,98 469 433,38 440,84

F. Familiar 650,01 646,95 553,56 554,63
TOTAL 1.151,88 1.166,7 949,90 961,58
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b. Incremento Interanual (%)

CLASES DE PENSION C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 0,94 2,17 0,96 1,12
Jubilacién 1,38 1,46 1,39 1,19
Viudedad 1,31 1,02 1,16 1,20
Orfandad 2,31 1,30 1,76 1,72
F. Familiar -3,37 -0,47 1,82 0,19
TOTAL 1,28 1,29 1,553 1,23

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017 REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DE MINERIA
DEL CARBON. C.A. DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XII)

CUADRO V.5

a. Cifras absolutas

AR DT TR C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 1.622,8 1.626,8 1.508,00 1.520,61
Jubilacién 1.7109 1.719,5 2.090,72 2.126,63
Viudedad 801,2 809,2 864,00 883,11
Orfandad 471,3 509,8 620,95 635,12
F. Familiar 4479 4491 856,98 871,44
TOTAL 1.039,24 1.053,4 1.578,15 1.610,03
b. Incremento Interanual (%)
CLASES DE PENSION C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. -22,35 0,25 1,62 0,84
Jubilacion 1,36 0,50 1,72 1,72
Viudedad 4,37 0,99 2,29 2,21
Orfandad 3,27 8,16 2,25 2,28
F. Familiar 0,25 0,25 2,19 1,69
TOTAL 0,65 1,41 1,95 2,02

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017 ACCIDENTES DE TRABAJO. C.A. DE EUSKADI Y ESTADO
(AL 31.XI1.)

CUADRO V.6

a. Cifras absolutas

SRR C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 1.380,13 1.387,16 1.090,76 1.093,86
Jubilacién 1.219,45 1.260,25 1.094,89 1.123,22
Viudedad 912,32 924,80 797,26 807,09
Orfandad 515,53 525,76 398,42 402,97
F. Familiar 1.033,55 1.021,04 892,12 894,37
TOTAL 1.136,57 1.158,68 965,98 980,34
b. Incremento Interanual (%)
RS REEGLE C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 0,36 0,51 0,67 0,28
Jubilacién 3,34 335 2,32 2,59
Viudedad 1,28 1,37 1,16 1,23
Orfandad 0,93 1,98 141 114
F. Familiar 1,29 -1,21 0,80 0,25
TOTAL 1,74 1,95 1,58 1,49

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017. ENFERMEDADES PROFESIONALES. C.A. DE EUSKADI Y
ESTADO (AL 31.XI1)

CUADRO V.7

a. Cifras absolutas

B G C.A. DE EUSKADI ESTADO
2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 1.292,82 1.296,36 1.085,43 1.080,98
Jubilacién 1.660,62 1.688,22 1.642,36 1.646,16
Viudedad 1.026,09 1.062,39 949,93 970,18
Orfandad 637,97 651,55 656,82 665,08
F. Familiar 1.011,81 951,83 1.053,00 1.079,93
TOTAL 1.313,75 1.338,00 1.188,75  1.198,23
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b. Incremento Interanual (%)

CLASES DE C.A. DE EUSKADI ESTADO
PENSION 2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 0,18 0,27 -0,01 -0,41
Jubilacién 1,15 166 -0,03 023
Viudedad 422 3,54 2,53 213
Orfandad 443 213 337 126
F. Familiar -3,99 -5.93 381 2,56
TOTAL 2,04 1,85 0,98 0,80

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

PENSION MEDIA (€). COMPARACION: 2016-2017. S.0.V.l. C.A. DE EUSKADI Y ESTADO (AL 31.XII)
CUADROV.8

a. Cifras absolutas

R T C.A. DE EUSKADI ESTADO

2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. 373,95 373,96 384,88 384,91
Jubilacion 37545 373,77 381,10 380,11
Viudedad 380,32 382,00 377,09 379,61

Orfandad = = = =

F. Familiar == = = ==
TOTAL 375,65 374,17 380,90 380,22

b. Incremento Interanual (%)

CLASES DE C.A. DE EUSKADI ESTADO
PENSION 2016 2017 2016 2017
Incap. Perm. -0,24 0,00 -0,05 0,01
Jubilacién -0,25 -0,45 -0,17 -0,26
Viudedad 1,01 0,44 0,92 0,67
Orfandad
F. Familiar
TOTAL 0,19 -0,39 -0,08 -0,18

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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VI. SERIES HISTORICAS 2007-2017

VI.1.
VI.2.
VI.3.
VI1.4.
VL5.
VI.6.
VL.7.
VI.8.
VI.9.

VI.10.

VIL11.
VI.12.

VI.13.

VI.14.

VI.15.
VI.16.

VI.17.

N° de pensiones por clases. C.A. de Euskadi

N° de pensiones por clases. Estado

N° de pensiones por regimenes. C.A. de Euskadi.
N° de pensiones por regimenes. Estado

Pensién media por clases. C.A. de Euskadi.
Pensién media por clases. Estado

Pensién media por regimenes. C.A. de Euskadi
Pensién media por regimenes. Estado

N° de pensiones, pension media e importe total. C.A. de Euskadi
y comparativa con Estado.

Relacién del importe de las pensiones medias con el S.M.I. C.A.
de Euskadi y Estado

Pensiones minimas. 2017.

Evolucién de las personas beneficiarias de pensiones no contri-
butivas. C. A. de Euskadi

Evolucién de las personas beneficiarias de pensiones no contri-
butivas. Estado

Evolucién del importe de las pensiones no contributivas. C. A. de
Euskadi

Evolucién del importe de las pensiones no contributivas. Estado

N° de incapacidades permanentes en vigor por grados. C. A. de
Euskadi.

N° de incapacidades permanentes en vigor por grados. Estado.
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EVOLUCION ANUAL DEL N° DE PENSIONES EN VIGOR (2007-2017) POR CLASES

COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI (AL 31-XII)

CUADRO VI.1
CLASE DE PENSION 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Incap. Perm. 44367 44670 44731 44374 44245 43922 43071 42619 42453 42480 42958
Jubilacién 287788 294.817 300.761 307.022 312556 319.150 326369 332733 337780 344.250 351.645
Viudedad 127.758 129319 130460 131.641 132799 133729 134584 135335 135.131 135071 135321
Orfandad 12,635 12.748 12.995 13.020  13.083 13980 14735 15449 15540 15.545 15.447
F. Familiar 2.955 2.878 2.823 2676 2627 2510 2410 2382 2329 2.299 2.306
TOTAL 475503 484432 491.770 498733 505.310 513.291 521.169 528.518 533.233 539.645 547.677
Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
INCREMENTO INTERANUAL (%)
CLASE DE PENSION 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Incap. Perm. 1,84 0,68 0,14 -0,80 -0,29 -0,73 -1,94 -1,05 -0,39 0,06 1,13
Jubilacién 1,70 2,44 2,02 2,08 1,80 2,11 2,26 1,95 1,52 1,92 2,15
Viudedad 1,10 1,22 0,88 091 0,88 0,70 0,64 0,56 -0,15 -0,04 0,19
Orfandad -1,73 0,89 1,94 0,19 0,48 6,86 5,40 4,85 0,59 0,03 -0,63
F. Familiar -4,34 -2,61 -1,91 -5,21 -1,83 -4,45 -3,98 -1,16 -2,23 -1,29 0,30
TOTAL 141 1,88 1,51 1,42 11,52 1,58 1,53 141 0,89 1,20 1,49
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EVOLUCION ANUAL DEL Ne DE PENSIONES EN VIGOR (1994-2004) POR CLASES ESTADO (AL 31-XII)

CUADROVI.2
o 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Incap. Perm. 902.484 916.291 930.831 935514 941.490 940.843 932.045 928.967 934.846 943.155 949.857
Jubilacién 4900.756  4.995.691 5097.112 5203364  5296.851 5402863  5523.066  5.621.781 5686975 5784326 5883822
Viudedad 2.240.408 2.263.259 2.282.687 2.302.060 2.319.896 2.331.812 2.345.930 2.356.966 2.354.686 2.359.077 2.359.667
Orfandad 256.966 261.012 266.436 270488 275077 295.221 315.546 336331 338.208 338531 337.848
F. Familiar 37.932 37674 37.810 37628 38.121 37.609 38.030 38.687 39.273 40.252 41.242
TOTAL 8338546 8.473.927 8.614.876 8.749.054 8871435 9.008.348 9.154.617 9.282.732  9.353.988 9.465.341 9.572.436
Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
INCREMENTO INTERANUAL (%)
CLASE DEPENSION 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Incap. Perm. 2,75 1,53 1,59 0,50 0,64 -0,07 -0,94 -0,33 0,63 0,89 0,71
Jubilacién 1,18 1,94 2,03 2,08 1,80 2,00 2,22 1,79 1,16 1,71 1,72
Viudedad 1,26 1,02 0,86 0,85 0,77 0,51 0,61 047 -0,10 0,19 0,03
Orfandad -0,55 1,57 2,08 1,52 1,70 7,32 6,88 6,59 0,56 0,10 -0,20
F. Familiar -1,98 -0,68 0,36 -0,48 1,31 -1,34 112 1,73 1,51 2,49 2,46
TOTAL 1,30 1,62 1,66 1,56 1,40 1,54 1,62 1,40 0,77 1,19 1,13
Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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EVOLUCION ANUAL DEL N° DE PENSIONES EN VIGOR (2007-2017) POR REGIMENES
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI (AL 31-XI1)

CUADROVI.3
REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 325030 332225 338303 344079 349918 358727 371.164 378284 383655 390246 398434
Auténomos 58435 78436 79.797 81.078 82513 84.112 86.940 88.885 90.214 91.800 93375
Agrario cta. ajena 1.484 1416 1.348 1.293 1.236 = = = = = =
Agrario cta. propia 18.599 - - - - - - - - - -
Mar 13.368 13.376 13.342 13.234 13.134 13.032 12.891 12.698 12461 12.257 12.099
Carbon 289 272 257 249 234 226 214 202 196 188 180
Empleados de Hogar 5.849 5922 5994 6.036 6.068 5981 = = = = =
Acc. Trabajo 13.502 13424 13.288 13.150 12.991 12.831 12.702 12.547 12.330 12.176 12.027
Enfer. Profesionales 1918 1.925 1932 1.946 1934 1934 1943 1.952 1.938 1.949 1.943
sovi 37.029 37.436 37.509 37.668 37.282 36.448 35315 33.950 32439 31.029 29619
TOTAL 475503 484.432 491770 498.733 505310 513291 521.169 528518 533233 539.645 547.677
INCREMENTO INTERANUAL (%)

REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

General 1,87 2,21 1,83 1,71 1,70 2,52 3,47 1,92 1,42 1,72 2,10

Auténomos 2,67 34,23 1,74 161 1,77 1,94 3,36 2,24 1,50 1,76 1,72

Agrario cta. ajena -5,66 -4,58 -4,80 -4,08 441
Agrario cta. propia -3,70
Mar -045 0,06 -0,25 -0,81 -0,76 -0,78 -1,08 -1,50 -1,87 -1,64 -1,29
Carbon -1,37 -5,88 -5,51 -3,11 -6,02 -3,42 -5,31 -5,61 -297 -4,08 -4,26
Empleados de Hogar -0,19 1,25 1,22 0,70 0,53 -143

Acc. Trabajo -0,74 -0,58 -1,01 -1,04 -1,21 -1,23 -1,01 -1,22 -1,73 -1,25 -1,22

Enfer. Profesionales -0,52 036 0,36 0,72 -0,62 0,00 0,47 0,46 -0,72 057 -031

SovI 0,39 1,10 0,19 0,42 -1,02 -2,24 -3,11 -3,87 -4,45 -4,35 -4,54

TOTAL 141 1,88 1,51 1,42 1,32 1,58 1,53 141 0,89 1,20 1,49
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EVOLUCION ANUAL DEL N° DE PENSIONES EN VIGOR (2007-2017) POR REGIMENES
ESTADO (AL 31-XII)

CUADRO VI.4
REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 4.805.728  4.932.305 5.066.012 5194573 5319324  6.093.991 6402940  6.530.601 6621666 6742450  6.861.653
Auténomos 1.036.846 1.821.383 1.837.606 1.853.836 1.868.213 1.883.789 1.912.015 1.930.618 1.933.681 1.944.458 1.952.898
Agrario cta. ajena 650.935 648.724 644.834 640.546 634.877 = = = = = =
Agrario cta. propia 771.008 - - - - - - - -
Mar 131.258 131.587 131.406 131.464 131.49% 131.392 131.327 130.823 129511 128.553 127.187
Carbon 70.241 69.278 68.464 68.074 67.865 67.478 67.240 67.170 66.371 65.792 65.379
Empleados de Hogar 189.544 187.165 184.854 182.501 180.057 174.872 = = = = =
Acc. Trabajo 204.785 206.772 208.652 209.163 209.131 209.084 208.870 208.342 206.810 206.054 205.373
Enfer. Profesionales 43964 43580 43218 42661 42012 41.109 40218 39.406 38432 37575 36.867
SOVI 434237 433133 429830 426236 418460  406.633 392007 375772 357517 340459  323.079
TOTAL 8.338.546  8.473.927 8.614.876 8.749.054 8.871.435 9.008.348 9.154.617 9.282.732  9.353.988  9.465.341  9.572.436
INCREMENTO INTERANUAL (%)
REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 2,32 2,63 2,71 2,54 2,40 14,56 5,07 1,99 1,39 1,82 1,77
Auténomos 2,63 75,67 0,89 0,88 0,78 0,83 1,50 0,97 0,16 0,56 043
Agrario cta. ajena -073 034 -060 -066 -089
Agrario cta. propia -244
Mar -0,03 0,25 -0,14 004 002 -008 -005 -038 -100 -074 -1,06
Carbon -0,79 -1,37 -1.17 -0,57 -0,31 -0,57 -0,35 -0,10 -1,19 -0,87 -0,63
Empleados de Hogar  -133  -126 -123 -127 -134 -288
Acc. Trabajo 0,78 0,97 0,91 0,24 -0,02 -0,02 -0,10 -0,25 -0,74 -0,37 -0,33
Enfer. Profesionales -080 -087 083 -129 -152 215 217 -202 -247 -223 -1,88
SOVI -054 -025 076 -084 -182 -283 -360 -414 486 -477 -510
TOTAL 1,30 1,62 1,66 1,56 1,40 1,54 1,62 1,40 0,77 1,19 1,13
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EVOLUCION ANUAL DEL DE LA PENSION MEDIA (2016-2017) POR CLASES

COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI (AL 31-XII)

CUADRO VL5
CLASE DE PENSION 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Incap. Perm. 988,63 1.040,37 1.073,43 1.093,74 1.116,65 1.140,29 1.163,42 1.175,28 1.184,53 1.193,16 1.201,80
Jubilacion 973,18 1.032,64 1.078,71 1.111,23 1.146,14 1.184,47 1.221,14 1.247,05 1.274,72 1.300,28 132541
Viudedad 596,96 632,38 660,30 678,29 696,52 713,83 733,75 742,80 752,24 763,49 774,73
Orfandad 354,07 378,20 394,14 405,51 417,93 424,52 431,58 432,30 437,49 445,82 452,89
F. Familiar 484,83 518,88 544,82 564,08 578,80 599,43 623,16 634,85 642,85 655,56 663,22
TOTAL 854,05 906,23 946,08 974,04 1.003,59 1.034,51 1.06542 1.08556 1.107,98 1.130,13  1.152,26
Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
INCREMENTO INTERANUAL (%)
CLASEDEPENSION 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Incap. Perm. 3,59 523 3,18 1,89 2,09 2,12 2,03 1,02 0,79 0,73 0,72
Jubilacién 5,30 6,11 4,46 3,01 3,14 334 3,10 2,12 2,22 2,01 1,93
Viudedad 4,45 593 4,42 2,72 2,69 2,49 2,79 1,23 1,27 1,50 1,47
Orfandad 4,50 6,82 4,21 2,88 3,06 1,58 1,66 0,17 1,20 1,90 1,59
F. Familiar 8,08 7,02 5,00 3,54 2,61 3,56 3,96 1,88 1,26 1,98 1,17
TOTAL 5,08 6,11 4,40 2,96 3,03 3,08 2,99 1,89 2,07 2,00 1,96
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EVOLUCION ANUAL DE LAS PENSION MEDIA (€) (2007-2017) POR CLASES
ESTADO (AL 31-XII)

CUADRO V1.6
CLASEDEPENSION 5097 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Incap. Perm. 765,74 806,50 836,19 854,21 873,26 891,24 910,66 918,56 925,18 931,54 936,86
Jubilacién 770,62 822,24 862,55 893,21 923,73 956,36 988,45 1.008,73 1.03063 105201 1.07213
Viudedad 500,60 531,51 556,52 574,25 588,83 603,95 619,89 626,24 632,97 641,23 649,55
Orfandad 30287 32634 34148 35145 36086 36536 36965 36795 37221 37682 38153
F. Familiar 402,99 432,11 449,69 462,81 474,29 489,02 504,34 511,88 521,21 529,47 538,66
TOTAL 681,46 725,88 760,68 786,51 811,42 837,02 862,74 877,30 894,04 911,25 927,87
Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
INCREMENTO INTERANUAL (%)
CLASE DE PENSION 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Incap. Perm. 3,96 532 3,68 2,16 2,23 2,06 2,18 087 0,72 0,69 0,57
Jubilacion 5,66 6,70 4,90 3,55 342 3,53 3,36 2,05 2,17 2,07 191
Viudedad 4,55 6,17 4,71 3,19 2,54 2,57 2,64 1,02 1,07 1,30 1,30
Orfandad 519 7,75 4,64 292 2,68 1,25 117 -0,46 1,16 1,24 1,25
F. Familiar 6,14 723 4,07 2,92 2,48 31 3,13 1,50 1,82 1,58 1,74
TOTAL 528 6,52 4,79 3,40 317 3,15 3,07 1,69 1,91 1,92 1,82
Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones
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EVOLUCION ANUAL DE LAS PENSION MEDIA (€) POR REGIMENES
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI. (AL 31-XIl)

CUADRO VL7
REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 995 1.054 1.098 1.129 1.161 1192 1213 1.233 1.256 1.279 1.300
Auténomos 585 580 611 633 655 677 704 717 731 746 760
Agrario cta. ajena 44 470 487 504 514 = = - = = =
Agrario cta. propia 416 = = = = = = = = = =
Mar 918 969 1.006 1.030 1.057 1.083 1.108 1.120 1137 1152 1167
Carbon 833 888 933 952 968 971 1.003 1015 1.033 1.039 1.054
Empleados de Hogar 426 449 466 476 483 493 - = = - -
Acc. Trabajo 862 915 958 988 1.018 1.049 1.080 1.099 7 1137 1.159

Enfer. Profesionales 1.003 1.062 1.105 1.139 1.174 1.203 1.231 1.266 1.287 1314 1.338

sovi 314 331 346 356 363 371 378 377 376 376 374

TOTAL 854 906 946 974 1.004 1.035 1.065 1.086 1.108 1.130 1.152

INCREMENTO INTERANUAL (%)

REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 4,98 597 419 2,79 2,86 2,60 1,77 1,69 1,88 1,78 1,71
Auténomos 4,85 -0,74 523 3,63 352 338 3,99 1,89 1,93 2,08 1,84
Agrario cta. ajena 4,66 6,68 3,52 3,44 2,08
Agrario cta. propia 3,90
Mar 4,00 547 3,83 2,45 2,59 2,44 2,31 1,11 1,53 1,28 1,29
Carbén 4,07 6,52 5,06 2,06 1,72 033 324 1.21 173 065 141
Empleados de Hogar 4,31 541 3,71 2,14 141 2,12
Acc. Trabajo 515 6,17 4,73 3 3 3,03 2,94 1,73 1,66 1,74 1,95
Enfer. Profesionales 4,02 5,86 4,04 3,08 3,09 2,49 2,37 2,79 1,72 2,04 1,85
sovi 438 561 437 297 1,90 244 1,64 -0,16 -0,15 -0,19 -039
TOTAL 5,08 6,11 4,40 2,96 3,03 3,08 2,99 1,89 2,07 2,00 1,96
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{EVOLUCION ANUAL (31-XI1) DE LA PENSION MEDIA (€) POR REGIMENES. ESTADO

CUADROVI.8
REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 818 868 907 935 962 943 957 972 990 1.008 1.025
Auténomos 500 506 532 551 569 587 607 615 624 634 643
Agrario cta. ajena 456 485 505 519 529 = = = = = =
Agrario cta. propia 438 = = = = = = = = = =
Mar 749 794 827 850 872 893 916 925 937 950 962
Carbon 1.209 1277 1.330 1.366 1.408 1.446 1.486 1517 1.548 1.578 1610
Empleados de Hogar 424 449 465 476 484 494 = = = = =
Acc. Trabajo 745 791 828 854 879 900 923 936 951 966 980
Enfer. Profesionales 990 1.039 1.073 1.094 1116 1136 1.158 1167 1177 1.189 1.198
sovi 319 336 349 359 366 375 381 381 381 381 380
TOTAL 681 726 761 787 811 837 863 877 894 911 928
INCREMENTO INTERANUAL (%)
REGIMEN 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
General 511 6,18 4,44 3,08 2,92 2,03 1,53 1,57 1,80 1,81 1,69
Auténomos 527 1,22 516 3,62 3,14 327 331 134 1,48 1,54 1,45
Agrario cta. ajena 4,43 6,19 4,13 2,86 1,97
Agrario cta. propia 4,43
Mar 433 6,04 413 281 2,56 243 2,50 1,06 1,31 133 1,23
Carbén 4,54 5,70 415 2,67 3,08 2,67 2,79 2,10 2,03 1,95 2,02
Empleados de Hogar 4,16 574 3,62 2,31 1,80 2,02
Acc. Trabajo 491 6,19 461 3,12 3,00 238 2,55 1,40 1,60 1,58 1,49
Enfer. Profesionales 3,35 5,01 3,30 1,94 1,99 1,78 1,94 0,82 0,84 0,98 0,80
sovi 410 541 397 272 2,00 239 1,78 0,01 0,04 -0,08 0,18
TOTAL 5,28 6,52 4,79 3,40 3,17 3,15 3,07 1,69 1,91 1,92 1,82

Las pensiones de la Seguridad Social en la Comunidad Auténoma de Euskadi } 81



EVOLUCION DE LAS PENSIONES, PENSIONES MEDIAS Y GASTO. COMPARATIVA CON EL ESTADO. (31.XI1)

CUADRO V1.9
) IMPORTE PEN.
ANOS TERRITORIO  NoPENSIONES ~ %CAE/E°  PENS.MEDIA  NSINDICE ( ti i /oo %CAE/ES
C.A.DE EUSKADI 475503 854 5657,1
2007 5,70 19533 7,14
ESTADO 8.338.546 681 , 792798
C.A.DE EUSKADI 484432 906 6.028,3
2008 5,72 7,13
ESTADO 8473927 726 124,85 845333
C.A.DE EUSKADI 491770 946 6.381,0
2009 571 71
ESTADO 8614876 761 124,37 89.715,4
C.A.DE EUSKADI 498733 974 6.748,5
2010 5,70 7,07
ESTADO 8.749.054 787 123,84 954210
C.A.DE EUSKADI 505310 1004 6.980,2
2011 5,70 7,03
ESTADO 8871435 811 123,68 99.225,9
C.A.DE EUSKADI 513291 1035 7.262,0
2012 5,70 7,04
ESTADO 9.008.348 837 123,59 103.208,3
C.A.DE EUSKADI 521.169 1.065 76163
2013 5,69 7,03
ESTADO 9.154617 863 123,49 108.271,6
C.A.DE EUSKADI 528518 1.086 7.8656
2014 5,69 7,04
ESTADO 9.282.732 877 123,74 111.762,2
C.A.DE EUSKADI 533233 1108 8.119,2
2015 5,70 7,06
ESTADO 9.353.988 894 123,93 115.068,7
C.A.DE EUSKADI 539,645 1130 8.387,4
2016 5,70 7,07
ESTADO 9465341 911 124,02 118573,1
C.A.DE EUSKADI 547.677 1.152 8.665,4
2017 572 7,09
ESTADO 9.572.436 928 124,18 1221717
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RELACION DEL IMPORTE DE LA PENSION MEDIA (€) Y S.M.I. (2007-2017).
C.A. DE EUSKADI'Y ESTADO. (AL 31.XII)

CUADRO VI.10
INCAP. PERM. JUBILACION VIUDEDAD
ARos  smun  ce@ o £5TADO LCUNNCEU £5TADO WO O ESTA0 g0
2007 70,6 988,6 1733 765,74 134,2 9732 170,6 770,62 135,1 597,0 104,6 500,60 87,7
2008 600 1.040,4 1734 806,50 1344 1.032,6 1721 822,24 137,0 6324 1054 531,51 88,6
2009 624 10734 172,0 836,19 134,0 1.078,7 1729 862,55 138,2 660,3 105,8 556,52 89,2
2010 6333 1.093,7 1727 854,21 1349 1.111,2 175,5 893,21 141,0 6783 1071 574,25 90,7
2011 6414 1.116,7 1741 873,26 136,1 1.146,1 178,7 923,73 144,0 696,5 108,6 588,83 91,8
2012 6414 1.140,3 1778 891,24 139,0 1.184,5 184,7 956,36 149,1 7138 11,3 603,95 94,2
2013 6453 1.163,4 180,3 910,66 1411 12211 189,2 988,45 153,2 7338 13,7 619,89 96,1
2014 6453 11753 182,1 918,56 142,3 1.2471 193,3 1.008,73 156,3 7428 1151 626,24 97,0
2015 648,6 1.184,5 182,6 925,18 142,6 1.274,7 196,5 1.030,63 1589 7522 116,0 632,97 97,6
2016 655,2 1.193,2 1821 931,54 142,2 1.300,3 198,5 1.052,01 160,6 763,5 116,5 641,23 97,9
2017 707,7 1.201,8 169,8 936,86 1324 13254 187,3 1.07213 151,5 774,7 109,5 649,55 91,8
INCAP. PERM. JUBILACION VIUDEDAD
ANOS  SML() CAE@) gy estapo  %GH1)  CAE)  gaq) Estapo %R0 CAEE) EstAD %(7):(1)
@ ®) HED )

2007 570,6 354,1 62,1 302,87 53,1 484,8 50 402,99 70,6 854,1 149,7 681,46 1194
2008 600 378,22 63,0 326,34 544 5189 86,5 432,11 72,0 906,2 151,0 725,88 121,0
2009 624 3941 63,2 341,48 54,7 544,8 87,3 449,69 72,1 946,1 151,6 760,68 1219
2010 6333 405,5 64,0 351,45 55,5 564,1 89,1 462,81 73,1 974,0 153,8 786,51 1242
2011 6414 4179 65,2 360,86 56,3 578,8 90,2 474,29 739 1.003,6 156,5 811,42 126,5
2012 6414 4245 66,2 365,36 57,0 599,4 93,5 489,02 76,2 1.034,5 161,3 837,02 130,5
2013 6453 431,6 66,9 369,65 57,3 623,22 96,6 504,34 78,2 1.065,4 165,1 862,74 133,7
2014 6453 4323 67,0 367,95 57,0 6349 984 511,88 793 1.085,6 168,2 877,30 136,0
2015 648,6 4375 67,5 372,21 574 6429 99,1 521,21 804 1.108,0 170,8 894,04 1378
2016 655,2 44538 68,0 376,82 57,5 655,6 100,1 529,47 80,8 1.130,1 172,5 911,25 1391
2017 707,7 4529 64,0 381,53 539 663,2 93,7 538,66 76,1 1.152,3 162,8 927,87 1311
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PENSIONES MINIMAS (€/ANO) EN LA MODALIDAD CONTRIBUTIVA EN 2017

CUADROVI.11
Sin cényuge:
Con cényuge a unidadesl: ur]i- Con cényuge e
cargo dad econémica no a cargo
unipersonal
JUBILACION
Con 65 aios 11.016,60 8.927,80 8471,40
Menor de 65 afios 10.326,40 8.351,00 7.893,20
Con 65 procedente de gran invalidez 16.525,60 13.392,40 12.707,80
INCAPAC. PERM.
Gran Invalidez 16.525,60 13.392,40 12.707,80
Absoluta 11.016,60 8.927,80 847141
Total y 65 aios 11.016,60 8.927,80 8471,40
Total y entre 60 y 64 afos 10.326,40 8.351,00 7.893,20
Parcial del régimen de AA.TT. 5.552,40 5.552,40 5.448,94
Titular con 65 afios 11.016,60 8.927,80 8.471,40
VIUDEDAD
Titular con cargas familiares 10.326,40
Titular con 65 aios o discap. >=65%l 8.927,80
Titular con 60 a 64 afios 8.351,00
Titular con menos de 60 afios 6.760,60
ORFANDAD
Por beneficiario 2,727,20
En absoluta el minimo se incremen-
tara en €/afo distribuidos en su caso, 6.760,60
entre los beneficiarios
Discapac. <18 afios con 65% 0 mas 5.367,60
FAV. FAMIL.(1)
Por beneficiario 2.727,20
1 beneficiario con 65 anos 6.592,60
1 beneficiario < 65 6.211,80
Varios beneficiarios 4.033,40

Fuente: BOE, 31 de diciembre de 2016.
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EVOLUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

CUADRO VI.12
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2016/15/02 2016/17
Jubilacién 4484 4520 4662 4798 4981 5113 5405 2,7 5,7
Invalidez 5699 5.788 5978 6.108 6.165 6.286 6.312 20 04
TOTAL 10.183 10.308 10.640 10.906 11.146 11.399 11.717 23 2,8
EVOLUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
ESTADO
CUADRO V.13
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2016/15/02 2016/17
Jubilacién 253259 250.382 250.527 253450 254.029 255.165 256.690 0,45 0,60
Invalidez 194.704 194.896 196.626 198.366 199.518 199.912 197.988 0,20 -0,96
TOTAL 447963 445278  447.153 451.816 453.547 455.077 454.678 0,34 -0,09
EVOLUCION DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI
CUADRO VI.14
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2016/15/02 2016/17
Jubilacién 317,74 343,95 348,13 348,51 356,4 365,11 352,31 2,44 3,51
Invalidez 361,36 362,68 400,23 387,01 390,46 380,06 391,71 2,66 3,07
EVOLUCION DEL IMPORTE DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
ESTADO
CUADRO VI.15
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2016/15/02  2016/17
Jubilacién 330,35 342,37 351,14 354,15 354 355,99 3575 0,56 0,42
Invalidez 371,81 383,12 393,56 395,18 395,03 395,78 397,64 0,19 0,47
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EVOLUCION DEL Ne DE INCAPACIDADES PERMANENTES EN VIGOR (2012-2017) POR GRADOS.
C.A. DE EUSKADI (AL 31.XI1)

CUADROVL.16
Gran invalidez 1.725 1.688 1.688 1.671 1.696 1.732
Incap. Permanente absoluta 17.748 17.164 16.767 16.345 15.950 15.813
Inc. Perm. Total 24411 24.201 24.155 24435 24.834 25413
Parcial A.T. 38 18 9 2 = =

INCREMENTO INTERANUAL (%)

Gran invalidez -2,.27 -2,14 0,00 -1,01 1,50 2,12

Incap. Permanente absoluta -2,00 -3,29 -2,31 -2,52 -242 -0,86

Inc. Perm. Total 0,40 -0,86 -0,19 1,16 1,63 233
Parcial A.T. -30,91 -52,63 -50,00 -77,78

Segtin el Decreto 1647/1997, cuando estos beneficiarios cumplen la edad de 65 afios, pasan a denominarse pensiones de
Jjubilacion.
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EVOLUCION ANUAL DEL Ne DE INCAPACIDADES PERMANENTES EN VIGOR (2012-2017) POR GRADOS.
ESTADO (AL 31.XII)

CUADROVI.17

Gran invalidez 32.901 32.502 32483 32.559 33.150 33.500
Incap. Permanente absoluta 380.488 373332 368.804 365.681 362.548 358.193
Inc. Perm. Total 527.161 526.050 527.590 536.577 547452 558.162

Parcial A.T. 293 161 90 29 5 2

INCREMENTO INTERANUAL (%)

Gran invalidez -0,69 -1,21 -0,06 023 1,82 1,06
Incap. Permanente absoluta -1,04 -1,88 -1,21 -0,85 -0,86 -1,20
Inc. Perm. Total 0,71 -0,21 029 1,70 2,03 1,96
Parcial A.T. -29,74 -45,05 -44,10 -67,78 -82,76 -60,00

Fuente: INSS; Estadistica de Pensiones.
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VII. PENSIONES EN <_mo_wczc_<_mxo Y PENSION MEDIA (€)
POR COMUNIDADES AUTONOMAS. TOTAL SISTEMA (31.X11.2017)

INCAPACIDAD

COMUNIDADES PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES TOTAL PENSIONES
AUTONOMAS
Nimero  P.Media  Numero P.Media Numero P.Media  Numero P.Media  Numero P.Media Numero P.Media

ANDALUCIA 206.707 864,97 861.152 966,68 389.421 609,70 69.261 360,95 9.869 511,67 1536410 832,29
ARAGON 23482 1.01038 191.041 1.120,93 75.555 675,99 9418 397,46 915 567,44 300411 976,02
ASTURIAS 30293  1.08827 177.681 1.302,92 82.830 722,16 8912 456,29 1.655 722,99 301.371 1.093,50
ILLES BALEARS 17.395 854,73 119.982 985,96 44.209 590,30 6.154 335,86 133 521,57 187.873 859,08
CANARIAS 39.738 863,00 174510 1.007,00 79.541 624,59 16.706 354,71 2.106 528,04 312.601 853,30
CANTABRIA 13373 983,83 84.574 113936 35.598 667,65 4.534 412,75 1.236 587,06 139.315 97535
CASTILLA Y LEON 46.246 936,21 384.236 1.051,17 156.295 639,59 19.527 411,47 3.784 546,62 610.088 913,41
CASTILLA-LA MANCHA 43.215 858,99 211.683 988,54 96.517 645,66 14.967 378,19 2.440 493,19 368.822 855,59
CATALUNA 165319  1.02322 1.100.824  1.090,35 394.750 658,36 48.191 379,89 1421 569,38 1.710.505 963,72
C. VALENCIANA 95418 887,30 597.355 977,96 241.796 615,70 36.777 359,70 2514 526,96 973.860 854,62
EXTREMADURA 26.162 779,31 125317 884,27 61.289 609,66 9.939 371,14 1.907 481,81 224614 770,99
GALICIA 70.006 839,72 473.649 893,24 187.121 551,22 23.758 374,99 6.297 482,10 760.831 784,62
MADRID 79.797  1.022,26 749.508  1.264,74 267.178 737,76 35395 412,07 2.850 592,61 1.134728  1.09532
MURCIA 31.840 834,23 138.838 946,79 61.379 597,51 11.193 351,23 1.147 516,02 244397 815,11
NAVARRA 10.954 1.109,38 88.767 1.215,52 29.697 704,95 4.220 402,25 406 578,70 134.044 1.066,20
C. A. DE EUSKADI 42958  1.201,80 351645  1.32541 135.321 774,73 15.447 452,89 2306 663,22 547677  1.152,26
RIOJA (LA) 4.804 946,54 45.531 1.016,10 16.130 639,02 1.918 374,78 183 541,67 68.566 903,32
CEUTA 944 1.084,71 4.064 1.160,36 2.663 704,37 713 324,53 43 560,92 8427 934,01
MELILLA 1.206 979,17 3.465 1.123,00 2377 657,90 818 290,42 30 478,96 7.896 872,32
TOTAL 949.857 936,86 5.883.822 1.072,13 2.359.667 649,55  337.848 381,53 41.242 538,66 9.572.436 927,87

Fuente: INSS, Estadistica de Pensiones

4 Aio 2017
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