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INTRODUCCION

La escuela inclusiva es aquella que garantiza no solo que todo el alumnado tenga
acceso a una educacion de calidad, sino que ademas pretende que la totalidad del
alumnado alcance el mayor nivel de desarrollo de las competencias para la vida. Es
aquella que asume la diversidad como base de su actuacion y garantiza que todos y
todas, ninas, niNos y jovenes tengan acceso a una educacion de calidad con igualdad
de oportunidades, justa y equitativa.

El objetivo de esa escuela es el éxito escolar de todo el alumnado, ya que la verdadera
excelencia se logra cuando la totalidad del alumnado alcanza el maximo desarrollo de
sus capacidades personales, orientadas al logro de las competencias basicas previstas
en el perfil de salida.

Asi se recoge en el «Plan Marco para el desarrollo de una escuela inclusiva 2019-2022 ».

Para poder ser efectivos, la educacion inclusiva requiere un compromiso y actitud ante
la diversidad que deben ser compartidos por toda la comunidad educativa.

Dar la mejor respuesta a la diversidad requiere tener en cuenta los tres principios
basicos de la escuela inclusiva: presencia, participacion y resultados de aprendizaje.

Para ello es necesario:

¢ |mpulsar una comunidad educativa que acoge a todo el alumnado y ayuda a superar
sus desigualdades desde el respeto a la diversidad.

e Detectar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion.
e Tener en cuenta las necesidades que surgen en la interaccion con el contexto.

e Profundizar enladeteccion e identificacion temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo.

e Acordar estrategias, planificar actuaciones y coordinar las intervenciones de todos
los agentes con criterios inclusivos para la utilizacion de recursos humanos y
materiales, asi como la organizacién de los espacios.

e Actuar desde en el marco escolar ordinario.
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Para dar respuesta a la diversidad es indispensable conseguir consensos y acuerdos
gue incluyan a toda la comunidad educativa, acuerdos que quedaran reflejados en los
distintos documentos del centro:

¢ Proyecto Educativo de Centro (PEC)

En este documento se recogeran los acuerdos de la comunidad escolar sobre los
valores, los objetivos vy las prioridades de actuacion, que en una cultura inclusiva
deberan ir encaminados a promocionar la igualdad de oportunidades, la equidad, la
excelencia y la justicia.

¢ Proyecto Curricular de Centro (PCC)

Recogera la respuesta pedagodgica consensuada por el claustro para alcanzar
los objetivos de las etapas que se impartan, teniendo en cuenta los acuerdos
establecidos por la comunidad educativa en el PEC.

Este documento incluira las decisiones para dar respuesta a la diversidad en el
centro: las lineas metodoldgicas, los criterios para organizar los apoyos, los
Instrumentos y tiempos de evaluacion, los modelos de registro y seguimiento del
alumnado, los procedimientos y las personas responsables.

e EIl Plan de Respuesta a la Diversidad (PRD)

Tendra en cuenta lo acordado en los documentos anteriores (PEC y PCC), vy
establecera los objetivos y las actuaciones educativas relacionadas con la respuesta
a la diversidad que el centro propone para los proximos cursos.

Este Plan ird en consonancia con el Plan de Convivencia y con el Plan de Coeducacion
del centro, asi como con el Plan de Accion Tutorial.

El PRD, asimismo, tendréa reflejo directo en el Plan de Mejora y se concretara en los
diferentes apartados del Plan Anual de Centro.

Cuanto mas se concrete en el PEC y el PCC cual va a ser la respuesta que la
comunidad y el centro daran a la diversidad, mas sencilla sera la elaboracion del PRD
y de su concrecién en un plan anual, ya que se tratara de adaptar lo ya previsto a las
necesidades reales del centro.

El presente documento quiere servir de guia para la elaboracion del PRD. Esta
organizado en tres apartados: en el primero se explica qué es un PRD; en el segundo
se dan pautas para su concrecion anual; en el tercero se incluyen anexos que pueden
facilitar la tarea de su elaboraciéon y puesta en marcha.
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¢QUE ES EL PLAN DE RESPUESTA
A LA DIVERSIDAD (PRD)?

El Plan de Respuesta a la Diversidad (PRD) es un documento que recoge los
objetivos, estrategias y actuaciones para mejorar la respuesta a la diversidad, teniendo

en cuenta tanto las fortalezas y recursos del centro como sus necesidades.

En la elaboracion del PRD se tendré en cuenta:

e E|l marco normativo vigente. (Anexo 1)

e |as claves para el éxito escolar en el marco de la escuela inclusiva. (Anexo 2)

e |as estrategias y practicas facilitadoras del éxito escolar. (Anexo 3).

(Los principios de la escuela inclusiva )
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1. IDENTIFICACION DE FORTALEZAS
Y NECESIDADES

Las fortalezas y necesidades de la comunidad, del centro educativo, de las familias y

del alumnado deben ser siempre el punto de partida del PRD.

Es fundamental reconocer las fortalezas o puntos fuertes de un centro, puesto que

Nnos proporcionaran una base soélida para dar una mejor respuesta a la diversidad.

Ejemplos de fortalezas de un centro:

Aspectos valorados positivamente en las memorias de los cursos anteriores.

El liderazgo de un equipo directivo estable.

Implicacion de los y las profesionales de la orientacion en la respuesta a la diversidad.

Responsabilidad compartida de todo el profesorado en la respuesta a la diversidad.
Puntos fuertes en las evaluaciones externas o internas.

Recursos de la comunidad consolidados.

Participacion real e implicacion de las familias.

Espacios y tiempos eficaces de coordinacion entre el profesorado.

Para dar respuesta a la diversidad y mejorar la participacion y el éxito de todo el
alumnado, también es importante identificar las necesidades del centro, se trata de
realizar cambios en el contexto escolar para conseguir el éxito académico de este
alumnado en igualdad de oportunidades, es decir, conseguir el maximo desarrollo de

Sus Competencias.

Ejemplos de necesidades:

Formacion permanente del profesorado en practicas inclusivas.

Mejorar los resultados en expresion oral (evaluacion diagndstica interna).
Fomentar la lectura: plan lector.

Impulsar la convivencia positiva.

Reforzar la autonomia del alumnado.

Trabajar el desarrollo afectivo, social y emocional del alumnado.




DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO VASCO 7

.

o Implicar a las familias en la vida del centro.

o Mejorar la coordinacion con otros servicios.

« Organizar los apoyos en clave inclusiva.

« Mejorar la acogida a todas las personas (alumnado, profesorado, familias...).

o Desarrollar actuaciones para prevenir la violencia de género.

o Identificar el sexismo en las practicas escolares.

» Mejorar la deteccion y la respuesta de las necesidades especificas de apoyo educativo.
« Disponer de protocolos para los diferentes transitos.

o Elevar las expectativas de éxito escolar del profesorado, alumnado y familias en determinados
colectivos.

£
L- ' LY
(' 5 =Y e Ry YyY—
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2. FORMULACION DE OBJETIVOS'

Los objetivos dan respuesta a las necesidades detectadas y a los planteamientos
estratégicos del centro respecto a la diversidad. Se proponen como metas para su
logro a medio plazo.

Podriamos clasificarlos en tres categorias en funcién de la finalidad que persigan:

A. La construcciéon de la comunidad acorde a valores de inclusion.

Ejemplos de objetivos para construir comunidad inclusiva:

Formacion permanente del profesorado en practicas inclusivas.

Mejorar los resultados en expresion oral (evaluacion diagndstica interna).
Fomentar la lectura: plan lector.

Impulsar la convivencia positiva.

Reforzar la autonomia del alumnado.

Trabajar el desarrollo afectivo, social y emocional del alumnado.

B. La mejora de la organizacion, funcionamiento y resultados del centro.

Ejemplos de objetivos para mejorar el centro:

Organizar el plan de refuerzo con la implicacion de todo el profesorado.
Trabajar y evaluar la expresion oral en todas las areas.

Superar el absentismo y el abandono temprano.

Disminuir el fracaso escolar.

Ampliar el horario de aprendizaje en espacios como: biblioteca, comedor, patio... y contar
con la participacion de las familias en ellos.

Mejorar las actuaciones en otros espacios educativos: biblioteca, comedores, patio en
relacién a la convivencia positiva.

Potenciar y generalizar las herramientas de seguimiento del alumnado.

Mejorar los mecanismos de deteccion de las NEAEs.

"Ver Herramienta 1.
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C. La mejora de las practicas inclusivas y la atencién personalizada en el aula y fuera
de ella.

Ejemplos de objetivos para mejorar las practicas:
« Mejorar el seguimiento de planes personalizados.
o Ampliar las tutorias personalizadas.

« Hacer grupos interactivos en todos los cursos.

Disenar e implementar propuestas de enriquecimiento curricular.

Promover practicas de aprendizaje mediante el modelo dialdgico.

Ampliar la actuacion de dos docentes en el aula.

Es necesario establecer unos indicadores de logro ligados a los objetivos que se
propongan, para concretar la mejora que se quiere conseguir con dicho plan.
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3. CONCRECION DE ACTUACIONES

Para alcanzar cada uno de los objetivos marcados, se propondra una o varias
actuaciones, concretando responsables y temporalizacion.

Ejemplos de actuaciones para construir la comunidad inclusiva.

Objetivo: Superar el absentismo y el abandono temprano.

o Realizar entrevistas con cada familia para conocer las causas.

o Ponerenmarchametodologiasyestrategiasen elaulaque densentidoira clase (apadrinamiento/
amadrinamiento lector).

« Coordinaciéon mensual con agentes socio-comunitarios y entidades.

« Ampliar la participacion de las familias con hijos e hijas en riesgo de abandono en las distintas
comisiones.

Ejemplos de actuaciones para mejora de la organizacion, funcionamiento y
resultados del centro.

Objetivo: Impulsar la convivencia positiva.

o Elaborar protocolos de acogida: profesorado nuevo, alumnado nuevo, alumnado de
incorporacion tardia.

o Definir formas de participacion de alumnado, profesorado y familias.

o Organizar la formacion del profesorado en competencias para promocionar la convivencia
positiva.

Ejemplos de actuaciones para mejorar las practicas inclusivas.

Objetivo: Impulsar practicas de aprendizaje que promuevan las interacciones entre iguales.

« Organizacion de espacios y tiempos para promover la puesta en marcha de practicas inclusivas.
o Disefiar un plan de formacién en centro de estrategias de respuesta a la diversidad.

o Utilizar todos los recursos (personales, materiales, espacios...) para fomentar las interacciones
y la ayuda entre iguales.
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4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es conveniente la creacion de una comision de respuesta a la diversidad o grupo
responsable de la elaboracién del PRD, su seguimiento a lo largo de cada curso, asi
como la evaluacién del propio PRD al finalizar el periodo establecido

Sugerimos un pequeno grupo de trabajo compuesto por:

e |ajefaturade estudios, consultoroconsultora, coordinadores de cicloyresponsables
de proyectos en Educacién Primaria.

e |ajefaturadeestudios, orientadoruorientadora, unaodos jefaturas de departamento
y personas responsables de proyectos en Educacion Secundaria.

Para realizar el seguimiento al final de cada curso la comisién:

e \Valorara el resultado de cada una de las actuaciones de respuesta a la diversidad
previstas para el curso.

e Recogeralassugerencias de mejora por parte de las familias, alumnado, profesorado,
otros servicios de apoyo externo al centro e Inspecciéon de Educacion.

® Incluird propuestas de mejora para el curso siguiente, y en su caso, de revision,
mejora y/o ampliacion de las propuestas en el PRD.

Valorar
Sugerir

Proponer
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PAUTAS PARA LA CONCRECION ANUAL
DEL PRD

12

Una vez elaborado el PRD, la comision de respuesta a la diversidad realizard una
propuesta de concrecién para cada curso escolar.

La propuesta anual incluird al menos los siguientes apartados:

1. Datos del centro en cuanto a

- Las propuestas de mejora incluidas en la memoria anual a partir de la valoraciéon
de cada una de las actuaciones del PRD que se han propuesto para el curso.

- Las necesidades detectadas en relacion a la respuesta a la diversidad.

- Las fortalezas del centro para mejorar la respuesta a la diversidad.

Las necesidades y/o fortalezas que se plantean para el curso escolar pueden
detectarse a través de distintas fuentes:

La memoria de final de curso.

El andlisis de resultados académicos.

Las evaluaciones externas o internas.

Las demandas y propuestas de la comunidad, la administracion u otras instituciones.

Posibles encuestas de satisfaccion.

Las informaciones de tutores y tutoras de etapa anterior (final de Ed. Infantil y Primaria).

Otros datos aportados sobre las necesidades especificas...

2. Concrecion de todas las actuaciones que se desarrollaran en relacion a la
respuesta a la diversidad y prevision de responsables, recursos y momentos
para la coordinacion. (herramienta 3)

Las actuaciones pueden ser grupales y personalizadas.

Son actuaciones grupales todas aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas
que dan respuesta a las necesidades de determinados grupos y/o alumnos y
alumnas, incluyendo aquellas que ayudan a integrar estas actuaciones en la
programacion de aula.
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Ejemplos de actuaciones grupales:

« Dindmicas de cohesion grupal en 5°B de Primaria

 Apoyo ordinario en 4°B

o Docencia compartida en Euskara en 3° ESO

« Desdobles heterogéneos para trabajar la lengua oral en 2° ESO
o Programa de acompanamiento BIDELAGUNA

 Enriquecimiento curricular

Son actuaciones personalizadas las que dan respuesta a necesidades concretas de
un alumno o alumna. Estas se llevaran a cabo dentro del grupo ordinario siempre
que sea posible. En algunos casos se recogeran en los Planes de Atencion
Personalizados.

Ejemplos de actuaciones personalizadas:
o Tutoria personalizada
« Contrato didéctico o pedagogico

o Ampliacion del tiempo de exdmenes para un alumno con dislexia u otra neae que lo
requiera

o Utilizacidon de software especifico para comprension de texto/traductor
« Personalizacion del plan de trabajo (agenda personal)

 Refuerzo lingiiistico (PRL)

Muchas de estas actuaciones estaran recogidas en diferentes apartados del
PAC: organizacion del refuerzo, proyectos anuales de respuesta a la diversidad
PREE, BIDELAGUNA, actuaciones del plan de convivencia, actuaciones del plan
de coeducacion... Si durante el curso se detectara alguna necesidad grupal y/o
personal se podra incluir una nueva actuacion que le dé la respuesta adecuada.

3. Propuesta organizativa elaborada con criterios inclusivos que se presentara
al equipo directivo, con objeto de que se tenga en cuenta a la hora de tomar
decisiones sobre horarios, recursos (humanos, materiales, organizacion de

———y—

"\

-”IL
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espacios...) y responsabilidades.

El equipo directivo presentara la propuesta al claustro para su aprobacion y puesta
en marcha.

4. Seguimiento a lo largo del curso de las distintas actuaciones previstas. Para
ello deberan estar previstos momentos de encuentro u otras formas de
intercambio de informacion entre las personas implicadas en cada actuacion
(profesorado, alumnado, familiares, voluntarios...).

Estos momentos pueden coincidir con las coordinaciones generales u ordinarias
establecidas para el seguimiento del alumnado: sesiones de evaluacion, reuniones
y entrevistas con las familias, reuniones de los delegados y delegadas, asambleas
de aula, etc.

Es importante que las personas responsables de las distintas actuaciones recojan
por escrito la informaciéon facilitada por los diferentes agentes implicados (ver
herramienta H.5).

La comision de atenciéon a la diversidad se encargara de recoger y analizar estos
informes y decidira, junto con los responsables de las actuaciones, qué mejoras
introducir en el PRD.

5. Valoracion anual al finalizar el curso, para lo que se tendra en cuenta tanto
el resultado del seguimiento realizado a lo largo del curso como otras
sugerencias de mejora realizadas por los distintos agentes educativos.

De nuevo es importante articular formatos que permitan recoger no sélo la opiniéon
del profesorado, sino la de otros agentes que hayan participado en las distintas
actuaciones (alumnado, familiares, voluntariado, monitores...).

En esta valoracion se analizaran los logros obtenidos, las dificultades encontradas
y sus posibles causas, asi como las propuestas de mejora para el curso siguiente
(herramienta H.4). La valoracion formara parte de la memoria anual del centro y
seran el punto de partida del curso siguiente.
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HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION

DEL PRD?

Herramienta H1: Formulacion de objetivos

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS
Y NECESIDADES DEL CENTRO

(En relacion a lo que se expresa en el PEC y PCC sobre
respuesta a la diversidad y el analisis del contexto)

OBJETIVOS

(Objetivos para la construccion de
la comunidad, para la mejora de
la organizacion, funcionamiento
y resultados del centro y para la

mejora de practicas inclusivas)

Fortalezas

- Puntos fuertes en las
evaluaciones externas

- Proyectos de innovacion
consolidados

- Formacion del profesorado

- Participacién de familias

- Recursos de la comunidad
consolidados

- Liderazgo equipo directivo

Necesidades comunes
detectadas a través de
distintas fuentes

- las evaluaciones externas o
internas

- las demandas y propuestas de
la comunidad, la administracion
u otras instituciones

- el anélisis de los resultados
académicos

- posibles encuestas de
satisfaccion

Necesidades especificas

Derivadas del analisis del
entorno, en funcién de
caracteristicas familiares,
personales, sociales y culturales
y la informacién significativa
aportada por tutoras y tutores.

’Estas herramientas son orientativas. La mayoria de ellas son el resumen de un proceso de recogida de
datos y/o de valoracién final. Cada centro puede ampliarlas, adaptarlas, ahadir nuevas...

Seria recomendable que todos los centros, de una u otra manera, recogieran estos datos, ya que son
necesarios para una buena planificacion de la respuesta a la diversidad.
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Herramienta H. 2.- Planificacion de actuaciones
relativas a cada uno de los objetivos

OBJETIVO 1
Indicadores de logro:
Temporalizacion Responsable Actuaciones
OBJETIVO 2

Indicadores de logro:

Temporalizacion Responsable Actuaciones
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Herramienta H.3 Concrecién anual de actuaciones
generales y especificas grupales y personalizadas

Objetivos Actuaciones Responsables Coordinacion

Previstas en el Plan
a medio plazo

Grupales y
Personalizadas
ligadas a
necesidades
detectadas este
curso
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Herramienta H. 4. Resumen de actuaciones
y valoracion anual

Responsables:

Curso:

Actuaciones Llevadas a Valoracion Necesidades Propuestas
previstas cabo de mejora
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Herramienta H.5.- Seguimiento del PRD

Actuacion:

Responsable:

Fecha:

Propuestas
de mejora

Necesidades

Logros obtenidos

Puesta en marcha:
si/no
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Herramienta H.6.- Evaluacion del PRD al finalizar
el periodo de vigencia

20

OBJETIVO 1:
Indicadores y valoracion

OBJETIVO 2:
Indicadores y valoracion

OBJETIVO 3:
Indicadores y valoracion

OBJETIVO 4:

Indicadores y valoracion
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VALORACION GLOBAL, TENDENCIAS, PROPUESTAS PARA EL NUEVO PLAN

21
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ANEXO: ACTUALIZACION NORMATIVA

Legislacion

LOE. Decretos curriculares para la Educacion Infantil, Basicay Bachiller en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Decreto 118/1998 (Nees): https://www.euskadi.eus/r4d8-bopv2/es/bopv2/
datos/1998/07/9803194a.pdf.

Planes del Departamento de Educacion

Heziberri 2020

Plan Marco para el desarrollo de una escuela inclusiva 2019-22: http://www.euskadi.
eus/contenidos/documentacion/inn_doc_esc_inclusiva/es_def/adjuntos/escuela-
inclusiva/Plan_Marco_Escuela_Inclusiva_2019_2022_c.pdf.

Il Plan de Coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad
y el buen trato (2019-2023): http://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/
inn_doc_convivencia/es_def/adjuntos/coeducacion/92020191c_II_plan_
coeducacion_igualdad_y_buen_trato_2019_2013.pdf.

Plan de atencion educativa para el alumnado con altas capacidades intelectuales
2019-2022: http://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_
esc_inclusiva/es_def/adjuntos/escuela-inclusiva/1002019004c_Pub_EJ_altas_
capacidades_20-22_c.pdf.

La escolarizacion del alumnado de origen extranjero en el sistema escolar de la
CAPV, 2018: http://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_esc_
inclusiva/es_def/adjuntos/diversidad/La_escolarizacion_alumnado_origen_
extranjero.pdf.


http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-573/es/contenidos/informacion/dif10/es_5495/adjuntos/dc_educ_basic_c.pdf
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-573/es/contenidos/informacion/dif10/es_5495/adjuntos/dc_educ_basic_c.pdf
https://www.euskadi.eus/r48-bopv2/es/bopv2/datos/1998/07/9803194a.pdf
https://www.euskadi.eus/r48-bopv2/es/bopv2/datos/1998/07/9803194a.pdf
http://hezkuntza.eaj-pnv.eu/adjuntos/pnvDocumentos/15872_archivo.pdf
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