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				RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2015, de la Secretaria General de Acción Exterior, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo para el ejercicio 2015.

				Mediante la presente Resolución se da cumplimiento para el año 2015 a las previsiones contenidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, (Boletín Oficial del País Vasco de 15 de marzo) modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletín Oficial del País Vasco de 29 de julio), por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo. En términos generales no se reiterarán en esta Resolución los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

				El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo como un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los procesos endógenos y las capacidades en los países empobrecidos del Sur, incidiendo prioritariamente en lo local en su interrelación con lo estatal e internacional, a través de entidades sin ánimo de lucro de cooperación para el desarrollo.

				El citado Decreto establece en su artículo 2 que, por disposición del órgano competente del Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se procederá a la convocatoria de las ayudas, en la que se habrá de señalar el objeto de la convocatoria, dotación económica general, dotación económica estimada para cada una de las tres modalidades de ayuda, importe máximo a solicitar por cada entidad, criterios de selección, lugar y plazo de presentación de solicitudes y modelo de solicitud. En este caso, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Acción Exterior.

				Por otro lado, el artículo 22.4 del Decreto establece que la Resolución de la convocatoria fijará el número máximo de solicitudes que se pueden presentar por entidad y/o el importe máximo que cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos de la convocatoria.

				Asimismo, el artículo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subvención se fijarán en la Resolución de la convocatoria.

				La presente Resolución introduce un cambio respeto a las convocatorias de los años anteriores, ya que con anterioridad los proyectos presentados en el Capítulo II (proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica) eran analizados según los criterios de baremación del Capítulo I. Sin embargo, existen proyectos que se presentan en este Capítulo II –especialmente aquellos referidos a la trasmisión de conocimientos especializados– que no necesariamente se llevan a cabo en países empobrecidos del sur y cuyo objeto es más cercano al de los proyectos formativos del Capítulo III (educación para el desarrollo). Con la convocatoria actual aquellos proyectos presentados en el Capítulo II cuyo desarrollo se realice prioritariamente en un país del sur puedan ser baremados según los criterios del Capítulo I (cooperación para el desarrollo) y aquellos proyectos de Capítulo II a ejecutarse prioritariamente en Euskadi serán baremados según los criterios del Capítulo III (educación para el desarrollo, que contine dimensiones y trasversales vinculadas a la medición de la actuación formativa).

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				Por último, indicar que la presente convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 10 de marzo de 2015.

				Por ello,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el ejercicio 2015, las ayudas a proyectos reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				1.– El importe global de la dotación económica destinada a esta convocatoria será de 20.000.000 euros. La dotación económica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la siguiente:

				a) Para las ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo se destinará la cantidad de 16.400.000 euros.

				b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica se destinará la cantidad de 600.000 euros.

				c) Para las ayudas a proyectos de educación para el desarrollo se destinará la cantidad de 3.000.000 euros.

				Artículo 3.– Subvención solicitada por proyecto.

				La subvención solicitada por proyecto no podrá superar los 600.000 euros.

				Artículo 4.– Importe total máximo a solicitar por entidad.

				No se establece límite alguno en el número máximo de solicitudes que cada entidad, de manera individual o consorciada, pueda presentar. Tampoco se limita el importe máximo que, de manera individual o consorciada, cada entidad pueda solicitar en el conjunto de sus peticiones de subvención.

				Artículo 5.– Abono de las ayudas:

				La subvención concedida se abonará en los siguientes plazos:

				a) Un primer pago del 20% del importe de la subvención concedida, tras la notificación de la Resolución de concesión de la subvención.

				b) Un segundo pago del 40% del total de la subvención, una vez justificada la realización de, al menos, el 80% de la subvención ya desembolsada.

				c) Un tercer pago del 40% del total de la subvención una vez justificada la realización de, al menos, el 80% de la subvención ya desembolsada.

				Artículo 6.– Presentación de solicitudes y documentación.

				1.– Plazo de presentación de solicitudes será de un mes a partir de la publicación de la presente Resolución de convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud se cumplimentará en formato papel, atendiendo al tipo de proyecto a pedir, mediante el formulario de solicitud que será accesible por vía telemática a través de la Sede Electrónica de la Administración Pública de euskadi net: https://euskadi.net/ ayuda_subvencion/-/2015/xxxxxxx /, y que se adjunta con la resolución como anexo I, en el que se determina:

				a) Solicitud de ayudas a proyectos con cargo a la cooperación para el desarrollo (capítulo I: proyectos de cooperación para el desarrollo, y Capítulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica que se lleven a cabo prioritariamente en un país empobrecido del sur).

				b) Solicitud de ayudas a proyectos con cargo a la cooperación para el desarrollo (capítulos III: proyectos de educación para el desarrollo, y Capítulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica que se lleven a cabo prioritariamente en Euskadi).

				3.– Las solicitudes se presentarán de forma presencial ante la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, c/ Nafarroa, 2, 01007 Vitoria-Gasteiz, bien directamente o por cualquiera de los registros especificados en el Decreto 72/2008 de 29 de abril de creación, organización y funcionamiento de los registros de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos dentro del plazo establecido por la convocatoria para la presentación de solicitudes. Podrá presentarse también en cualquiera de las dependencias a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), en las oficinas de atención a la ciudadanía, Zuzenean, de Bizkaia (Gran Vía 85, 48011 Bilbao), Gipuzkoa (c/ Andia, 13,20003 San Sebastián) y Álava (c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo, 01008 Vitoria-Gasteiz).

				4.– Junto con la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus términos, y la documentación que consta en la misma, atendiendo a la modalidad de ayuda solicitada, deberá adjuntar documento referente a la propuesta técnica y presupuesto, mediante instancia normalizada que se adjunta como anexo I-A y I-B de la resolución, desglosado de la siguiente manera:

				Anexo I.A:

				a) Formulario Técnico del Proyecto (capítulo I: proyectos de cooperación para el desarrollo, y Capítulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica que se lleven a cabo prioritariamente en un país empobrecido del sur).

				b) Formulario Técnico del Proyecto (capítulos III: proyectos de educación para el desarrollo, y Capítulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica que se lleven a cabo prioritariamente en Euskadi).

				Anexo I.B:

				a) Presupuesto general del proyecto en euros (capítulo I: proyectos de cooperación para el desarrollo, y Capítulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica que se lleven a cabo prioritariamente en un país empobrecido del sur).

				b) Presupuesto general del proyecto en euros (capítulos III: proyectos de educación para el desarrollo, y Capítulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica que se lleven a cabo prioritariamente en Euskadi).

				Artículo 7.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional, y será el Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, el que realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello al Consejo Rector, que propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				Artículo 8.– Criterios de selección.

				Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán de acuerdo a los criterios de selección recogidos en el anexo II de la presente Resolución.

				Artículo 9.– Firma del convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, conforme a los modelos que se adjuntan en el anexo III de la presente convocatoria, en función del tipo de proyecto que se financie.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En aquello no previsto expresamente en la presente Resolución será de aplicación las previsiones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Secretaria General de Acción Exterior, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el BOPV.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 17 de junio de 2015.

				La Secretaria General de Acción Exterior,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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4 POBLACION SUJETO

41— Caracteizacién de a poblacién sujeto

=

Completar Ia_siguiente tabla ientfcando y caracierizando la poblacién sujeto del proyecs,
seRslando I presercia de colectivos priorzados en a convocatoria

prre— [ e o Necesiades reeses epecais
42 Cuantiicacién de a poblacién suieto
- N e Mhjeres N e omeres. fp—

43— Crilerios de selecsion de la poblacién sujeto. En su caso, describir Ias acciones posiivas

orientadas a promover Ia inclusién equativa de hombres y mujeres, a

Capacidades dferentes, poblacién reclusa, menoras nfracores o minerias énicas.

5 LOGICA DE INTERVENCION. (En e apartado If de los anexos se adjuiar

Planifcacién del Proyecto —MPP).

5.1 Expiicacién de Ia lsgica de intervencion propuesta

a Matiz de

 (descripeidn del otjetivo més ampii sl que el proyecto prefende contbuir.

5.3 Obietivo especifico del proyecto.

humano sostenie)

especitco)

5.3.1- Objetivo especifioo (descripeién del impacto que se esper

rminos de desarollo

5.32.— Indicadores del grado de consecucién del objetivo especifco (descripeidn de indicadores
coneretos, mediblesy verfcabie, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualdad, tmpo y |
ablscién sujeto que pemitan conirastar i fcivaments se ha conirbuida o 1o a lograr 81 objsivD

5.3.3._ Fuentes de verfioacisn de los ndicadores (a través de qué fuenies de verfioacion —encuestas,
observacion directa,publcaciones, ec.— se comprobard el cumplimiento de los indicadores)
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7.- DESCRIPCION DE RECURSOS.
7.1 Personal y contrataciones.

Descrbt os recursos humanos necesarios para Ia sjecucion general del proyecto, justiicando su
sufciencia  idonsidad.

Personal contratado y voluntario: Especifcar a5 funciones que desempefarén y su dedicacién
‘exacta 3 Ia ejecucion de las actvidades del proyecto. Menconar y anexar memoriss de idoneidad.
Indicar 5 se van a fomar medidas de accién posiiva que potencien Ia contratacién de mujeres o de
Golectivos sociaments exchidos.

1

Contrataciones: En el caso de contrataciones, explcar Ia seleccion realzada o prevista de las
enidades encargadss de prestar los servicos coniratados, argumentando. sufcientemente s
necesidad & oneidad de su contatacién. Indicar 5 38 van  tomar medidas de accidn posiiva que
potencien a contratacién de mujeres o de calectivos sociaimente exckidos.

7.2~ Recursos téoncos y materiales previstos.

Expicar 1a adecuacién de la propussta 3 colectivos o tradiconsles, personas con capacidades
diferentes etc.. 35i como sl empleo de nuevas tecnologiss de 1a informacién y I8 comunicacion y
metodoiogiss ditictioss innovadoras, descrbiendo los recursos téenicos y materiales necesarox
para ell. En su caso, explcar y anexar estudios, planes de fomacin, téminos de referencia de
nvestigaciones, tc.

8- PRESUPUESTO. Completar sl Anexo ALS en todos sus spartados (presupuesto general,
desglosado y por actvidades).

.- DIMENSION POLITICA DEL PROYECTO.

5.1 Participacisn y moulizacién de las personas implicadas en ol proyecto (descrbi las estrategias
y metodologias para faciar Ia partipacién actia y reflexiva de 1a poblacién suleto y dl voluntariado
a5 cistinas fases det proyecto).

.2, Extratagias de fomento de a vinculacién laca glbal y concrecién de agentes.

.- Extrstegia y metodologias de denuncia & incidencia en formo a 1a temiis. Sefilar, s procede.
a pertenencia a una campana o rad emética

10.- DIMENSION INTERCULTURAL DEL PROYECTO.

10.1— Ariulacién e infercambio enire organizaciones de paises empobrecidos y vaseas para i
foialcimiento de sus capacidades y de relaciones para 1 convivencia ercultural

10.2 Esirategias para a promocién de procesos de reflexin  elaboracion de materiales y recursos.
idictioos que favorazoan Ia promocién de Ia dversidad culur

10.3— En su caso, uso de metodologias adaptadas a 1a diversidad cutural de los colectvos a 05 que.
va digida a accion
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« 32 Sila ntervencién se enmarca en una estrategia de vinculacién de 1o local y lo giobal: 1
punto

+ 33 Sila intervencién refuerza la estrategia de desarmollo local pibica o de enfidades y redes.
‘o movimientos sociales: 1 punto

. aa-si

intervencion se enmarca dentro de una campaiia o red temitica especifca: 1 punto.
4.~ Metodologia: hasta 4 puntos

+ 41— Si se uliizan metodologias que faciitan y promueven la paricipacion de la poblacicn
Sueto enla ejecucion y estin descttas: 1 punto

+ 42_Sise utlizan metodologi
posibies: 1 punto

que faciitan un andiisis criico de as caus:

yias atemativas
+ 43_Si se utiizan metodologias que potencien la denuncia & incidencia en tomo a las.
temticas rabajadas: 1 punto
+ 44 i todos materales y oros productos generados por el proyecto estén accesibies para
cualquier persona interesada a nivel nteracional, a través de la pagina web o cualquier otfa
plataforma d forma gratta: 1 punto
IV.- EN FUNCION DE LA DIMENSION INTERCULTURAL (3 PUNTOS).
1.- Diagnéstico: hasta 2 puntos

« 1.1 i presenta un diagnésiico sobre las mtaciones y potenciaidades de I poblacicn suieto
para a promocion de la convivencia inercufural: 1 puno

+ 12 Si se presenta un diagnéstico sobre las poliicas/ planeslestrategias existentes en la
CAPV relacionadas con a gestién de la diversidad (contexo favorabie o o) 1 punto

2.- Matrz de Marco Légico (MWL) y presupuesto: hasta 3 puntos

+ 2.1 Si hay activdades concretas y bien defindas que persigan el fortalecimiento de las.
capacidades de la poblacion sujeto para favorecer la convivencia itercultural 1 punto.

+ 22 cuenta con indicadores de impacto que midan los avances en el cambio de acttudes y
e discurso con respecto a a dversidad cultural: 1 punto

« 2.3 Si hay actividades destnadas a la elaboracion de matersies y recursos didicticos que
favorezcan fa promocion de la diversidad cufural 1 punto

3 Estrategia: hasta 3 puntos

+ 3.1 i se plantean encuentros o artculacion entre organizaciones /o colectvos de la CAE .
‘el sur que fortalezcan sus capacidades y relaciones: 1 punto

+ 32 i se contempia la plena adecuacién de la utiizacion de los dos idiomas oficales de la
CAE: hasta 2 puntos

o Si se incluye la traduccion simultanea biingde en las actidades se sensibiizacién,
Jomadias, congresos, etc: 1 punto
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Ta Agencia Vasca de Cooperac
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Fdo: Paul Ortega Etcheverry
Director de la Agencia Vasca de
‘Cooperacicn para el Desarrollo

Enidad Adjudicataria

Fdo: Representante legal de Ia enfidad

Cargo que ocupa
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ANEXOLA
FORMULARIO TECNICO DEL PROYECTO (CAPITULOS I Y I

* Proyectos de educacion para e desamols (Gapiuo 1) y Proyectos de desarrollo productve, de ormacién y
asistencia tecnoligica (Capil ) que s leven a cabo prioriariamente en Euskadi

1.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (descriic un mésimo de 5-10 lineas el resumen del
‘contenids del proyecto con los datos mas relevantes).

2 LOCALIZACION EXAGTA Y DETALLADA DEL PROYECTO (daseriira osalizacién detallada del
proyecto).

3. CONTEXTO, ANTECEDENTES ¥ JUSTIFICACION (incorporar en fodos los apartados ol enfogue.
ransversal. Adjuntar on ol apartado Il de anexos informacion adiciona).

Contexto:
3.1.—Valoracién general del confext: diagnéstioo del entormo y Ia poblacién sufeto; reacién de la

tematica con i contexto y Ia poblacién. Incorporar andisis de situacién y plans o policas pUblicas
Vinculadss 8 las dferentes transversales.

Antecedentes:

32— Antecedentes de 1 propuesta, Fayectoria con 1a poblacién y la temética

33— Origen de Ia iniciativa con diagnésticos @ nvestigaciones que den soporte y argumentos para s
propussia.

Justifcacién:

3.4.— Desoripeén de Ia stuacion sobre Ia que se quire actuar. ulnerabiidades y capacidades del
‘ontexto y I poblacin sujto. Justfcacién de Ia propuesta periinencia de Ia nfervencion respecto a
Ia pobiacién sujeto, tematica y ipo de propuests

Entidad solicitante

3.5 Experiencia previa de la entdad soitante en educscin para el desarrolo, 1 temitis de
rabo.
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12 pago: CANTIDAD
22 pago: CANTIDAD
3pago: CANTIDAD

Tercera— La duracién de la ejecucin del proyecto es de. meses. La fecha de incio
serd y1a fecha de finalizacin seré el _

Cuarta— Poner aqui el nombre de la entidad:

‘Cumpli con las condiciones previstas en el presente convenio y en Decreto 34/2007, de 27 de.
febrero por el que se regulan ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacién para
Desarolo modicado por Decrelo 38012013, de 23 de julo, asi como en Ia Resolucion de.
convocatoria de proyectos para 2015

La entidad adjudicataria deberé aportar a 1o largo del desarollo del proyecto dos informes.
narrativos financieros y un nforme final, e carécter acumuiatio, coincidiendo con la justicacion
de los pagos, segn e formato disponisie en la pagina web whww elankidetza euskad eus.

La entidad adjudicataria debera informar inmediatamente a la AVCD sobre cusiquier
Gircunstancia que pudiera afectar susiancisimente i desarrollo previto del programa, de.
acuerdo alas estipulaciones previstas en el artculo 25.1 del Decreto regulador antes citado.

Quinta— La enfidad adjudicataria uiizaré la cuenta bancaria (deben indicar los 20 digitos.
‘ARadit ¢l nombre de a enfidad bancaria y la direccion) como cuenta especiica en euros para la
gestion de la presente subvencion de la AVCD. La cantidad transierida desde la AVCD en cada uno
e los pagos sera traspasada de inmedialo a csia cuenta especiica, sin realizar ningin movimiento
de fondos previo

Sexta - La entidad adjudicatara tiene la obigacibn de ser dilgente en el uso de estos ondos.
para apicarios nicamente y de la mejor manera a la obtencion de I0s objetivos del Proyecto. En
Ringin caso se pocran exponer los fondos a factores extemos inconrolables por Ia entidad
adudicataria

‘Séptima.— La entidad adjudicataria aplicard los infereses que s generen en a cuenta especifica
en sede en las partidas de costes directos del Proyecto y figurarén como aportacion de la AVCD. No
seré preciso solicitar autorizacién sobe Su uso en una partida o en varias. Sin embargo, en
informe financiero se hara constar el importe de Ios inereses totales oblenidos y de la parida o
partdas con cargo a la AVCD en las que la entidad haya decidido imputar su gasto.

Octava.— La entidad adjudicataria aportari los documentos acrediativos de las cantidades
imputadas en cada no de los informes. Estos documentos serén fotocopias de los originales, que
previamente habrén sido dilgenciados en el caso de ser gastos imputados a la subvencion de la
AVCD y fotocopias simples, en el caso de los offos agentes cofinanciadores. La diigencia de los
documentos acreditativos d¢ la subvencion de Ia AVCD consiste en un selo que indiaue el ttulo del
proyecto, ef nombre de la AVCD y el afo de la convocatoria. En aquelos documentos Justicativs
el gasto con imputacion a fa AVCD y @ ofro u oiros agentes cofnanciadores, la diigencia ird
‘acompahada de Ia indicacién del importe que se imputa a la subvencian de la AVCD. Para todos
estos documentos la entidad adjudicataria debera presentar un certicado, indicando el lugar en e
que se encuentran los originaes y confimando que Son copias auténticas. Asimismo, debera
‘conservar los orginales durante cinco afos, periodo a o largo el cual la AVCD podra solcitar que se-
e muestren total o parcialmente para cotefarios con las copias eriregadas
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10.4 - Utizacién de los dos iomas oficiales de a CAE (explicar en qué forma se garantzard Ia
raduccién simtinea bilngie en las actuidades se sensibilzacin. joradas, congresos, ete.. 351
como la produceién bilngl de tdos os materilas y soporias comuricativos elaborados en o marco
del proyecto)

11 DIMENSION PEDAGOGICA.

11— Descripoién del enfoque padaggico de Ia propuesta inciuyendo. si proceds: geston y
resoluciin d confictos: enfoque de derechos, coducativo;y Griteo con los medios de produccén y

112- Expicar cbmo la metodologia pedagigica del proyecto promusve _estrtegias de.
empoderamiento, ntercambio y bisquada cooperaiva de estrategias que vinculen Ia formacian y la
sccin socis.

113 En su caso, uso de metodologias o experiencias innovadoras en educacién para el desarol.

114~ Infervencién prevista con agentes educativos. En su caso, descrbit a forma en la que se
pretande poner en relacién 3 agentes sducativos para impulsar experiencias de nnovacién e
 ducacién para el desarollo

12 TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO.

121 - Estrategia de visbiizacién deIas mujeres y sus organizacions como sujetos deldesarrollo

122 Descrbi los mecanismos concretos: cuotss. sccionss posiivas o, para promover 1a
partaipacion de organizaciones de mujeres y feminista.

12:3. Descrbi Ia metodologia que permita 1a partiipaciin equitaiva de hombres y mujeres en lss
acciones del proyecto

124 - Acclones de formacién o nfercambio para la promocién de Ia equidad.

125 Estategia de comunicacién para garantzar un uso del lenguaje incuyene en mensajes o
imagenes en los materales y sopories slaborados (explcar en qué forma se garantza el uso del
lengusje incluyenta en mensajes @ imagenes en los materales escritos y demas soporis: paginas
web, exposiciones. etc.

13- INCORPORACION DE LA VISION SUR.

131~ Describir y argumentar lss scividades de difusibn de conocimientos. experiencias o
nvestigaciones de paises empobrecidos en las actvidades del proyecto

132 Desaribiry argumentar las scividades de refiexion, andisis y denuncia para la ransformacin
el imaginario colciio sobre el sur que contrbuyan a su evalorzacién.

133 Estrategia de entiicaciin de aprendizsjes @ pat de experiencias y conocimientos del sury. en
50 caso, dar cuenta del modo en que se fiens pravista su ncorporacién en procesos de refiexién ¥
précticas educativas en la CAE.

13.4 Partcipacién en el proyecto de organizaciones dal Sur, asociaciones de personas inmigranfes u
tr0s grupos étnicos minerarios en Ia CAE. Detalar I rotagonismo en ol esarollo de la nciatva
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« 2.2 Sila entidad ha gestionado en las Glfimos cinco ejercicios alguna ayuda de cooperacién
del Goblemo Vasco o de la Agencia Vasca de Caoperacién para el Desarmolo, correctamente:
justficada, igual o superio al 75% de Ia canidad soictada, a fecha de finalzacien del plazo
de presentacion de las solictudes: 1 punto.

3. Formacién adecuada de las personas que ejecuten el proyecto: hasta 2 puntos.

« 3.1 Silas personas que disefian y faciitan e proyecto poseen la formacion académica
‘adecuada presentada en la memoria de idoneidad: 1 puno.

« 32 Si poseen experiencia profesional en el campo y adunta una memoria explicativa: 1
punto.

4 Se ha realizado un diagnéstico previo al proyecto del contexto y la poblacion sujeto: hasta 2
puntos.

5. Se ha reaizado una invesiigacidn previa sobre el tema que se leva a cabos 2 puntos.
6. Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion: hasta 5 puntos.

« 6.1.— Si los indicadores de obiefivo se consiruyen a partr e una linea de base especifca: 2
puntos.

= 6.2 se establecen indicadores concretos medibles y verificables, cuanftativos, cuatatvos.
y de proceso respecto al objetvo especifico y cada uno de los resultados esperados: 2 puntos.

= 6.3 Si los indicadores de evaluacién estin consiruidos de forma que permiten identicar e
impacto de género del proyecto: 1 punto adicional

- EN FUNCION DE LA DIMENSION POLITICA (13 PUNTOS).
1. Diagnéstico: hasta 2 puntos

= 1.1.— i existe un diagnstico sobre las capacidades de particpacion de la poblacin sujeto del
proyecto Yo de sus organizaciones: 1 punto

12 Si se realiza un diagnésiico de a situacdntemitica incorporando las causas que la
generan: 1 punto.

2.~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 2 puntos

21— Sien la MML hay actividades que fortalezcan o hagan uso de recursos de economia
Socialy soidaria: 1 punto

22 Sien la MML si hay indicadores que permiten medir avances en fa comprension criica
e la realidad: 1 punto

3 Estrategia: hasta § puntos.
= 3.1.-Sise enmarca dentro de una esirategia de participacién: hasta 2 puntos

o Sila intervencion se enmarca en una estrategia de participacion activa y reflexiva de la
poblacién sujeto: 1 punto

o Sila intervencin se enmarca en una estrategia de participacién activa del voluntariado
de la entidad en el disefo, ejecucion y evaluacion del proyecto: 1 punto





OEBPS/images/AC141638005_fmt2.png
« Estrategia: 1 punto

« Medidas especifcas para garantizar la participacién actva de los colectivos diversos &
invisibitzados en las acciones del proyecto: 1 punto

acciones del

« Medidas especificas para garantizar la participacién activa de las mujeres en I
proyecto: 1 punto

3.4~ Transversal: potenciacion de la organizacién: hasta 5 puntos.
« Diagnstico: 1 punto
= Matriz de Marco Lsgico: 2 puntos
« Estrategia: 1 punto
« Potenciacisn de las aricuiaciones entre organizaciones en el eriorio y/o sector: 1 punto.

35 Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos
« Diagnstico: 2 puntos.

= Matriz de Marco Lsgico: 2 puntos
- Estrteg

3.6.- Transversal: sostenibilidad ecologi
« Diagnstico: 1 punto

1punto

= Matriz de Marco Lsgico: 2 puntos

« Estrategia: 1 punto
= Medidas para prevenir y mitigar €l impacto negativo de las actividades del proyecto: 1 punto

nados con el

modelo de provecto: 8 puntos

4 Aspectos rel

4.1.- Area geogrifica: 3 puntos.
« i el proyecto se desarrola en EI Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México, Cuba,
Brasi, Bolva, Colombia, Ecuador, Peri y Uenezuela, Costa de Marf, Ruanda, Mozambique,
Repibica Arabe Saharaui Democrética, Repiblica Democrtica del Congo, Senegal, Uganda,
Burund, Palestina ¢ Inda.
4.2.- Sectoral 3 puntos

« Si el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en e Plan Director de
Cooperacion para el Desarmollo 2014-2017 del Gobiemo Vasco.

4.3.- Consorcios: hasta 2 puntos.
=1 puntosi el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades vascas

« 1 punto s e proyecto se efecuta por un consorcio de entidades locales deniro de un programa
de actuacién conjunta.
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ANEXO U

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

A PROVECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO ) YV
PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENGIA
TECNOLOGICA (CAPITULO ) QUE SE LLEVEN A CABO PRIORITARIAMENTE EN
UN PAIS EMPOBRECIDO DEL SUR

EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS Y EL ENFOQUE DEL PROYECTO: 75 PUNTOS
Coherencia general del proyecto: 16 puntos

11— Perinencia del proyecto respecto a la estrategia de lucha contra la pobreza de la poblacion
siftoy el il Pian Director de Cooperacién para el Desarmollo 2014-2017: hasta 4 puntos.

= 2 puntos sila intervencion es pertinente en base al analisis de contexto y responde a las
hecesidades identiicadas en el diagnostico.

1 punto si el proceso partcipativo de identficacion seguido esté suficientemente sustentado

« 1 punto si la poblacin suilo esté identfcads, es pertinente y su seleccion estd
suficientemente sustentada

1.2.- Coherencia entre objetivos, resutados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

3 puntos sia logica de intervencion contiene todos los resultados y las actividades necesarias
para la obtencin del objetvo especifico.

« 1 punto siIa logica de infervencion carece de alguno de los resultados necesarios para la
obtencion del objetivo especilico o se introducen resultados innecesarios para fa obtencicn del
mismo, oos resultados y sus respectvas actvidades carecen de coherencia.

1.3 Descrpcidn de las actividades y su relacion con los recursos establecidos para implementaras:
hasta 3 puntos.

« 2 puntos si hay una relacibn coherente enire las actividades, medios y costes y su fraslacién al
presupuesto.

« 1 punto si existe una desproporcion enire las actvidades y su dotacin presupuestara, yio
xisten ubros innecesarios para la sgica de Ia ntervencien.

=1 punto acicional i las actividades estén suficientemente descrtas.
1.4.- Indicadores de seguimiento y evaluacion concrefos, medibles y verifcables: hasta 5 puntos.
=5 puntos i se establecen indicadores concretos, medibies  verificables respecto al objetvo
especiico y cada uno de los resutados esperados, inciuyendo indicadores de proceso,
indicadores de impacto e indicadores de impacto de género, cuantiativos y cuatatvos.

=3 puntos i se establecen indicadores concretos, medibles  verificables respecto al objetivo
especico y cada uno de los resultados esperados.
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4.~ Metodologia: hasta 1 punto

= Sise plantea una metodologia que permita a partcipacién equitativa de hombres y mujeres en
las acciones del proyecto: 1 punto

VIl EN FUNCION DE LA REVALORIZACION DE LA VISION SUR (11 PUNTOS).
1. Diagnéstico: hasta 1 punto

« i presenta un diagnéstico del imaginario colectvo sobre el sur gobal de Ia poblacion sujeto: 1
punto

2~ Mariz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos.

« 2.1.- Si hay actiidades destinadas a a claboracién de materiales y recursos didécticos por
organizaciones del sur para su dusion enla CAE: 1 punto

= 22 Si hay actividades para la difusion de experiencias, sistemafizaciones o investigaciones.
realizadas por organizaciones, colectivos o personas de paises del sur (ocalizados tanto en el
Norte como en i Sur) sobre Iss teméticas priorizadas en la CAE: 1 punfo

23 Si se disefian resultados e indicadores que permitan medi cambios de actiudes,
isribucion de cuotas de partcipacion o fepresentacion, cambios de discurso o de actividad
del colectivolpoblacidn pariicipante con respecto a colectivos/personas delsur: 1 punto.

3 Estrategia: hasta 7 puntos.

= 3.1 Si se promueve el protagonismo de organizaciones, colectivos. y personas del sur
locazados tanto en el Norte como en ¢l Sur) en las actividadies: 1 punto

32— Si se apuesta por la transformacion el imaginario colectvo y 105 estereotipos negativos.
Sobre los puebios y paises empobrecidos: hasta 2 puntos

o Sise incorporan actvidades de anisis sobre cémo se conforma el maginario colectivo
sobre el sur  se refiexiona sobre ¢l papel que juegan en el mantenimiento del sistema
excluyente. 1 punto

o Si se realizan acividades de denuncia e incidencia para Ia ransiomacién del
imaginario colectvo sobre el sur que contrbuya a su revalorzackn. 1 punto

« 33 Si se plantea una estrategia para extraer aprendzajes a parti de experiencias y
Conocimientos del sur 1 punto

« 34 Sise planiea una esirategia para incorporar los aprendizajes surgidos de experiencias y
conocimientos del sur en las refexiones y praciicas educaiivas en la CAE: 1 punto

3.5 Sise prevé la pariicpacion de organizaciones ylo colectivos de personas inmigrantes
0iros grupos étnicos minoritarios en la jecucion del proyecto: hasta 2 puntos

o Si se incluye Ia participacién actva de asociaciones de personas inmigrantes en la
ejecucién del proyecio. 1 punto

o Si se plantea la creacién de espacios de particpacin activa en las actividades del

proyecto e colectivos étnicos no inmigrantes exciudos,  discriminados o
estigmatizados en el norl. 1 punto
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MODELO DE CONVENIO DE COFINANCIACIGN A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
'COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADUUDICATARIA PARA LA
EJECUCION DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO PARA EL EJERCICIO 2015 (CAPTULOS Il Y )

En VitoriaGasteiz,a ... de .de 2015

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Paul Ortega Etchevery, Difector de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrolo.

De otra parte el Sfa. D./Dia . representante de legal de la entidad.

INTERVIENE!

1 primero, en nombre y representacién de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarolo, de
ahora en adelante denominada AVCD.

E1 sequndo, en nombre y representacén de la entidad . de ahora en adelante
denominada entidad adjudicataria.

EXPONE!

1. Que mediante Resolucion de ...de ... de 2015 de la Secretaria General de Accién Exterior,
(BOPV %, de . de _)se convocan ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para
desarrolo para el sjercicio 2015.

2- Que mediante Resolucion de ..de.... 2015 del Director de la AVCD, se concede a la
entidad......_una subvencion por un imports totalde. para la ejecucion del proyecto
e cooperacin para el esarrolo con nimero de expediente.

3 Que de conformidad con o dispuesto en el aticulo 25 del Decreto 3412007, de 27 de febrero por
el que se regulan ayudas a proyecios con cargo al Fondo de Cooperacion para el Desarollo (BOPV.
de 15 de marzo) modiicado por Decreto 39072013, de 23 de jullc, (BOPV de 29 de julo), Ia AVCD y
Ia entidad adjudicataria suscriven el presente CONVENIO DE COFINANCIACION, de acuerdo a lo
que establec las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.— EI presente convenio se refiere exclusivamente  la cofivanciacién del proyecto de

‘cooperacién al desarrollo “tiuo del proyecto” con nimero de expediente ¥ un presupuesio

aprobado total de. euros, adjudicado por Resolucién de de 2015 (BOPV de
de 2015) el Director de la AVCD.

Segunda. La AVCD abonaré a la cantidad de ..... euros comespondientes a la subvencion
concedida que se realzaré en tres pagos:
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ANEXOLA

FORMULARIO TECNICO DEL PROYECTO (CAPITULOS 1Y I)*

* Proyectos de cooperacién para el desarollo (Gapito ) y Poyectos de desamolo producto, de formacisn y
asitencia tecnoligie (Capitul ) que e leven 2 cabo prioiaramente en un pais empobrecido el sur

1.— DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (descriic en un méximo de 5-10 lneas el resumen
el contenido del proyecto con s datos mas relevanies).

2 LOCALIZAGION DETALLADA (desoribi Ia localizacion detalada del proyecto. Adiuntar en
apartads IV de los anexos ellos mapals) con la bicacién del proyecto).

3. CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

3.1.- Contexto (marco geogrifio, caractristioss sociosconémicas, poblacién, disgnéstico de las
relaciones de género, capacidades locales, partipacien, organizacén, enfoque de derechos. y
Sostenibikdad scolégica, para documentar con mayor precisien of marco en el que se sitia o
proyecto. princpaimente en aquelos aspectos relacionados con el objets del proyeco, feritoio y
Seclor. Ulizar spartado V de los anexos para amplar a nformacién).

32.- Antecedentes (origen de Ia iniiativ; diagnéstco y estudios previos: proceso de idenfiicacién:
informacién sobre la entidad local perinencia de Ia consifucian de consorci relacidn enire Ia
entidad vasca solitante o delegacién permanent.en la CAE y Ia enidad local, organismos locales,
intemacionales. etc: insercion en los planes estatégicos de la_entidad soitante y de Ia enidad
locst; oirss inisiativas o proyectos smiares en Ia zona  Goordinacin prevista &n Su o350 para Ia
eiscucién, so. L informacion complementaria se adjuntar en apartado IV de los anxos).

3. Justiicacion (mofios que inducen a la propuesta del proyecto. pertinencia para la poblacién
Sijstoy su esirategia de lucha con'ra Ia pobreza, sirategia que se pretende seguir y su relacion con
cada una de las fneas transversales. La informacién complementaria se adjuntard en el apariado IV
e los anexos),

4.~ POBLACION SUJETO.

47— Tgenifanin y caracierzasin de a poblacin sujew (grupo sosl perenenca Eimea. grupo]
ciaro sc)

42— Cuantifcacién de 1a poblacion sujeto (completar 1a siguiente tabla en funcién de las,
caractaristioas del proyecto).

T

Uneasin Nedemiees | Neceromtres | oo

o
cobizsles
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« 1 punto si se establecen indicadores concretos, medibies y verificables s3lo para aiguno de los
resultados.

5. Insercion directa y explicta del proyecto dentro del Plan Estratégico de la entidad soictante:
hasta 1 punto

2=

flidad y sostenibi

idad del proyecto en el tiempos: 15 puntos

2.1.- Viabldad: hasta 10 puntos.

« Hasta 5 puntos si se demuestra que se cuenta con os recursos mefodoldgico
institucionales para la correcta implementacion del proyecto.

técnicos &

« Hasta 3 puntos si se demuestra que se cuenta con I0s recursos humanos suficentes para la
coecta implementacién del proyecto.

« 1 punto adicional si la propuesta se enmarca en un plan de desarrollo pibico o social més
‘ampio, suficientemente certficado.

« 1 punto adicional si al menos el 10% del presupuesto total del proyecto es aportacion de.
origenlocal.

2.2 Sostenibiidad en el tiempo: hasta 5 puntos.

3= Lineas transversales: 36 puntos.

31— Transversal: incorporacion de la perspectiva de género, transformacion de la posicion y
Situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

« Diagnéstico: 1 punto
« Matriz de Marco Légico: 2 puntos.
« Viabiidad: 3 puntos.
« Estrategia: 1 punto
32 Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos
« Diagnéstico: 1 punto
« Matriz de Marco Légico: 2 puntos.
« Viabiidad: 3 puntos.
« Estrategia: 1 punto

33— Transversal: generacion de procesos de participacié

« Diagnéstico: 1 punto
« Matriz de Marco Légico: 2 puntos.

« Viabiidad: 1 punto
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— La inversidn no supone exponer el monto de la subvencién a factores extemos inconfrolables.

por la entidad adjudicataria.
= La inversin esta garantizada, s decir o monio inverido no puede verse reducido.

Octava— La entidad adjudicataria aplicard los ifereses que se generen en las cuens
‘especiicas en sede y en terreno, en las partidas de costes directos del Proyecto y figurardn como
aporiacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para ¢l Desarrolb. No serd preciso sofctar
atorizacion sobre su uso en una pariida o en varias. Sin embargo, en el informe financiero se hara
constar el importe de los intereses totaies obtenidos y de la partda o partidas con cargo a a Agencia
Vasca de Cooperacién para el Desarrolo en las que a entidad haya decidido imputar su gasto.

Novena.— En todo caso, la entdad tiene la obligacicn de transferr s fondos al tefreno antes de.
que concluya el piazo de ejecucién del Proyecto.

Décima - La entidad adjudicataria aportard los documentos acreditativos de las cantidades.
imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos serén fotocopias de los orginales, que.
previamente habran sido dilgenciados en el caso de ser gastos imputados a la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacin para el Desarrolo y fotocopias simples, en el caso de 105 otros
‘agentes cofnanciadores. La diigencia de 10s documentos acreditaiivos de Ia subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarmolo consiste en un sello que indique e! fitulo del
proyecto, el nombre de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo y el afio de la
convocatoria. En aquelios documentos jusifativos del gasto con imputacién a Ia Agencia Vasca de.
Cooperacion para el Desarmolo y a oifo u olros agentes cofinanciadores, a diigencia ird acompaiada
e Ia indicacién delimporte que se imputa a la subvencién de la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo. Para todos estos documentos la entidad adjudicataria debers presentar un cerlficado,
indicando e lugar en el que se encueniran los originales  confimando que son copias auténticas
Asimismo, debera conservar los orginales durante cinco afios, periodo a o largo del cual Ia Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrolo podra solicitar que sé le muesiren tofal o parciaimente para
cotefarios con las copias enfregadas.

¥ para que asi conste a os efectos oportunos, o fitna en lugar y fecha del encabezamiento
Ta Agencia Vasca de Cooperacion para Entidad Adjudicataria
el Desarrollo
Fdo: Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante legal de la entidad
Director de la Agencia Vasca de
Cooperacion para ¢l Desarrollo Cargo que ocupa
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o Sise garantiza la produccién bilngue de todos Ios materiales.y soporles comunicativos
(incluye los audiovisuales, imégenes, efc.) elaborados en el marco del proyecto: 1
punto

4~ Metodologia: hasta 1 punto

+ Sise plantea una metodolog
dirigida Ia accion: 1 punto

V.- EN FUNCION DE LA DIMENSION PEDAGOGICA (15 PUNTOS).
1. Diagnéstico: hasta 2 puntos.

daptada a a diversidad cultural de los colectivos @ los que va

« 1.1_ Si existe un diagnésico sobre las capacidades y imitaciones de aprendzaie o
‘Gesaprendizaje de la poblacion sujeto: 1 punto

+ 1.2 existe un diagnésiico sobre las poificas o documentos existentes en el entomo sobre.
omo, en su caso, cuestonamientos y posibes altemativas: 1 punto

2.- Matrz de Marco Légico (MWL) y presupuesto: hasta 3 puntos
« 2.1_Si enla MML hay actidades que persigan el fortalecimiento de capacidades formativas.
e ia poblacién sujeto: 1 punto

+ 22_ i en la MML hay actividades destinadas a la elaboracién de materiales y recursos.
Gidactcos y formativos: 1 punto

23 Sien la MML si hay indicadores que permien medir avances en el desarmolo de
habiidades comunicativas y motivacionales e la poblacién sujeo: 1 punto

3 Estrategia: hasta § puntos

+ 3.1 Si se plantea un enfoque pedagigico que apuesta por el aprendizaje de la gestion y
Tesolucién de confictos: 1 punto

+ 32 Sise plantea un enfoque de derechos: 1 punto

+ 33_ Si se plantea un enfoque cito con los actuales modelos de produccién y consumo,
‘tendente a rescatar y potencar olros modelos de desarrol altematvos: 1 punto.

+ 34_ Si se plantea un enfoque coeducativo que permita educar en comiin  en igualdad,
Getectando y superando Ios estereofipos asociados a lo mascuino y lo femenino de la
poblacion sujeto: 1 punto

« 3.5 Sise plantea una estrategia de artculacion de agentes educaivos de diferentes &mbos:
punto

4.~ Metodologia: hasta § puntos

« 4.1 Si la metodologia pedagégica impiica un princiio de accién social que apueste por el

impuiso de_estrategias de_empoderamiento, intercambio_y bisqueda cooperativa de
esirategias que vinculen la formacién y la accion social: hasta 2 puntos

o Sipromueve intercambio y bisqueda cooperativa de estrategias: 1 purto

o Sivincula formacin y accién social: 1 punto.





OEBPS/images/AC141638003_fmt6.png
5:3.4.— Factores externos o ipstesis (descripeion de las hipélesis o factores exlemos a fener en
uenta, que siendo sjenos alconirol directo del proyecto, ienen una ata probabiidad de ocurt y que
. <u caso pusden influr de manera determinants en &l éxio del proyecto. Se deben formular &
{tirminos que sean favorables para ! proyecto).

5.4.- Resultados esparados

5.4.1.- Resultados esperados (descripcién de los productos y senicos que se van a obtener durante
s ciecuciin del proyecio. futo de las cividades reslizadas y que permitrin sicanzar ol objstvo
specitca).

5.4.2.— Indioadores del grado de consecucibn de os resultados (descripein de ndicadores concretos
meibles y verficabies. de procesay de impacto, en datos de cantilad o cushdad. Sempo y poblaciin
“uieto que permitan conirastar 5 efecivamente 56 ha conrbuido o no 8 lograr o os resuados
previsos).

5.4.3.— Fuentes de verfoacion de los indicadores (a ravés de queé fusries de verficacién —encuestas,
bservacion direct, publcacionss. eio.— e verficar ! cumpimiento de s indicadores)

5.6.4.— Factores extermos o hipbtesis (deseripcion de las condiciones extemss l proyecto nscesarias
ara que una vez sloanzados los resultados leguemos i ojetivo €5pecifoo).

55— Actiidades previstas (descripeién detallada de las acciones previstas para conseguir Ios
resultados, especficands os recursos humanos, éenicos y materales necesarios en cada scividad).

Descrbir po cada actvidad:

|- Breve descrpcién de a actuidad
|- Recursos humanos necesarios

|- Recursos técnicos y materisies necesarios
- Presupuesto

8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ias actividades descritas en el
1a primera columna. Se seRalar con una X ol periodo previsto de ejecucion de a actvidad).

S " 2

[ w [ [ [ e | v | = a | e

)

Resiio.
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4.3 Crtrios de seleceién de Ia poblacién suto.

4.4 Fases e proyects nIa que participa a pobiacién sufeto y o6mo Io hace. Se pondrs especal
atencion a 1 paricipacion de las mujeres y a s coleciivos diversos @ invisibiizados: desriir as|
medidas especiicas para garantizar su partcipacion acta.

5. LOGICA DE INTERVENCION.
En ol apartado V de los anexos se adjunars la Matiz de Planiicacién del Proyecto -MPP-.

5.1, Obietiv general (deseripeisn del abjetvo més amplo al que el proyects pretends corirbuir)

52 Obietivo especifico del proyecto.

521 Objetvo especifin (deseripeidn del impacts que se espera alcanzar en téminos de|
desarroli human sosteniie).

522 - Indicadores del grado de consecucién del objetvo especifico (desorpeién de indicadores|
coneretos, medinles y verficables, de proceso y de impacio, en datos de cantidad o cualdad, tempo|
) poblaciin sujeto que permitan conirastar 3 sfectvaments 52 ha coninbuido o no 8 lograr sl
sjetvo especitio).

523 Fuentes de verficacion de los indicadores (a través de qué fuenles de verifcacién —|
encuestas, obsenvacion directa, publicaciones, elc— se comprobard el cumplimiento de los|
ncicadores).

5.2.4.— Factores extemos o hipstesis (descripein de las ipstesis o factores extemos a tener en
cuenta, que siendo ajenos al confral drecio de proyects, finen na alia probabillad de ocurr |
que &n su cas0 pueden infli ds manera determinante en i &xio del proyecto. Se deben formular|
e términos que sean favorables para el proyecio).

5.3 Resultados esparados

5:3.1.- Resultados esperados (descrpsién de los productos y servisos que se van 3 obtener|
durante la siecusién del proyecto, o de las actvidades reaizadas y qus permiirdn sicanzar el
obietvo especitio).

532 Indiadores del grado de consecucién de los resultados (desoripcién de indicadores|
coneretos medbies y veriicables, de proceso y de impacto, en datos de canfidad o cuallad, fempo|
J poblacion sujeto que permitan contrastar 5 sfecivaments 36 ha contrbtido o no 8 lograr o os|
resultados previstos).

5.3.3.- Fuentes de verficacion de los indicadores (a través de qué fuenles de verifcacién —|
encuestas. observasion drecta, publicaconss, etc. — se verficard ol cumplmiento de los|
nciosdores).
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‘Segunda— La Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo abonard a la cantidad de.
euros comespondientes a fa subvencién concedida que se realizard en tes pagos:

1.2 pago: CANTIDAD
2 pago: CANTIDAD
3= pago: CANTIDAD

Tercera - La duracién de la ejecucién del proyecto es de_ meses. La fecha de incio
sers. y1a fecha de finaizacion serd el

Cuarta — Poner aqui el nombre de la entidad:

— Cumpli con las condiciones previstas en el presente convenio y en Decreto 3412007, de 27

de febrero por el que se regulan ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacién para el
Desarrolo modificado por Decrefo 38012013, de 23 de ullo, asi como en la Resolucion de
convocatoria de proyectos para 2015

~ La entidad adjudicataria debera aporar 1o largo del desarollo del proyecto dos informes
narrativos financieros y un informe fina, de caracter acumulativo, coincidiendo con la ustficacién
de los pagos, segin e formato disponile en la pagina web ww elankidetza euskadi eus.

- La enfidad adjudicataria_deberd informar inmediatamente a la AVCD sobre cualquier
Gircunstancia que pudiera afectar sustanciaimente al desarmolo previsto del programa, de
acuerdo a las estipulaciones previstas en el articulo 25.1 del Decreto regulador antes criado.

Quinta— La enfidad adjudicataria uliizard a cuenta bancaria (deben indicar los 20 digitos.
Afadit el nombre de la enfidad bancaria y la dreccien) como cuenta especifica en euros para la
gestion de la presente subvencion de a Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo. La
cantidad transferida desde la Agencia Vasca de Cooperackon para el Desarrollo en cada uno de los.
pagos sera traspasada de inmediato a esta cuenta especiica, sin realzar ningin movimiento de
fondos previo

‘Sexta.— La entidad adjudicataria comunica que la enfidad local (nombre de Ia entdad local) o la
delegacion de la entidad adjudicataria en el pais de ejecucion utizard la cuenta bancaria (deben
insertar todos los datos precisos para identiicar la cuenta rellenar para iniciar la tramitacion del
primer pago, suscepte de modificacion si fuera necesario. Indicar también e nombre de Ia enfidad
bancaria y 1a direccion) como cuenta especifica on el pais de ubicacion del Proyecto para la gestion
de Ia presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para ¢l Desarolo. Las cantdades

desde la entidad adjudicataria o serén a esta cuenta especifica de fa enfidad local en fa

‘Séptima — La enfidad adjudicataria tiene la obiigacicn de ser diigente en el uso de estos fondos.
para aplicarios Gnicamente y de la mejor manera a la oblencién de Ios objetivos. del Proyecto. En
caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se Vaya a relrasar necesariamente por un
tiempo conocido a prior, se podrén inverti los fondos ingresados por a Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarmollo para mejorar su gestion. En ningn caso se podran exponer los.
fondos a factores extemos incontrolables por la enfidad adjudicataria. SOl se admiten nversiones de
los fondos s se dan las siguientes condiciones:

~ Hay una causa que justiica no transferi e dinero a terreno
e conoce de antemano el empo que va a durar esa causa.
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2~ Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos

= 2 puntos si la entidad ha gestionado en los Giimos cinco_ejercicos alguna ayuda de
Gooperacion del Gobiero Vasco 0 de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desartolo,
correctamente justiicada, igual o superior a la cantidad solcitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn d las solctudes.

« 1 punto si la entidad ha gestionado en os itmos cinco ejerccios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo,
correctamente justiicada, igual o superor al 75% de la canidad solictada,  fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las soficitudes.

3~ Relacibn de la entidad local con a poblacién sujeto: hasta 4 puntos

= 4 puntos sila entidad local acredita experencia de trabajo continuada con la poblacicn sujeto
en el ambito geogréfico del proyecto al menos en los cuatro aos naturales previos a la
convocatoria (2011-2014).

=2 puntos sila entidad local acredita experencia de trabajo continuada con la poblacicn sujeto
en el ambito geogrifico del proyecto al menos en los dos afios nalurales previos @ la
convocatoria (2013-2014).

4.- Perspectivas de vinculacion de la entidad local con la poblacién sujeto: hasta 3 puntos.

= 3 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incuye a la poblacién suieto de
manera especifica.

« 1 punto si el Plan Estratégico vigente de la entidad local inciuye a la poblacion sujeto de
manera genérica.

5.~ Incorporacitn de la perspectiva de género a nivel instiucional: 1 punto

=1 punto si la enfidad local cuenta con un pian de accién esiratégico pro-equidad de género
vigente.

5 PROVECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CAPTULO i) Y
PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULO II) QUE SE LLEVEN A CABO PRIORITARIAMENTE EN
EUSKADI

1—EN FUNCION DE LA ADECUACION DEL DISERO DEL PROYECTO A LA CONVOCATORIA (26
PUNTOS).

- Coherencia entre objetivos, resultados y acthidades previstas hasta 3 puntos.
2.~ Relacitn adecuada entre actividades, medios y costes: hasta 3 puntos.

3 Pertinencia del proyecto respecto a a poblacion sujeto, I temélica y el fpo de propuesta: hasta 5
puntos.

4.— Procedimientos wtiizados en el proyecto coherentes con 10s denticados como prioiarios en la
convocatoria: hasia 3 puntos.
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« 42 Si se utiiza un método y sistema de diusion apropiados a la poblacién suieto, a las
condiciones y al contexto del municipio en que se llova a cabo, asi como a os inereses de las
personas participantes (si s especifico no generaista): 1 punto

= 43S el proyecto utiza metodologias innovadoras o promueven experiencias de innovacién
e educacion para el desarroli.

« 44— Si se incorporan metodologias partcipativas ylo hemamientas e investigacion-accién
para ellogro de a finalidad del proyecto.

VL— EN FUNCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (11 PUNTOS).
1. Diagnéstico: hasta 2 puntos
= 1.1.— Si presenta un buen andliss de la desigual condicion y posicion de hombres y mujeres.
en el &mbito del proyecto, entiica qué desigualdades de género pretende affontar, incluye
formacién desagregada por sexo, el acceso y conrol dferencial de los recursos dentro del

ambito de actuacién en el que el proyecto va a trabajar; e identiica las necesidades &
intereses de hombres y mujeres: 1 punto

= 1.2 Si existe un diagnstico sobre las policas de génerol planes de igualdad existentes en
el sector de actuacion (contexto favorable o no): 1 punto

2.~ Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos

« 2.1 Si hay actvidades concretas y bien definidas para mejorar las capacidades de la
poblacién sujeto en la promocicn de a equidad: 1 punto

= 22 cuenta con indicadores e impacto de género que midan los avances en la promocién
de la iguaidad (cambio de roles, avances en empoderamiento, acceso a foma de
decisiones..): 1 punto

23 Si hay concrecion de recursos humanos, ticnicos y materales especificos para e
‘avance de la superacion de s desigualdades enire hombres y mujeres: 1 punto.

3 Estrategia: hasta § puntos.

« 3.1 Si se plantea una estrategia de visiiizacicn de las mujeres y sus organizaciones como
Sujto protagonista del desarrolo: 1 punto
« 32 Sise plantea la promacién de a participacion de las mujeres y sus organizaciones: hasta
2 puntos
o Si se establecen mecanismos concretos (cuotas, acciones positvas, entre olros) para

promover la partiipacion con equidad de mujeres y hombres en las activdades del
proyecto y se describe la estrategia que se va a mplementar. 1 punto

o Si partcipan de manera sustancial organizaciones de mujeres y feministas en la
clecucion de las actvidades del proyecto. 1 punto

« 33— Si se planiea una estrategia de comunicacién para garantizar un uso del lengusie
incluyente en mensales ¢ imagenes en los materiles elaborados: 1 punto.

o aa-si
punto

entidad cuenta con un plan de accin esiratégico pro-equidad de género vigente: 1
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Il— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE: 10 PUNTOS

1 Base social: 3 puntos
=1 punto i tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.
=1 punto i tiene més de 10 voluntarias o voluntaros en la CAE

« 1 punto si partcipa en aiguna coordinadora o red de cooperacién, con oédigo de conducta y
ue 1o se encuenire sancionada por su comision de seguimiento.

2 Experiencia: 2 puntos.

« 1 punto si la entidad esté constiuida legaimente desde hace cinco o més afos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

=1 punto si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra e
proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2010.2014).

3 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos

= 2 puntos si la entidad ha gestionado en los imos cinco ejercicios alguna ayuda de
ooperacion del Gobiemo Vasco 0 de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrol,
comectamente justficada, igual o superior a a canfidad solictada, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién d las solicitudes.

« 1 punto si la entidad ha gestionado en los iimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desartol,
correctamente justficada, igual o superior al 75% de la canidad solictada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

4.- Relacion anterior enire la entidad vasca y lafocal: 2 puntos.

=2 puntos sila entidad vasca acredita experiencia de rabajo continuado con Ia entidad loca al
menos en los cinco afios naturaies previos a la convocatoria (2010-2014).

.- Incorporacién de la perspectiva de género a nivel insucional: hasta 1 punto
=1 puntosi a entidad cuenta con un plan de accin estratégico pro-equidad de género vigente.
ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 15 PUNTOS.

1 Experiencia: hasta 5 puntos

=2 puntos sila entidad esté constituida legalmente desde hace ocho 0 mas aiios a la fecha de.
finalizacion del plazo de presentacion de las soliciudes.

= 3 puntos siIa entidad acredita experiencia continuada de rabajo en e sector en ef que se
encuadra e proyecto al menos en los ocho afos naturales previos @ fa convocatoria (2007
2014).

= 2 puntos siIa entidad acredita experiencia continuada de rabajo en el sector en ef que se
encuadra el proyecto enire cinco y ocho afos naturales previos a la convocatoria (2010-2014).
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14— SISTEMA DE DIFUSION.

Justficar el sistema de difusin de Is informacién de los materiales y actvidades del proyecto.
‘Adecuacion a Ia poblacién sueto y garanta da acoesibiidad global 3 105 productos y materales
producidos.

16 SOSTENIBILIDAD.

Descriir a esirategia de contnuidad que asegure la sostenibiidad de los impacios del proyecto
mediante ol foralecimiento de las capacidades de I pablacion sujet.

16— SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA (acsiones de seguimiento y evaluacion previstas por
Ia entidad solictants u otos agentes).

17— EVALUACION EXTERNA DEL PROYECTO (en caso de confemplarse 1a valuacién, aportar en
anexos los términos de referencia, qus contendrén los siguientes apariados: antecedentes; objelio y
ampo de la evaluacion: preguntas de a evaluacién: orterios de 1 evauscién; metodologia y plan de
{rabjo: sstructura y presentacion de informes de evaluacion: equisios y perfl del equipo evakuador.
calendario y coste: ssi coma los mecanismos de socalzaciin nfema y extema de 1os principales
hallazgos de Ia evaluacién y sus aprendizajes).
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. LINEAS TRANSVERSALES (Variables de andlss que deben ser incorporadas a oda accién que
e emprenda. Deberén formar parte de cualquier estrategia, desde e momento del andlss y
iagnitico hasta s svaluacién. €1 grado de dicha incarporacién podrs varia en funcién dsl contexto,
Ia Stuacion de la poblacin Sujeo y I o de proyecio. pero formara pare de un proceso estatigico
3 lago plazo en sl que as linsas iransversales se convirten en objetvos en 5i mismas).

5.1 Enfoque de género (estrategias orientadss a s disminucién de lss desigualdades de género yio
i empoderamiento de lss mujeres; vincuar las esirategiss i dagnisioo, objetvos, ndicadores
recursos planteados y, en su ca5o, evaluacién)

6.2 Capacidades locales (sirategias orentadas al fotaecimients infegral de las capacidades de la
poblacion sujeto y sus organizaciones ~técricas, y politoas- vinculr las estategias al diagnssiio,
objetios, ndicadores, recursos planteados y, en su 6250, evaluacién).

.3 Partcpacién (esirategias. mecanismos y procesos de partipaciin de la poblacin sujeto en
espacios pibicos yio de foma de decisiones: vincular las esirategias al diagnéstico, objetos,
indicadores, medidas especicas para la pariipacion d 1as mujeres y de los colectvos diversos @
invisibilzados, recursos planieados y, en su 6250, evaluacion).

9.4 Organizacién (estrategias para ! forialecimiento yio creacidn de espacios colectivos de la
poblacien sujeto_sinergias, alanzas, colaboracién en. red, elc. incular las estategias al
iagnsstico, objetivs, indicadores, recursos plantsados . en s caso, evaluacién).

.5 Enfoque de derechos (estrategias para o foralecimiento de Ias capacidades de lasflos tulares|
e derechos (defensa y exighildad) ylo de lasfos tuares de obigaciones (respeto, proteccion y|
promocién); vincular las esrategias a diagndstio, objetivs, actvidades y, en su 6350, evaliacn).

.6 — Sostenibiidad ecoiégiea (estrategias para promover modelos de desarrollo mas sostenibles con
i medio ambiente -uso de tecnologia apropiada, eficiencia en o uso de los recursos, priordad por |
local. modslos de consumo, et vincular 1as estategias al diagnéstico, objeivos, actidades.
medidas especifioas para preveni y miigar s impacio negatio, . &n S oaso, evaluacen).

10— SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA (acciones de seguimienio y evaluacién previsas por
1a entidad sofcitante, 1 z0cia local u otros sgentes)

[

11— EVALUAGION EXTERNA DEL PROYECTO (en caso de contemplarse la evaluacién, aportar en
‘anexos los términos de referencia, que confendrin los siuientes apartados: antsoedentes: obistivo y
‘campo de la evaluacién: preguntas de a evaluacién; crieros de la evaluacisn: melodologia y plan de
rabajo estructura y presentacién de informes de evaluacion: requistos y perfl del squipo svaluador
calendario y cost: 351 como los mecanismos de sosisizacién ntera y Sxtema de los prncipales
hallazgos de la evakuacion y sus aprendizales).
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E. Proyectos de ariculacién ¢ intercambio: Hasta 3 puntos s

- cuenta con justficacion de la aricuiacin ¢ ntercambio.
- determin una partcipacicn diferenciada para los actores y colectivos.
_ desamolla una estrategia de comunicacion para las acciones decomunicacién.

(conferencias, jomadas, congresos, efc.) y se plantean los impacios esperados de las
acciones de comunicacisn o de establecimiento de redes/alianzas.

5 Poblacién sujeto coherentes con los identificados como priorarios en Ia convocatora hasta 4
puntos.

« 5.1.— Si Ia poblacién sujeto del proyecto et compuesia en su mayoria por personas de los
colectivos prortarios: 2 puntos

= 52— Propuestas cuya poblacion sujeto esté compuesta en su mayoria por personas y
Golectivos residentes en municipios no captales de 1 CAE: 1 punto adicional

« 53— Si incluye como sujetos a colectivos excluidos por Ia sockedad vasca: personas con
capacidades diferentes, poblacion reciusa, menores infractores, minorias étnicas, etc. 1 punto
adicional.

6. Las temiticas pricrizadas en el proyecto son coherentes con las dentiicadas como priorarias en
Ia convocatoria: hasta 4 puntos.

= 6.1 i se trata alguna de las temiicas priorizadas por el Decreto reguiador en su aricuio
17.1.1):2 puntos.

« 62— Si ademés se incluyen especfficamente las teméticas relacionadas con la equidad de
género en el ambito de la propuesta: 2 puntos adicionales.

7 Proyecto esté integrado en el Plan Esiratégico en Educacién para el Desarmolo o Incidencia de la
enfidad sofcitante: 2 puntos.

8 E5 un consorcio entre entidades sin &nimo de lucro y organizaciones e 1os colectvos priorizados:
2 puntos.

- EN FUNCION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO (15 PUNTOS).

1 La enfidad soictante tiene experiencia previa en educacion para el desarrollo y la temiica
abordads: hasta 2 puntos.

= 1.1 Si esti constituida legalmente desde hace cinco afios o més a Ia fecha de finaizacicn
del plazo de presentacion de las solcitudes: 1 punto.

« 1.2 i acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra
el proyecto al menos tres afios naturales previos a la convocatoria (2012.2014).

2 Capacidad y soivencia: hasta 2 purtos.

« 2.1, Sila entidad ha gestionado en las tifimos cinco ejercicios alguna ayuda de cooperacién
el Goblemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para ¢l Desarmolo, correctamente
justicada, igual o superior a la cantidad solctada, @ fecha de finaizacion del plazo de
presentacion de as solictudes: 2 puntos.
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534~ Factores extemos o ipbtesis (descrpoién de las condiciones extemas al proyects
nccesaria para que una vez sloanzados os resultados leguemos sl objfivo especiico).

5.4 Actiidades previstas (descripein detallada de las acciones previstas para conseguir los
resultados, especiioanda o recursos humanos, enicos y materiales necesarios &n cada acen).

[ 1

8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ias actvidades descrias en el apariado 5.4 se enumerardn
n 2 pimera columna. Se sefalré con una X el perodo prevsto de sjecucion de a actidad).

iies i i X )
Semeste e 25 i 25

Resutado 1

Achidades.

Resuiado

Actvidaces.

7 PRESUPUESTO. Completar sl Anexo AL en todos sus apartados (presupuesto genersl,
desglosado y por sctidades).

.- ESTUDIO DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

51— Viabiidad téonica de las acciones emprendidas (recursos humanos, materiales y
metodolégioos con los que se cuenfa. Estudios y documentacion que refusrcen la viabildad: planes
e formacién, metodologias, materiales didactcos. perfl yio GV y justicacion de la idoneidad del
personsl. téminos de referencia de Ias conirataciones. planos. oencias sdmimsratives.
nvestgaciones, eic). Adjuntar en el apariado Vil de los ancxos los documentos de apoys
pertnentes

5.2.- Viabiidad econémica (exclusivamente pars proyectos de generacién de ingresos: estudios de
produccién, estudios de mercado, etc. En caso de haber fondo rotatoi, ncuir memoria explicatva).
Adiuntar n ef apartado VIl de los anexos los documentos de apayo perinentes.

53— Viabiidad instiucional (apoyo de autordades piblicas, autordades wradicionales ylu otras
nsttuciones representativas y pertinentes para Ia sjecucian del proyecto, insercion en planes de
desarralo pibicos yio socales). Adjuntar en i apartado Vil de los anexos los documentos de apoyo
pertnentes.

5.4 _ Sosteniiidad en of fempo del objetivo y resultados (describi los factores que garantizan la
coninuidad del proyeclo en o fuuro sl fnaizar a ayda. exiema: explcar s Sapacidades
nstaladss y a posiiidad de mutiplicacion las sianzas y redes generadas. Ia previion d costes
futuros, ingresos  compromisos de aporte, etc.). Adjuntar en el apariado VIl de los anexos los
documentos de apeyo parinenies.
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B e _incidencia_polifca_Campafias _de_moviizacién _ciudadans, _denuncis,

rlcipacien ¥ divigacion en relacion a Ias teméticas priofzadas, Hasa 3 puntos .

- cuenta con una estraegia de incidencia poliica que defermine los actores involucrados
({ulares de derechos y detentores de responsabiidades, asi como terceros actores).

- se planifcan acciones estratégicas para cada uno de ellcs con impactos diferenciados.

- se detemmina una temporalidad de fa accidn.

- se plantea el establecimiento de redes o alianzas.

Proyectos de inovacién educativa en ED, Hasta 3 punios si:

- cuenta con una estrategia de PublcaciéniDistibucién. Difusion/Comuricacion.

- plantea hacer un uso adecuado del lenguale y 105 conceplos (especiaimente aquelos
relacionados con Ia perspeciiva de género, el CUerpo normativo de los derechos humano,
Y105 esenciales para a ED).

- plantea innovacién en la aproximacién mefodoligica.

- en su caso, incorpora o plantea el uso de nuevas tecnologias de informacién y

- en i caso de programas de radio o elevision, cuenta con una esirategia de comunicacion
y1a asesoria de profesionales en ¢l campo radiofbnico o elevisio.

Proyectos de investigacion, Hasta 3 puntos si

- presenta una estrategia de investigacicn con todos sus elementos (ustficacion del tema o
problema de investigacien, antecedentes, estado del are, marco terico, mefodologia,
conclusiones, recomendaciones).

- cuenta con un equipo investigador capacitado (acrediada mediante memoria de idoneidad
oTaR).

- Ia entidad tiene experiencia investigadora previa en e tema de investigacion.

- Ia investigacion contrbuye a comprender Ias razones de la pobreza estructural y
desigualdades mundiales.

- se plantea una estrategia de socializacin del conocimiento.

- se plantea una aplcacén practica de los fesutados en el marco de la
cooperaciénleducacion para el desarrollo

Proyectos de formacion y sensiiizacion.
Para formacién no universitara, Hasta 3 puntos s

- presenta un pibiico especificamente seleccionado.

~ est adaptada a las necesidades del pibico meta

- presenta un plan de formacion detallado.

- pretende fortalecer as capacidades de las personas y colectivos.

- desamolia contenidos coherentes con ¢l Plan Director.

- desamolla alanzas o coordinacion con ceniros. uniersiariosieducativos. (formal y no
formal),

- potencia la_partcipacion, en igualdad de_condiciones entre mujeres y hombres, de
personas agentes de Sur io de personas excluidas en el Norte.

Para formacion universitaria. Hasta 3 puntos si ademss de lo planteado anteriormente, toma
en cuenta con avales de la universidad y el apoyo de una esiuctura instiucional de caracter
académico.
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ANEXO Il

MODELO DE CONVENIO DE COFINANCIACION A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
'COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA LA
EJECUCION DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO A LA COOPERACION PARAEL
DESARROLLO PARA EL EJERCICIO 2015 (CAPITULOS 1Y 1),

En Vitoria Gasteiz,a .. de __de 2015

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Paul Ortega Etcheverry, Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamolo.

De otra parte el Sia. D./Diia. . representante de legal de la entidad
INTERVIENEN:

El primero, en nombre y representacién de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarollo, de.
ahora en adelante denominada AVCD

E1 sequndo, en nombre y representacion de la entidad. . de ahora en adelante
denominada enfidad adjudicatara.

EXPONEN:

1 Que medante Resolucién de _de .. de 2015 de la Secretaria General de Accién Exterior,
(BOPV 1", de . de _)se convocan ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para el
desarollo para el ejercicio 2015.

2- Que mediante Resolucion de ..de.... 2015 del Director de la AVCD, se concede a la
entidad...._ una subvencion por un imporis tota de. para la sjecucién del proyecto
de cooperacion para el desarroll . con niimero de expediente

3 Que de conformidad con Io dispuesto en el articuo 25 del Decreto 3412007, de 27 de febrero por
el que se reguian ayudas a proyecios con cargo al Fondo de Cooperacion para el Desarollo (BOPV.
de 15 de marzo) modificado por Decreto 39012013, de 23 e julo, (BOPV de 26 de julo), la AVCD y
Ia entidad adjudicataria suscriben el presente CONVENIO DE COFINANCIACION, de acuerdo a lo
que establece las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.— El presente converio se refiere exclusivamente a la cofinanciacién del proyeto de.

cooperacion al desarmolo “tulo del proyecto” con nimero de expediente ————— y un presupuesto

aprobado total de. euros, adudicado por Resolucion de e 2015 (BOPV de.
‘de 2015) del Diector de la AVCD.





