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				OTRAS DISPOSICIONES

				LEHENDAKARITZA

				2707

				RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2015, de la Secretaria General de Acción Exterior, por la que se convocan ayudas a programas con cargo a la cooperación para el desarrollo para el ejercicio 2015.

				Mediante la presente Resolución se da cumplimiento para el año 2015 a las previsiones contenidas en el Decreto 57/2007, de 3 de abril (BOPV de 10 de mayo), por el que se regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo. En términos generales no se reiterarán en esta Resolución los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

				El Decreto 57/2007 regula las ayudas a programas de cooperación para el desarrollo como un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, a través del acompañamiento de procesos endógenos de desarrollo que promuevan cambios estructurales.

				Las características de los programas que se regulan en el citado Decreto permiten realizar análisis más completos, establecer indicadores sólidos y realistas y plantear estrategias a más largo plazo. Estas estrategias deben contemplar el término desarrollo en una concepción integral, planteando procesos que se enmarquen en algún área sectorial (necesidades sociales prioritarias, economía popular, poder local, derechos humanos, identidad cultural), pero que integren también a las líneas transversales (género, capacidades locales, participación, organización, derechos humanos y sostenibilidad ecológica), no como actividades puntuales y aisladas en las mismas sino como elementos fundamentales y necesarios en todo proceso de desarrollo.

				Asimismo, el artículo 75 del Decreto, determina el importe destinado a la convocatoria, así como la forma, el lugar y el plazo de presentación de solicitudes, criterios de baremación, formulario y modelo de convenio a suscribir entre el Gobierno Vasco y la Entidad adjudicataria. En este caso, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y Decreto 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Acción Exterior.

				En cuanto a la competencia para la gestión de las ayudas corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo tal y como se desprende de los artículos 3 y 4 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, y el órgano competente para resolver las ayudas y suscribir los oportunos convenios de cofinanciación es el Director de la misma de acuerdo a lo que establece el 11.2 de la citada Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Esta convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 20 de febrero de 2015.

				En su virtud,

				

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar para el corriente ejercicio 2015 las ayudas a programas previstas en el Decreto 57/2007, de 3 de abril (BOPV de 10 de mayo), por el que se regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				El importe global de la dotación económica destinada a la presente convocatoria será de 7.100.000 euros.

				Artículo 3.– Presentación de solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el BOPV.

				2.– La solicitud se cumplimentará en formato papel mediante el formulario de solicitud que será accesible por vía telemática a través de la Sede Electrónica de la Administración Pública de Euskadi net: https://euskadi.net/ ayuda_subvencion/-/2015/programas/, y que se adjunta con la resolución como anexo I.

				3.– Junto con la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus términos, y la documentación que consta en la misma, la entidad solicitante deberá adjuntar documento referente al Perfil del Programa propuesto, mediante instancia normalizada que se adjunta como anexo I-A, así como presupuesto del programa que se adjunta como anexo I-B de la resolución.

				4.– Las solicitudes se presentarán de forma presencial ante la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, c/ Navarra, 2, 01007 Vitoria-Gasteiz, bien directamente o por cualquiera de los registros especificados en el Decreto 72/2008, de 29 de abril, de creación, organización y funcionamiento de los registros de la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos dentro del plazo establecido por la convocatoria para la presentación de solicitudes. Podrá presentarse también en cualquiera de las dependencias a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico delas Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en las oficinas de atención a la ciudadanía, Zuzenean, de Bizkaia (Gran Vía, 85, 48011 Bilbao), Gipuzkoa (c/ Andia, 13, 20003 San Sebastián) y Álava (c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo, 01008 Vitoria-Gasteiz).

				Artículo 4.– Órgano de gestión de las ayudas.

				1.– Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperación, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional.

				2.– El Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, de acuerdo a lo que establece el artículo 17.a) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo (BOPV de 9 de abril), por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento de la Agencia, realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello a la Comisión de Valoración de la misma, que reunido al efecto, propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				

				3.– Son miembros de la Comisión de Valoración de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, las siguientes personas:

				• Presidenta:

				Dña. Ainara Arrieta Archilla, Responsable del Servicio de Coordinación Técnica.

				• Vocales:

				D. Nicolas Basarrate Hormaetxea, Responsable del Servicio de Gestión Económica, Presupuestaria y de Personal.

				Dña. Noemí de la Fuente Pereda, Responsable del Servicio de Coordinación Estratégica.

				• Secretaria:

				Dña. Ana Rojo González, Asesora Jurídica de la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo.

				Artículo 5.– Criterios de baremación.

				Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán en una escala del 0 al 100 en base a la tabla de baremación recogida en el anexo II de la presente Resolución. Las solicitudes se ordenarán de mayor a menor, según la puntuación obtenida, no pudiendo ser aprobado ningún programa que no obtenga al menos 50 puntos.

				Artículo 6.– Firma del convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, conforme al modelo que figura en el anexo III.

				Artículo 7.– Formulación definitiva.

				La presentación del documento de formulación definitiva, tras realizarse la identificación, se ajustará al modelo que se contiene en el anexo IV.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En aquello no previsto expresamente en la presente Resolución será de aplicación las previsiones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 57/2007, de 3 de abril, por el que se regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Secretaria General de Acción Exterior, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el BOPV.

				

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 17 de junio de 2015.

				La Secretaria General de Acción Exterior,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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6.4.2— El programa no cuenta con una estrategia ciara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

65— COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)

6.5.1— La identiicacin prevé el levantamiento de informacion vinculada a
atransversal (hasta 1 punfo).

6.52— La identificacion no prevé el levantamiento e informacin vinculada
ala transversal (0 puntos).

6.6.- OBJETIVOS ALARGO PLAZO (hasta 1 punto)
6.6.1— La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con objetivos vinculados a Ia transversal en su planificacion
estratégica (nasta 1 punto).
6.6.2- La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
Sujeto no cuentan con objetivos vinculados a la transversal en su
planificacion estratégica (0 puntos).

7.- CAPACIDADES LOCALES (hasta 9 puntos)

7.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 2 puntos)

711~ La transversal cuenta con objetivos concretos y bien definidos
(hasta 2 puntos).

7.1.2— La transversal no cuenta con objetivos concretos y bien definidos (0
punios).
7.2~ CATEGORIAS DE ANALISIS (hasta 2 puntos)

7.2 Los objetivos establecidos en Ia transversal cuentan con categorias
de andiisis claras, medibles y verificables (hasta 2 puntos).

722~ No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
veriicables para los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

7.3 VIABILIDAD (hasta 2 puntos)
7.3 Se garantiza que se cuenta con Ios recursos humanos, materiales,

mefodoldgicos e Insttucionales necesarios para alcanzar 105 objetivos
establecidos en la transversal (hasta 2 puntos)
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CLAUSULAS

Primera.— E1 presente convenio se refiere exclusivamente a i jecucién del programa

de cooperacion para el desarrolo «. » con nimero de expediente
¥ un presupuesto aprobado fofal de _ euros, adjudicado por

Resolucbn de....de 2015 (BOPV de .. de 2015) del Director de la AVCD.

Segunda. La AVCD abonaré la entidad adjudicataria a canfidad de euros
conespondientes a la subvencién concedida que se realzard en tres pagos:

19pago: ___euros

2°pago: ___euros

32pago: ___euros

Tercera - La duracién de la ejecucion de programa es de meses. La fecha
Geinicio sera el de 2015y la fecha de finaizacion se7a o1

Cuarta I plazo limite para la presentacion del documento de formuiacion definiiva
el programa en la AVCD, serd de 6 meses desde la fecha de pubicacion de la
resolucion en el BOPV, esto es, desde . de . de 2015.

Quinta.— Los representantes legales de la entidad adjudicataria para la Comisicn
Mixta de Seguimiento del Programa son: (establecerlas dos personas).

Sexta.— La entidad acjudicatara:

~ Cumpir con las condiciones previstas en el presente converio y en el Decreto
5712007, de 3 de abri, por el que se regulan las ayudas a programas con cargo
al Fondo de Cooperacion al Desarollo, asi como en la Resoucin de
Convocatoria de ayudas a programas para el o 2015.

~ La entdad adjudicataria debera aportar a 0 largo del desarrolo de! programa
Gos informes narrativos financieros y un informe fina, de cardcter acumulativo,
coincidiendo con las justifcacion de los pagos, segin el formato disponibie en
Ia pagina web v elankidetza euskadieus

~ La enfidad adjucicataria deber informar inmediatamente a la AVCD sobre.
cualquier circunstancia que pudera afectar sustanciaimente al desarrolo
previsto del programa, de acuerdo a las estipulaciones previstas en el articuio
9.3 del Decreto reguiador antes ciado.

‘Séptima - La entidad adjudicataria wiizaré la cuenta bancaria (e de
cuents, nombre y direccién de la entdad bancaria) como cuenta capeciica en euros
para la gestion de Ia presente subvencion de la AVCD. La totaiidad de Ia cantidad
ransferida desde la AVCD en cada uno de 0s pagos seré traspasada de inmediato a
esta cuenta especifica, si realizar ningin movimiento de fondos previo.
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.33 Estrategia planteada para alcanzar los objetivos establecidos en fa transversal,
en elacion a la matiz

[

5.4.- ORGANIZACION

8.4.1— Conclusiones obtenidas en el proceso de ientficacén con respecto a la
transversal

8.4.2- Objetivos concretos del programa respecto a la transversal

5.4.3 Estrategia planteada para alcanzar los objetivos establecidos en fa transversal,
enelacion a la matiz

85— DERECHOS HUMANOS

851 Conclusiones obtenidas en el proceso de Kentficacén con respecto a la
transversal

8.5.2- Objetivos concretos del programa respecto a latransversal

8.5.3 Estrategia planteada para alcanzar los objetivos establecidos en fa transversal,
enrelacion a a matriz

86— SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA

861 Conclusiones obteridas en el proceso de ienificacén con respecto a la
transversal

8.6.2- Objetivos concretos del programa respecto a la transversal
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ANEXO !

MODELO DE CONVENIO DE COFINANCIACION A SUSCRIBIR ENTRE LA
'AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA
ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA LA EJECUCION DE AYUDAS A
'PROGRAMAS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO PARA EL EJERCICIO 2015

Vitoria.Gastez, a 2015

REUNIDOS:

De una parte, ¢l Sr. D. Paul Ortega Etcheverry, Director de la Agencia Vasca de
Cooperacisn para el Desarrolo.

De ofra parte e Sra. DJDa . reprosentante de legal de la
entidad.

INTERVIENEN

E1 primero, en nombre y representacién de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamolo, de ahora en adelante denominada AVCD

E1 segundo, en nombre y representacion de la entidad. . de ahora en
‘adelante denominada entidad adjudicataria.

EXPONEN:

1. Que mediante Resolucin de _de .. de 2015 de la Secretaria General de Accion
Exteror (BOPV n., de ... de .....5e convocan ayudss a programas con cargo @ la
cooperacion para ef desarrolo para el eercicio 2015.

2.— Que mediante Resolucion de __ de . 2015 del Diector de la AVCD, se concede
a la entidad . una subvencién por Un mporte total de. para la
efecucibn del programa de cooperacion para el desarrollo con
nimero de expedente.

3 Que de conformidad con lo dispuesto en el artculo 84 del Decreto 5712007, de 3
e abil (BOPV .89 de 10 de mayo), por el que se regulan las ayudas a programas
con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrolo, la AVCD y la entidad adjudicataria
suscrben el presents CONVENIO DE COFINANCIACION, de acuerdo a o que
establece las siguientes:
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3.~ JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION
31— Justficacion del émbito de actuacion del programa

(Analizar los principales problemas que afectan a la poblacion sujeto del programa — anexar
arbol e problemas —. En base a ek, justificar el &mbito de actuacion general del programa).

32— Andliis poltco @ insttucional - pibico y privado —

(Anaizar los factores poliicos e instiucionles que afectan a la poblacion sujeto en el émbito de
actuacion del programa).

33— Andliis de altemativas en el &mbito de actuacién priorizado

(Explicar las distintas aternativas que podian ser adoptadas dentro del ambito de actuacion del
programa. Tomar en cuenta, ademas el andiss de wuinerabiidad, los faciores. politco-
nstiucionales).

3.4 Justficacion de la altemativa escogida

(Explicar 1a attemativa escogida y la estrategia que se pretende sequir para levarla  cabo.
Expiicarla pertinencia para la poblacion sujeto del programa).

35 Justficacion de la estrategia de foralecimiento instiucional del programa,

(Determinar los objetivos y esirategia planteadas en relacién al fortalecimiento insiiucional de la
entidad localyio poblacion sujeto del programa).

4.~ LOGICA DE INTERVENCION
41— Objetivo general

(Defini el objetivo més amplo al e el programa prefende contrbui)

42— Objetivo especifico

(Defini el efecto inmediato y posiivo que se espera alcanzar enire la poblacion sujeto si el
programa se desarrola exitosamente).
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7.2 Sostenibiidad

8- LINEAS TRANSVERSALES
81— EQUIDAD DE GENERO

8.1.1— Conclusiones obtenidas en el proceso de Kentficacén con respecto a la
transversal

8.1.2.- Objetivos concretos del programa respecto a la transversal

5.1.3 Estrategia planteada para alcanzar los objetivos establecidos en fa transversal,
en elacion a la matiz

8.2 CAPACIDADES LOCALES

8.2.1— Conclusiones obtenidas en el proceso de Kentficacén con respecto a la
transversal

8.2.2- Objetivos concretos del programa respecto a la transversal

8.2.3 Estrategia planteada para alcanzar los objetivos establecidos en a transversal,
en relacion a la matiz

8.3 PARTICIPACION

8.3.1— Conclusiones obteridas en el proceso de Kentficacén con respecto a la
transversal

8.3.2.- Objetivos concretos del programa respecto a la transversal
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5.1.2- La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
Sujeto o cuentan con una estrategia en el ambito de actuacion del
programa, con objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del
mismo (0 puntos)

5.2~ POR LA ENTIDAD SOLICITANTE (hasta 3 puntos)
5.2~ La entidad solicitante cuenta con una estrategia en el mbito de
actuacion del programa, con objefivos definidos mas allz del periodo de
elecucion del mismo (hasta 3 puntos).
5.2.2 La entidad solictante no cuenta con una estrategia en el ambito de
actuacion del programa, con objetivos definidos mas allz el periodo de
efecucion del mismo (0 puntos).

6.- EQUIDAD DE GENERO (hasta 9 puntos)

6.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 2 puntos)

611~ La transversal cuenta con objetivos concretos y bien definidos
(hasta 2 puntos).

6.1.2— La transversal no cuenta con objetivos concretos y bien definidos (0
punos).

6.2- CATEGORIAS DE ANALISIS (hasta 2 puntos)

6.2.1.— Los objetivos establecidos en Ia transversal cuentan con categorias
de andiisis claras, medibles y verificables (hasta 2 puntos).

622- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
veriicables para los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

6.3~ VIABILIDAD (hasta 2 puntos)
6.3.1— Se garantiza que Se cuenta con Ios recursos humanos, materiales,
mefodoldgicos e Insttucionales necesarios para alcanzar 105 objetivos
establecidos en la transversal (hasta 2 puntos)
632 No se garantiza contar con los recursos humanos, materiales,
mefodoldgicos e Insttucionales necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos en fa transversal (0 puntos).

6.4~ ESTRATEGIA (hasta 1 punto)

6.4.1— E1 programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos enIa transversal (hasta 1 punto)
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Los justifcantes de los costes imputados a la subvencion de la Agencia Vasca de.
Cooperacion, se realizara de acuerdo a Io que establece el articlo 90.6) y ©)
respectivament ¢l Decreto 5712007, de 3 de abr.

Decimotercera— Tras Ia fima del presente convenio, la entidad adjudicataria
suscrbia con la entdad local un convenio de corresponsabiidad en el desarrollo del
proyecto, en base a los términos sefialados en el artculo 85 del Decreto 5712007, de 3
de abril, por el que se reguian las ayudas a programas con cargo al Fondo de
Cooperacion al Desarrolo.

¥ para que asi conste a los efectos oportunos, o fima por duplicado en lugar y fecha
el encabezamieno.

‘Agencia Vasca de Cooperacion para el Entidad adjudicataria
Desarrollo

Fdo: Fdo:
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5.5 Resultados esperados por cada componente

55.1.- Resultados esperados por cada componente

552 Indicadores y su comespondiente linea de base.

553 Fuentes de verficacin

554 Supuestos | Hipdtesis

6 ACTIVIDADES.
6.1.- Actividades del programa

Descripcion detallada de las actividades previstas para consequir 1os resultados,
‘especifiando los fecursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada accion
Incluir como anexo 7 el presupuesto desgiosado por actidades.

[

62— Cronograma de actidades.

Las actividades descrias en el apartado 6.1 se enumerarén en la primera columna. Se.
sefialara con una X el periodo previso de ejecucion de la actvidad.

By I K . B

Semssie I I I I W 1

Componente 1

Resufado 1

Actividades.

Resufado.

Actividades

7.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
7.1.- Viabiidad

Anaizar la viabilidad técnica, economica, institucional y metodoiogica con respecto a
cada uno de los apartados: aclividades de desarollo, forlecimiento insttucional y
Educacion para el Desarmolo.
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4 VIABILIDAD DEL PROGRAMA (apartados de actividades de desarrollo,
fortalecimiento_institucional y educacion para el desarrollo) (hasta 8
puntos)

4.1~ RECURSOS HUMANOS (hasta 2 puntos)

411 Se garantiza que se cuenta con los recursos humanos necesarios
para implementar el programa en su conjunto (hasta 2 puntos).

4.1.2.— No se garantiza contar con Ios fecursos humanos necesaios para
implementar el programa (0 puntos).

4.2~ RECURSOS TECNICOS (hasta 2 puntos)

421 Se garantiza que se cuenta con los recursos técnicos necesarios
para implementar el programa en su conjunto (hasta 2 puntos).

422 No se garantiza contar con los recursos téenicos necesarios para
implementar el programa (0 puntos).

4.3~ RECURSOS METODOLOGICOS (hasta 2 puntos)

431 Se garantza que se cuenta con los recursos metodolégicos
Necesarios para implementar el programa en su conjunfo (hasta 2 puntos).

432 No se garantiza contar con los recursos metodolGgicos necesarios
para implementar el programa (0 puntos).

4.4~ RECURSOS INSTITUCIONALES (hasta 2 puntos)

4.4.1.— Se garantiza que se cuenta con Ia capacidad insfitucional y alianzas
Necesarias para implementar el programa en su conjunfo (hasta 2 puntos).

4.42.— No se garantiza la adecuacion de los recursos institucionales para
Ia implementacion del programa (0 puntos).

5. CONTINUIDAD DEL PROCESO A LARGO PLAZO (hasta 6 puntos)

5.1 POR LA ENTIDAD LOCAL Y/O ENTIDADES EN QUE SE ORGANIZA LA
POBLACION SUJETO (hasta 3 puntos)

5.1.1— La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
Sujeto cuentan con una estrategia en el ambito e actuacion el programa,
con objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (hasta
3 puntos).
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13.4.- EQUIPO IDENTIFICADOR (hasta 2 puntos)

13.4.1- E1 equipo identificador demuestra que posee las capacidades
pertinentes para realizar la identificacion y cumpliir los objetivos sefalados
parala misma (hasta 2 puntos).

13.42— E1 equipo identficador no demuestra que posee las capacidades
pertinentes para realizar la identificacion y cumpii los objetivos sefalados
para a misma (0 puntos).
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Octava— La entidad adjudicataria comunica que la entidad local
ulzaré 1a cuenta bancaria (0 de cuenta, nombre y direccion de a
entidad bancaris) como cuenta especica en el pais de ejecucion del proyeco para la
gestion de la subvencién de la AVCD. Las cantidades transferidas desde la entidad
‘adjudicataria o serén a esta cuenta especifica de la entidad local en la divisa que sea
precisa.

Novena. Una vez ingresado ! dinero la entidad adjudicataria deber ransferifo a la
cuenta especifica para el programa y tendfré la obigacidn de ser dilgente en el uso de
‘stos fondos para aplicarios (inicamente y de la mejor manera a la obtencion de los
objetivos del programa. En caso de que la transferencia al tereno se fraccione o se
vaya a retrasar necesariamente por un timpo conocido a prir, se podran inverti os
fondos ingresados por 1a AVCD para su mejor gestién, simpre previa autorizacion de
Ia AVCD. Estos fondos, en todo caso deberdn destinarse al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el programa. En ningin caso e podrén exponer os fondos
a factores extemos incontrolables por la entidad adudicataria. Soio se admiten
inversiones de los fondos si se dan las siguientes condiciones:

~ Hay una causa que justica no ransferir el dinero a temreno.

e conoce de antemano el tiempo que va a durar esa causa.

~ La inversion no supone exponer el monto de la subvencion a factores extemos.
incontrolables por la entidad adjudicataria.

~ La inversidn esté garantizada, es deci, el monto invertido no puede verse
reducico.

Décima — La entidad adjudicataria apicar los intereses que se generen en las
cuentas especificas en sede y en ferreno, en cualquier partia excepto en las de
gestion del programa por la entidad adjudicatara y figurarén como aportacion de la
AVCD. No seré preciso soiiiar autorizacion sobre Su Uso en una partida o en varias.
Sin embargo, en el informe financiero se hara constar e! importe de los ntereses
totales obtenidos y de Ia partda o partidas con cargo a la AVCD en las que la entidad
haya decidido imputar su gasto.

Undécima — En todo caso, la enfidad adjudicataria tiene la obiigacion de transfert los
fondos al tereno antes de que concluya el piazo de ejecucion del program.

Duodécima — La entidad adjudicataria aportaré los justficantes de gastos incuridos.
en cada uno de los informes que, cuando alcancen los porcentajes fiados, darén lugar
al pago comespondiente. También se aduntarén copias de las lransferencias
realizadas a a entidad local

El informe financiero final deberd justficarse al 100% del total de los. costes del
programa.
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2.1.3~ No hay coherencia directa entre objetivos y componentes o faltan
componentes fundamentales para alcanzar el objefivo especifico (0
puntos).

2.2~ ENTRE LOS DIFERENTES APARTADOS (hasta 4 puntos)

221 Los diferentes apartados del programa (actividades de desarrolio,
fortalecimiento_insitucional, educacion para el desamollo) estan bien
definidos, se integran de manera coherente y complementaria en Ia logica
de intervencion y cuentan con los recursos sufcientes (hasta 4 puntos).

222 Hay apartados que no se infegran de manera coherente y
‘complementaria en Ia logica de intervencion o no cuentan con los recursos
suficientes (hasta 2 puntos)

223 No hay coherencia entre los diferentes apartados en 1a légica de
intervencin propuesta (0 puntos).

3.- CATEGORIAS DE ANALISIS DE OBJETIVOS Y COMPONENTES (hasta
6 puntos)

31- CATEGORIAS DE ANALISIS DEL OBJETIVO ESPECIFICO (hasta 3
puntos)

3.1.1— Se establecen suficientes categorias de anlisis claras, medibles y
Verificables para el objetivo especifico (hasta 3 puntos).

3.1.2- Se establecen categorias de andlisis claras, medibles y veriicables
para_el objetivo_especifico pero no son suficientes o hay ausencias
significativas (hasta 1 punto)

313- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
veriicables para el objetivo especifico (0 puntos).
32- CATEGORIAS DE ANALISIS DE LOS COMPONENTES (hasta 3 puntos)

321 Se establecen suficientes categorias de anlisis claras, medibles y
verificables para los componentes (hasta 3 puntos).

322 Se establecen categorias de andlisis claras, medibles y veriicables
para_los_componentes pero no son suficientes o hay ausencias
significativas (hasta 2 puntos).

323- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
verificables para los componentes (0 puntos).





OEBPS/images/AC141630006_fmt4.png
[2° i ]

5 LOGICA DE INTERVENCION

5.1, Breve descripcién del proceso de Ia elaboracion de la matriz de planificacion
Sefialar_de manera resumida la_metodologia y s instrumentos utizados, las.
personas que realizaron la planificacion y las principaies acividades desarmolladas
Gurante e proceso de planificacidn.

5.2 Objetivo general

53 Objetivo especiico

53.1.- Objetiv especiico

532 Indicadores y su correspondiente linea de base

533 Fuentes de verficacién

534 Supuestos | Hipétesis

5.4.- Componentes

541, Componentes
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13- TERMINOS DE REFERENCIA DE LA IDENTIFICACION (hasta 10
puntos)

13.1.— COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS DE LA IDENTIFICACION Y
LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA (hasta 2 puntos)

13.1.1 - La fase de identiicacion prevé el levantamiento de Ia informacion
necesaria para llevar a cabo las estrategias definidas en el programa
(componentes, apartados y ineas transversales) (hasta 2 puntos).

13.12- La fase de identiicacion fiene ausencias significativas en el
levantamiento de la_informacion necesaria para llevar a cabo las
estrategias definidas en el programa (componentes, apariados y lineas
transversales) (hasta 1 punto).

1313~ Los objetivos de Ia identficacion no son coherentes con los
objetivos del programa (0 puntos).

132- COHERENCIA ENTRE LA LINEA DE BASE Y LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA (hasta 3 puntos)

13.2.1. Durante el proceso de identiicacion, la elaboracion de la linea de
base aborda de forma coherente el levantamiento de informacion para
todos los componentes y apartados del programa (hasta 3 puntos).

13.2.2 Durante el proceso de identiicacion, Ia elaboracion de la linea de
base aborda de forma coherente el levantamiento de informacion, pero no
para todos los componentes y apartados del programa (hasta 2 puntos).

1323- La linea de base que se pretende formular no es coherente con
05 objetivos planteados en el programa (0 puntos).

133~ METODOLOGIA APROPIADA (hasta 3 puntos)

1334 Se demuestra que Ia metodologia que se pretende seguir en la
identficacion es apropiada para los objetivos pianteados, el contexto del
temtorio y Ia poblacion sujeto del programa (hasta 3 puntos).

1332 No se explica Ia metodologia que se pretende sequir mas que en
términos _generales, aunque no_parece inapropiada para los objetivos
planteados, el contexto del territorio y a poblacion sjeto del programa
(hasta 1 punto).

13.33- No existen garantias de que Ia metodologia que se pretende
sequir_en la identiicacion sea la mas apropiada para Ios objetivos
planteados, el contexto del teritorio y Ia poblacion sujeto del programa (0
puntos).
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1122- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
verificables para los objefivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

113 ESTRATEGIA (hasta 1 punto)

11.3.1.— EI programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos ena transversal (hasta 1 punto)

11.3.2 El programa no cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

114~ COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)

11.41 - La identiicacion prevé el levantamiento de informacién vinculada a
Iatransversal (hasta 1 punfo).

1142- La identificacion no prevé el levantamiento de. informacion
vinculada a la transversal (0 puntos).

115~ OBJETIVOS ALARGO PLAZO (hasta 1 punto)
11.5.1.- La entidad local ylo entidades en las que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con objetivos vinculados a Ia transversal en su planificacion
estratégica (nasta 1 punto).
11,52 La entidad local ylo entidades en las que se organiza 1a poblacion
sujeto no_cuentan con objetivos vinculados a la transversal en su
planificacion estratégica (0 puntos).

12.- EDUCACION PARA EL DESARROLLO (hasta 12 puntos)

12.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 2 puntos)

12.1.1.- El apartado de educacién para el desarmollo cuenta con objefivos
concretos y bien definidos (hasta 2 puntos).

1212~ El apartado de educacion para el desarolio no cuenta con
objetivos concretos  bien definidos (0 puntos).

122 VINCULACION SUR-NORTE (hasta 5 puntos)
1221~ Los objetivos definidos para el drea de educacion para el
desarrollo guardan una coherencia directa con el objetivo especifico del
programa (hasta 2 puntos).

12.2.2- Existe coherencia entre la poblacion sujeto del Sur y de la CAE
(hasta 2 puntos)





OEBPS/images/AC141630002_fmt5.png
9.- EDUCACION PARA EL DESARROLLO

91— Obietivos concretos del programa respecto al apartado de educacion para el desarolo

92 Caracterizacion de la poblacion suieto en la CAE

93— Vinculacién Sur-Norte

(Explicar Ia vinculacion de los apartados de actividades de desamolo y educacion para el
desarrolo del programa a nivel de objetvos, poblacion sujeto,... Determinar si se ha prevsto
promover relaciones de_conocimiento muto ¢ intercambio énfre organizaciones de paises
empobrecidos y de la CAE).

9.4 Estrategia planteada p:

alcanzar los objefivos del apartado en la CAE

(Explicar los motivos que inducen a la propuesta de educacién para el desarmolo, problemas.
sobre fos que se quiere incid y Ia estrategia que se pretende poner en marcha. Describir las
esirategias previstas para faciiar la participacion con equidad de la poblacion sujeto, asi como.
de organizaciones de mujeres y feministas)

10 IDENTIFICACION (Adjuntar como anexo los términos de referencia de la identificacion del
programa)

10.1.- Resultados del proceso de identicacion

(Determinar y describir los resultados concretos que se pretenden obtener del proceso de.
denticacion en relacion con los componentes del programe, apartados y lineas transversales).

10.2 Linea de base

(identiicar los_componentes y apartados del programa para los que esté previsto el
levantamiento de la linea de base).

10.3.- Metodologia

(Detallar i metodologia a sequir en el proceso de ientiicacion: fases del proceso, cronograma,
crterios de seleccibn de grupos informantes, grupos focales, crierios y medidas de adecuacion a
Ia realidad socio cultral de 0s grupos de informantes, _).
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10.4— Equipo identicador

(Descrbi la experiencia y capacidades del equipo que llevard a cabo la fase de ientiicacion.
Aduntar CV).






OEBPS/images/130923.png
BOPV

DOC. N." XXXXX
18-06-2015





OEBPS/images/AC141630006_fmt3.png
Ctros grupos oe | Caraviereticas | Necesidades! tereses] | Posble acitual
interss. eipectatvas paricipacion

32 Cuanificacién de la_ poblacion sujeto desagregada por sexos, nimero,
caracterizacion social, pertenencia énica, etc.
Pobiacén sueto | - e mieres | N°ds hombres | Toial personas

3.3 Criteros de seleccién de la poblacion sujeto. En su caso, describir Ias acciones.
posiivas orentadss & promover la inclusion equiativa de hombres y mujeres.

34— Fases del programa en la que participa la poblacion sujeto y com Io hace. Se.
ponré especialatencion a a participacion de las mujeres en el mismo.

[ ]

4.- JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION

4.1.— Conclusiones obteridas en el proceso de ientiicacion con respecto al anisis
‘avanzado de los problemas y de las oportunidades.

4.2 Conclusiones obteridas en el proceso de ientiicacién con respecto al anisis
poliico e nsitucional (pibico y privado).

43— Conclusiones obtenidas en el proceso de identificacion con respecto a la
estrategia definida en el programa.

4.4 Conclusiones obtenidas en el proceso de identificacion con respecto a la
estrategia de fortalecimiento insttucionl del programa.
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ANEXO N
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

~ PERTINENCIA (hasta 8 puntos)
1.1.- IDONEIDAD DE LA POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

1.1.1— Se analiza la situacion de vulnerabiidad de Ia poblacion sujeto, se
detalian sus estrategias de affontamiento y se describen de manera ciara
los critrios para su priorizacion (hasta 4 puntos)

1.1.2— Se caracteriza a la poblacién sujeto como poblacion en situacion de
Vlnerabiidad, pero no se defallan sus esirategias e affontamiento o no se
analiza que sea el grupo idoneo dentro de los terriorios de implantacion del
programa, aunque parece pertinente (hasta 2 puntos)

1.1.3— En base al anlisis de vuinerabiidad realizado, no s demuestra la
periinencia de Ia poblacion sujeto para la implementacion del programa (0
puntos).

2~ IDONEIDAD DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION (hasta 4 puntos)

1.2 Se realiza el andlisis de altemativas de intervencion y se justiica la
estrategia elegida. En el anaiisis de aftemativas se habra tomado en
cuenta, ademas del andlisis de vuinerabildad, la situacion politico-
institucional del contexto (hasta 4 puntos).
122- No hay ciaridad del porqué del ambito de actuacion y de la
altemativa elegida, aunque parece pertinente para la poblacion sujeto
(hasta 2 puntos).
123~ EI dmbito de actuacion yio la altemativa elegida no se muestran
como priortarias para la poblacién sujeto (0 puntos).

2.- COHERENCIA (hasta 8 puntos)

2.1~ ENTRE OBJETIVOS Y COMPONENTES (hasta 4 puntos)

2.1.1. Los componentes contribuyen sustancial y complementariamente a
alcanzar el objetivo especifico (hasta 4 puntos).

2.1.2— Hay componentes que no contribuyen sustanciaimente a alcanzar el
ifico, 0 éstos no son suficientes para obtenerlo (hasta 2
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822 Recursos humanos, materiales, metodoldgicos € insttucionales previstos para alcanzar
Ios objetivos establecidos en la transversal

2.3 Estrategia planteada para sicanzar los objetivos establecidos e la ransversal

8.3.- PARTICIPACION

8.3.1.- Objetivos concretos del programa respecto a la fransversal

832 Recursos humanos, materiales, metodoldgicos € insttucionales previstos para alcanzar
1o objetivos establecidos en la transversal

833 Estraegia planteada para sicanzar los objetivos establecidos e la ransversal

8.4.- ORGANIZACION

8.4.1.- Objetivos concretos del programa respecto a a fransversal

8.4.2 Estrategia planteada para sicanzar los objetivos establecidos en la ransversal

85— DERECHOS HUMANOS

8.5.1.- Objetivos concretos del programa respecto a a fransversal

5.2 Estrategia planteada para sicanzar los objetivos establecidos en la transversal

86— SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA

8.6.1.- Objetivos concretos del programa respecto a la fransversal

862 Estrategia planteada para sicanzar los objetivos establecidos e la ransversal
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10.2.- CATEGORIAS DE ANALISIS (hasta 1 punto)

1021~ Los objetivos establecidos en Ia transversal cuentan con
categorias de analisi claras, medibles y verificables (hasta 1 punto).

1022- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
veriicables para los objetivos establecidos en [a transversal (0 puntos).

103~ ESTRATEGIA (hasta 1 punto)

10.3.1.— EI programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en1a transversal (hasta 1 punto).

10.3:2— El programa no cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

104~ COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)

10.41 - La identiicacion prevé el levantamiento de informacién vinculada a
Iatransversal (hasta 1 punfo).

1042- La identiicacion no prevé el levantamiento de. informacion
vinculada a la transversal (0 puntos).

105~ OBJETIVOS ALARGO PLAZO (hasta 1 punto)
10.5.1.- La entidad local ylo entidades en las que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con objetivos vinculados a Ia transversal en su planificacion
estratégica (nasta 1 punto).
10,52 La entidad local ylo entidades en las que se organiza Ia poblacion
sujefo no_cuentan con objefivos vinculados a Ia transversal en su
planificacion estratégica (0 puntos).

11.- SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA (hasta 5 puntos)

11.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 1 punto)

1141~ La transversal cuenta con objetivos concretos y bien definidos
(hasta 1 punto).

1112 La transversal no cuenta con objetivos concretos y bien definidos
(0 puntos).

11.2.- CATEGORIAS DE ANALISIS (hasta 1 punto)

1121~ Los objetivos establecidos en Ia transversal cuentan con
categorias de analisis claras, medibles y verificables (hasta 1 punto).
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92~ CATEGORIAS DE ANALISIS (hasta 1 punto)

9.2.1.— Los objetivos establecidos en Ia transversal cuentan con categorias
de andlisis claras, medibles y veriicables (hasta 1 punto).

922- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
veriicables para los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).
9.3~ ESTRATEGIA (hasta 1 punto)

9.3 E1 programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (hasta 1 punto)

.32 El programa no cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

94— COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)

9.4.1— La identiicacion prevé el levantamiento de informacion vinculada a
atransversal (hasta 1 punfo).

9.4.2— La identificacion no prevé el levantamiento e informacin vinculada
ala transversal (0 puntos).

9.5~ OBJETIVOS A LARGO PLAZO (hasta 1 punto)
.51 La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con objetivos vinculados a Ia transversal en su planificacion
estratégica (nasta 1 punto).
.52 La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
Sujeto no cuentan con objetivos vinculados a la transversal en su
planificacion estratégica (0 puntos).

10.- DERECHOS HUMANOS (hasta 5 puntos)

10.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 1 punto)

10.1.1- La transversal cuenta con objetivos concretos y bien definidos
(hasta 1 punto).

10.1.2- La transversal no cuenta con objetivos concretos y bien definidos
(0 puntos).
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ANEXO LA
PERFIL DEL PROGRAMA.

0.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA

(Describir_en 510 lineas el contenido del programa con sus objefvos y estrategias.
fundamentales).

1.- ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
1.1.- Andlisis Vuinerabiidad

(Analizar los principales facores que inciden en la vulnerabilidad de las pobiaciones que habitan
Ios teritorios donde se desarrlaria el programa).

1.2 Recursos y Estrategias de affontamiento

(Explicar los recursos y as principales estrategias con las que las poblaciones que habitan Ios.
temitorios donde se desarolaria e programa affontan su situacion de vuinerabildad).

2. POBLACION SUJETO
21— Caracterizacion de la poblacion sueto y otros grupos de interés.

(Completar as siguientes tablas identificando y caracterizando la poblacicn sujeto del programa,
i como otros grupos de interés que estan relacionados con el mismo).

Poblacion suleto | Caracterisicas | Necesidades! tereses! Fosile aciiudl
expectativas participacion

‘Ofros grupos de | Caracteristicas | Necesidades! nfereses/ Fosile actiudl
ntercs expectativas participacion

2.2 Criterios de seleccion de Ia poblacicn sujeto
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122.3- Se promueven o fortalecen relaciones e conocimiento mutuo e
intercambio entre organizaciones del Sur y de la CAE (hasta 1 punto).

1224~ Los objetivos definidos para el drea de educacion para el
desarrollo no guardan una coherencia directa con el objetivo especifico
del programa, no existe coherencia entre Ia poblacion sujeto de la CAE y
el Sur, ni se promueven o fortalecen relaciones de conocimiento mutuo
intercambio entre organizaciones del Sur y de la CAE (0 puntos).

12.3- PARTICIPACION Y MOVILIZACION DE LAS PERSONAS IMPLICADAS
(hasta 2 puntos)

1231 - En la actuacion se contempla la participacion y moviizacion de
Ias personas implicadas (hasta 2 puntos).

12.3.2- No se contempla Ia participacion y moviizacion de las personas
implicadas (0 puntos).

12.4 - ESTRATEGIA DE INTERVENCION EN LA CAE (hasta 1 punto)

12.4.1.— EI programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
aicanzar los objetivos establecidos en el apartado (hasta 1 punto).

12.42 El programa no cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en el apartado (0 puntos).

12.5.- COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)
1251~ La identficacion prevé el levantamiento de Ia_informacion
necesafia para llevar a cabo Ia estrategia definida en el apartado (hasta 1
punto).
1252 La identficacion no prevé el levantamiento de la informacion
necesafia para llevar a cabo Ia estrategia definida en el apartado (hasta 1
punto).

12.6.- OBJETIVOS ALARGO PLAZO (hasta 1 punto)

12,61 - La actuacion esta integrada en el Plan Estratégico de Educacion
para el Desarrollo de la entidad sofcitante (hasta 1 punto).

1262- La actuacion no esta integrada en el Plan Estratégico de
Educacion para el Desarmollo de la enfidad solicitante (0 puntos).
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'DOCUMENTO DEFINITIVO DEL PROGRAMA

0. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA

Descrbir en 5-10 lineas el contenido del programa con sus objetivos y estrategias.
fundamentales.

1 IDENTIFICACION

1.1 Breve descipcién del proceso de identificacion

Sefialar_de manera resumida la_metodologia y o3 instrumentos utizados, las.
personas que realzaron Ia identficacion y Ias principales aciividades desamoladas
Gurante el proceso de idenificacion. El documento de la identiicacian se presentard
como anexo 3.

2.- ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
2.1.- Andlisis de vunerabiidad

Resumir las conclusiones. obtenidas en el proceso de idenfiicacion con respecto

2.2 Andlisis de los recursos y estrategias de affontamiento

Resumir las conclusiones obtenidas en el proceso de idenfiicacin con respecto al

3- POBLACION SUJETO
31— Caracterizacion de la poblacion sujeto y oros grupos de interés.

Complear las siguientes tablas dentiicando y caracterizando la poblacion sueto del
programa, asi com olros grupos de inferés que estén refacionados con ¢l mismo.

Pobiacian susto | Caracieriticas | Necesidades! niereses/ | Posible acitul
eipectatvas paricipacion
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6.4.- Recursos instucionales.

(Describi las capacidades institucionales y vinculacion de las entidades locaies y solcitantes con
los teritoros de implementacion del programa en su_conjunto. Detalar las artculaciones y.
allanzas existentes con ofros actores: instituciones, organizaciones, comunidades, etc. En su
caso, adjuntar la documentacicn pertnente).

7.- CONTINUIDAD DEL PROCESO A LARGO PLAZO

7.1 Garantia de apoyo al proceso por parte de la entidad local y entidades en las que se.
organiza la poblacion sueto

(Determinar si la entidad local y entidades en las que se organiza la pobiacion sujeto cuentan
defnidas a largo plazo en el émbito de aciuacibn del program, con objetivos
‘Gel periodo de ejecucion del mismo. En su caso, adiuntar Ios documentos.

correspondientes).

7.2 Garantia de apoyo al proceso por parte de la entidad solicitante.

(Determinar si 1a entidad soicitante cuenta con estrategias definidas a largo plazo en el dmbito
de actuacién del programa, con objetvos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo.
En su caso, adjuntar los documentos correspondentes).

8- LINEAS TRANSVERSALES
81— EQUIDAD DE GENERO

8.1.1.- Objetivos concretos del programa respecto a a fransversal

812 Recursos humanos, materiales, metodoldgicos € institucionales previstos para alcanzar
Ios objetivos establecidos en la transversal

813 Estraegia planteada para sicanzar los objetivos establecidos e la ransversal

82— CAPACIDADES LOCALES.

8.2:1.- Objetivos concretos del programa respecto a a fransversal
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8.3~ VIABILIDAD (hasta 2 puntos)
8.3.1.— Se garantiza que se cuenta con Ios recursos humanos, materiales,
mefodoldgicos e Insttucionales necesarios para alcanzar 105 objetivos
establecidos en la transversal (hasta 2 puntos)
832 No se garantiza contar con los recursos humanos, materiales,
mefodoldgicos e Insttucionales necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos en fa transversal (0 puntos).

8.4~ ESTRATEGIA (hasta 1 punto)

8.4.1— E1 programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (hasta 1 punto)

8.4.2— EI programa no cuenta con una estrategia ciara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

85— COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)

851~ La identiicacin prevé el levantamiento de informacion vinculada a
atransversal (hasta 1 punfo).

852 La identificacion no prevé el levantamiento e informacin vinculada
ala transversal (0 puntos).

8.6.- OBJETIVOS ALARGO PLAZO (hasta 1 punto)
861 La entidad local ylo entidades en Ias que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con objetivos vinculados a Ia transversal en su planificacion
estratégica (nasta 1 punto).
8.6.2- La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
Sujeto no cuentan con objetivos vinculados a la transversal en su
planificacion estratégica (0 puntos).

9.- ORGANIZACION (hasta 5 puntos)

9.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 1 punto)

911~ La transversal cuenta con objeivos concretos y bien definidos
(hasta 1 punto).

9.1.2— La transversal no cuenta con objetivos concretos y bien definidos (0
punios).
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732 No se garantiza contar con los recursos humanos, materiales,
mefodoldgicos e Insttucionales necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos en fa ransversal (0 puntos).

74~ ESTRATEGIA (hasta 1 punto)

7.4~ E1 programa cuenta con una estrategia clara y planificada para
aicanzar 1os objetivos establecidos en Ia transversal (hasta 1 punto)

7.4.2 El programa no cuenta con una estrategia clara y planificada para
alcanzar los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).

75— COHERENCIA CON LA IDENTIFICACION (hasta 1 punto)

7,51~ La identiicacion prevé el levantamiento de informacion vinculada a
Iatransversal (hasta 1 punfo).

7,52 La identificacion no prevé el levantamiento e informacin vinculada
ala transversal (0 puntos).

7.6.- OBJETIVOS A LARGO PLAZO (hasta 1 punto)
7.6~ La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con objetivos vinculados a Ia transversal en su planificacion
estratégica (nasta 1 punto).
7,62 La entidad local yio entidades en Ias que se organiza la poblacion
Sujeto no cuentan con objetivos vinculados a la transversal en su
planificacion estratégica (0 puntos).

8.- PARTICIPACION (hasta 9 puntos)

8.1.- OBJETIVOS CONCRETOS Y DEFINIDOS (hasta 2 puntos)

811 La transversal cuenta con objeivos concretos y bien definidos
(hasta 2 puntos).

8.1.2— La transversal no cuenta con objetivos concretos y bien definidos (0
punos).
8.2- CATEGORIAS DE ANALISIS (hasta 2 puntos)

8.2.1.— Los objetivos establecidos en Ia transversal cuentan con categorias
de andiisis claras, medibles y verificables (hasta 2 puntos).

822- No se establecen categorias de andlisis claras, medibles y
veriicables para los objetivos establecidos en Ia transversal (0 puntos).
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43 Cateq

ias de anlsis del objetiv especiico

(Definir las categorias de_indicadores que permiirin confrastar si efectivamente se ha
contrbuido 0 1o a lograr el objetvo especifico. Estas categorias de indicadores seran detaliadas.
en'a fase de ideniicacion con datos de canfidad o cualidad, iempo y poblacion sujeto, fc.).

4.4 Componentes:

(Definr los objetvos intermedios que s necesario lograr para alcanzar el objetivo especiico.
Describi de manera general su enfoque  confenidos).

45— Categorias de aniisi de cada uno de o componentes:

(Definir las categorias de indicadores que permiirin_contrastar si efectivamente se ha
conirbuido 0 no a lograr s componentes. Estas categorias de indicadores serén detalladas en
Ia fase de identficacion con datos de canfidad o cualidad, tiempo y poblacién sujelo, etc.).

5.- PRESUPUESTO: Complete &l anexo ALB — Presupuesto indicativo del programa en todos.
sus apartados (presupuesto general y desglosado).

6. VIABILIDAD DEL PROGRAMA (apartados de actividades de desarrollo, fortalecimiento.
institucional y educacién para el desarrollo)

6.1.- Recursos humanos

(Descrbi los recursos humanos disponibles para la implementacion del programa en su
conjunto. Adjuntar ia documentacion pertinente: perfes, CV, efc).

6.2.- Recursos técnicos

(Descrbi l0s recursos técricos disponibles para la mplementacicn del programa en su conjurto.
‘Adjuntar la documentacién pertinente: carpetas técnicas, estudios economicos, efc.).

63— Recursos metodolégicos.

(Descrbi los recursos metodolsgicos disponibles para la implementacion del programa en su
conjunto. Adjuntar la documentacion pertinente: cartas descrptivas, metodologias, planes
formativos, etc).
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8.6.3.— Esiratogia planteada para sicanzar los cbjetvos establecidos en a ransversal,
enrelacion a la matrz

9. PRESUPUESTO GENERAL Y DESGLOSADO POR APARTADOS, PARTIDAS Y
RUBROS

Incii en anexos el presupuesto general y desgiosado por apariados, paridas y rubros
segin formato.

10— EDUCACION PARA EL DESARROLLO

10.1— Conclusiones obferidas en ¢l proceso de ideniicacion con respecto al
‘apartado de Educacion para e Desarrol

102 Caracterizacién de Ia poblacién sujeto en a CAE.

103 Objetivos, resultacos, indicadores y actiidades concretas del programa
respecto al apartado de Educacion para el Desanolo

10,4 Vinculacién Su-Norte

Expicar la vincuiacién de 103 apartados de activdades,de desarmoloy educacion para
el desarrolo delprograma anivelde objeivos, poblacin suto, . Determinar si se ha
prevsto_promover_ relaciones de_conocimiento mutuo & infercambio  entre
organizaciones de paises empobrecidos y de a CAE.

10.5.- Esiratogia planteada para aicanzar los objetivs del apartado en a CAE

Explcar los motivos que inducen a Ia propuesia de educacion para ef desamolo,
probiemas sobre los que se quiere incdi  la estrategia que se pretende poner en
marcha. Describ las estrategias previstas para facitar 1a partcipacin con equidad de:
Ia poblacion sujto, as como de organizaciones de mujeres y feministzs.

10.6.- Sistoma de difusién previsto

Expicar 1a adecuacin a sujetos, contexto e ntereses y necesidades d las personas
particpantes. Describi ef plan de distnbucién de los productos de! componente de
EpDylas estrategias para garantizar la accesibiidad giobal a los mismos.
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11.- SISTEMA DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

111 Gestién del programa

Expicar el mecanismo de gesiion establecido para el programa, asi como el sistema
de toma de decisiones que se va mplementar durante la jecucin del mismo.

112 Seguimiento del programa

Expicar las acciones de seguimiento previtas por a entidad solcarte, la socia local
 Gtros agentes. Medidas para garaniizar n seguiniento equiatvo por pare de.
mjeres y hombres.

12 EVALUACION DEL PROGRAMA
Incir en anexos os téminos de eferencia de fa evaluacicn del program.
12.1-Tipo de evaluacion y rterios

Expicar e ipo de evaluacién que se pretende llevar a cabo, justicar su pertinencia y

espeiicar os citeios que se piensa inclui en la misma, sefalando a cudles se
otorgara prioidad.

122 Metodologia

‘Expicar las mefodologias y herramienias de recopacién de datos y de andliis que se:
piensa ulizar curante Ia evaluacion (documenta, tallres, ertrevisias, Obsenvacion
directa, etc). Detalar Ia partcipacion de a entidad solcarts, de la entidad socia local
¥ dela pobiacion sueto en ef proceso de cvaluacién.

12:3 Equipo evaluador

Determinar el perfl que deberd tener y qué rol tendrin los integrantes el equipo
evaluador extemos al rograma. Justificar u pertinenci.

12.4. ecanismos de difusién de las conclusiones de la evaluacién

Expicar los mecanismos de ifusién de las conusiones de la evaluacién (en la
eniidad solictante, en las enfidades vascas consorciadas, en las enfidades socias
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ANEXO IV

DOCUMENTO DEFINITIVO DEL PROGRAMA
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