
2. ERANSKINA/ANEXO 2 
 

BESTEREN ZERBITZUPEAN JARTZEKO KONTRATUA 
CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICIÓN 

 
ALDI BATERAKO LAN-ARLOKO ENPRESA/EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 
Izena/Don(a) 
 
 

NAN/DNI Kargua/En concepto de (1) 

Baltzu izena/Nombre o razón social 
 
 

IFZ/NIF K.k.k./C.c.c. 

Helbidea/Domicilio 
 
 

Herria/Localidad 
 
 

Lurralde historikoa/Provincia 

Baimen zenbakia/Número de autorización 
 
 

Baimenaren iraupena/Vigencia temporal 

 
ENPRESA ERABILTZAILEA/EMPRESA USUARIA 
Baltzu izena/Nombre o razón social 
 
 

NAN/DNI Kargua/En concepto de (1) 

Baltzu izena/Nombre o razón social 
 
 

IFZ/NIF K.k.k./C.c.c. 

Helbidea/Domicilio 
 
 

Herria/Localidad 
 
 

Lurralde historikoa/Provincia 

Lantokiaren helbidea/Domicilio del centro de trabajo 
 
 

Herria/Localidad Lurralde historikoa/Provincia 

 
KONTRATUA EGITEKO ARRAZOIA/SUPUESTO DE CELEBRACIÓN (2) 
 
 
 
 
 
LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK/CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 
Eskatzen den prestakuntza-maila/Cualificación requerida 
 
 

Langilearen izena/Nombre del trabajador 

Eginkizunak/Funciones 
 
 
Lanpostuaren arriskuak/Riesgos del puesto de trabajo 
 
 
Langilearen babesgarriak/Equipos de protección individual 
 
 

Segurtasun instalazioak/Instalaciones colectivas 

Lan-ordutegia/Horario de trabajo 
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KONTRATUAREN IRAUPENA/DURACIÓN DEL CONTRATO (3) 
 
Noiztik/Desde       Noiz arte/Hasta 
 
 
 
HITZARTUTAKO PREZIOA/PRECIO CONVENIDO 
 
 
 
 
 
KLAUSULA GEHIGARRIAK/CLÁUSULAS ADICIONALES (4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
…………………………..……………, 200…...(e)ko  ………………………….. ren ……..a 
 
En …………….…....………………..., a …..… de …….…………..…………….de 200 …... 
 
 
 
 
 
 

Aldi baterako lan-arloko enpresa/Por la empresa de 
trabajo temporal 

 
(Izenpea eta zigilua/Firma y sello) 

Enpresa erabiltzailea/Por la empresa usuaria 
 
 

(Izenpea eta zigilua/Firma y sello) 
 
 

1. Zuzendari, Gerente, etab./Director, Gerente, etc. 
2. Kontratu mota adierazi behar da, eta ekainaren 1eko 14/1994 6.2 Legeko atalean ezarritakoaren arabera delako 

kontratua zergatik egiten/Deberá indicarse el supuesto de celebración, con expresión concreta de la causa que lo justifica 
según lo previsto en el artículo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio. 

3. Besteren zerbitzupean jartzeko kontratuak gutxi gora-behera zenbat iraungo duen adierazi behar da/Deberá indicarse la 
duración estimada del contrato de puesta a disposición. 

4. Besteren zerbitzupean jartzeko kontratuak amaiturik, enpresa erabiltzaileak langilea kontratatzea galeratzen duen 
klausula baliogabea izango da/Será nula la cláusula del contrato que prohiba la contratación del trabajador por la 
empresa usuaria a la finalización del contrato de puesta a disposición. 
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