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DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE DomMiNICARIEI G AUSRRRFMC
{ASODEUS) .

de DONOSTIA (GIPUZKOA)............n0..de Reglstro AS/G/11719/2005............
Inscrita con fecha..4........de marzo............ de 2005........... han sido modificados de

conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones
de Euskadl y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asoclacién, de acuerdo con fo establecido en los articulos 9 y 10,13 del Estatuto de
Autonomla para el Pals Vasco.

Dicha Asoclacldén se realrd por los preceptos de las cltadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobiernc, siempre que no sean
contrarios a la Ley yfo a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran carécter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los FINES de esta Ascclaclén son:

.Orientar y ayudar a los dominlcanos residentes en Euskadi en distintas materias:
-Aspectos legales, como leyes de emigracidn y para extranjeros.

\ -Coordinar la asistencla social a los miembros, en caso de enfermedades,
calamidades dornesticas y problemas propios de emigrantes tanto en Espafia como
en la Republica Dominlcana.

-Mantener costumbres y tradiciones naclonales y exponer la cultura Dominicana en
Euskadi, en Espafia y en otros paises europeos.
-Organlzar charlfas, conferencias y fiestas donde se realcen las tradiciones
dominicanas .
-Mantener relaciones con otras asociaciones de dominicanos residentes en Eurcpa y
tener y hacer todos los esfuerzos necesarios para la creacién de una Federaclén o
Agrupacltén Dominicanas en Espafia, en Europa y en otros continentes.
-Representar a la comunldad Dominicana resldente en Euskadi ante cualquler
autoridad politica, soclal o cultural, como asoclaclén socio cultural,

R

Para la consecucidn de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimlento de
los requisitos legales establecidos, las silgulentes ACTIVIDADES:

Actlvidades econdmicas de todo tipo, se podra determinar el cobro de cuotas a sus
soclos y realizar contratos, convenlos y acuerdos con entes piiblicos y empresas
T T - L= PPN
...La Asociacién realizara estas actividades sin animo de
IUCTO .o e e ar e earasrar s iaarpararaaaaaaan PPN “

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociaclén, para
el cumplimlento de sus fines podra:

<  Desarrollar actividades econémicas de todo tlpo, encaminadas a la
realizaclén de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

+  Adquirir y poseer blenes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

«  Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado
en,DONOSTIA .iiiicviiies ciim s s s s ,calle...PASEO DE LOS
FUEROS 3.t n®.BAJO 2...de..DONOSTIA......... C.P..




Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.
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Articulo 4.- El admblto territorial en el que desarrollard principalm&ReAVE0SECHORNIONAR A
comprende..LA COMUNIDAD AUTONOMA DEPART, hﬁﬂrf\fen Erregisppa s
VASCOurirenrieiraenians berreereeren e e e e e eaarE et ie e e i reesnans TO DE GOBEANANZA

PUBLICA ¥ AUTOGOBIERNO
Aegistro da Asociaciones

Articulo 5.- La Asociacién se constituye con caracter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI
0 por cualqulera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacién Interna y el funclonamlento de la Asoclaclén deberdn ser
democréaticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Artlculo 6.- El gobterno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de los slgulentes
drganos coleglados:

« la Asamblea General de Socios/as, como drganc supremo.
¢ lalunta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Artlculo 7.- La Asamblea General, Integrada por la totalidad de socios/as, es el drgano de
expresidn de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de 1a Asamblea General:

a) Aprcbar el plan general de actuacldn de la asoclaclén

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerciclo slgulente.

¢} Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d) La modificaclén de estatutos.

e} La disolucién de la asociaclén.

f) La eleccidbn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hublere, de los demés miembros
del drgano de gobierno cofeglado, asi como su supervisién y control.

g) Los actos de federacion y confederacién con otras asoclaciones, o el abandono
de alguna de ellas,

h} La aprobaclén de la disposicldn o enajenacién de blenes inmuebles.

1) El acuerdo de remuneracién de los miembros del drgano de goblerno, en su
€aso.

i) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si blen esta facuitad
podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de goblerno medlante
acuerdo expreso.

k) La adopcidn del acuerdo de separacion definltiva de las personas asociadas.

1) Cualquler otra competencia no atribuida a otro 6rgano soclal.

Articulo 8.- La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General deberd ser convocada en seslon ordinaria, al menos una vez
al aflo, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72-a), b) y ©).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en seslén extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propla Iniciativa, o porque lo soliclte el 25% de las
personas asocladas, indicando los motivos y fin de la reunién vy, en todo caso, para
conocer y decldir sobre las sigulentes materias:



<yl
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a) Modificaclones Estatutarias. EUSKO JRURLARITZA
b) Disolucién de la Asociacién. GODIERNO VASCO
GOBERNANTZA PUBLIKO
Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn porEEsanitto SRR dAdSILA
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con exPasigA CEHTEA
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia seﬁalQ&B‘fﬁ ﬁr T‘?ZA
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar a 5, GNGO:; 65
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en . que se
reunira la Asamblea en segunda convocatorfa, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélldamente constituldas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asoclados con derecho a veto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el niimero de fas personas asocladas con derecho a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayorfa simple de las
perscnas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirén una mayoria absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a) La disolucidon de la asociacion.

b) La modificaclén de estatutos

c) La disposicidén o enajenacldn de blenes.

d) La remuneraclén de los mlembros del érgano de representaclén.

Artlculo 13.- Los soclos/as podrén otorgar su representaclén, a los efectos de aslstir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representaclén se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea antes de
celebrarse la seslén. Los soclosfas que restdan en cludades distintas a aquélla en
que tenga su domlcilio social la Asociaclén, podran remitir por correo el documento
que acredite la representacion.

| DIRECTI

Artlculo 14.- La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asoclaclén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del 6rgano de representacién los
asociados. :

La Junta Directiva estaré integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS PERSONAS
SINO LOS CARGOS EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVA)(MARCAR CON UNA X)

x Presldente/a
Secretarlofa
Tesorerofa
Secretariofa- Tesorerofa
x Secretarto/a podra asumir la funclén de tesoreria
x Vicepresidente/a
X Vocales NOmero méximo:...1.
Otros: Especificar

Articulo 15.- La falta de asistencia a las reunlones sefialadas, de los/as miembros de la Junta
Dlrectiva, durante...3...... veces consecutivas o....5..... alternas sin causa
justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durarén un PERIODO DE.3... ANO/S, salvo revocacidn expresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de reeleccion.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva seréan requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de las personas juridicas

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de Incompatibilidad establecldos en la legislacién vigente,
b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.



¢} Ser sociofa de la Entidad,

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez d
por la Asamblea General, s¢ proceda a su aceptacidn o toma de posesién

GOBERNANTZA PUBLIKO

La Asambtea General podra establecer, en su caso, el abono de dleta§'§°\9t{§amdemu SAILA

los miembros de fa Junta Directiva. fkarteen Erragistroa
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
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Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los slguientes casos: segisio oo Aifﬁﬂ?if?.”"

GOBIERNOD vASCO

a) Explracién del plazo de mandato.

b) DImisién.

¢) Cese en la condicion de socio/a, o incursidn en causa de incapacidad.

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General en apllcaclén de lo previsto en el
articulo 16 de tos presentes Estatutos.

e) Fallecimlento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuaran en funclones hasta la celebraclon de la primera
Asamblea General, que procedera a la elecclon de los nuevos cargos.

En los supuestos b}, c), d) y e), fa propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratlficaclén o revocacién, procediéndose, en este (Gltimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modiflcaclones en la composiclén de este érgano seran comunicadas al
Reglstro de Asociaclones.

Artfculo 20.- Las funciones de |la Junta Directiva son:

a) Diriglr fa gestlén ordinarla de la Asociacidn, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General ¥y bajo su control,

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion,

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupueste anual de gastos
¢ ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar e) Orden del Dia de las reunlones de la Asamblea General, asi
como acerdar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extracrdinarlas.

e) Atender las propuestas o sugerenclas que formulen los soclos/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarlas.

f) Interpretar los preceptos contenldos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
semetiéndose slempre a la normatlva legal vigente en materla de asoclaciones.

g) Ejercltar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General medlante
Acuerdo expreso, stempre que no sean de su exclusiva competencla.

Articulo 21.- La Junta Directlva celebrara sus seslones cuantas veces lo determine la Presldencia,
blen a Iniclativa propla, ¢ a peticlén de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencta, por elfla vicepresidente/a, sl lo
hublera, ¥ en ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayaria
de votos de las personas aslstentes, requirléndose la presencia de la mitad de
losflas mlembros. En caso de empate, el voto del Presldente sera de calldad.

De las sesiones, el/la Secretariofa levantard acta que se transcriblra al Libro
correspondiente.

DIRE
PRESIDENCIA
Articulo 22.- El/La Presidentefa de la Asoctacién asume la representaclén legal de la misma, y
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 23.- Corresponderan al Presldente/a las siguientes facultades:

a} Convocar y levantar las seslones que celebre |2 Junta Directiva y la Asamblea
General, diriglr las dellberaciones de una vy otra, y decldir un voto de calidad en




Articulo 24.-

Articulo 25.-

Arttculo 26.-

Articulo 27.~

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

caso de empate de votaciones.
b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, i
y dirlgiendo sus tareas.
c) Ordenar los pagos acordados validamente,
d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con carécter urg iéﬂ' 0 HR{TIORITZA
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera seslon que se-€d] m
e} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea GergtaEmedianieyp o

Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la H&EF?ETOGDBERNU SAILA
arteen Errsgistroa
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
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VICEPRESIDENCIA (SI UBIE

El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presi
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presidencia.

SECRETARIA

Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
Ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Soclos/as, atender a la custodla y
redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asocfaciones, custodiando la documentacidn ofictal de la Entidad,
certificando el contenldo de los Libros y archivos soclales, y haclendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaclones preceptivas sobre deslignacion de
Juntas Dlrectlvas y camblos de domicllio soclal,

z

TESORERIA

El/La Tesorerofa dard a conocer los Ingresos y pagos efectuados, formallzard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estade de cuentas del afio
anterlor, que deben ser presentados a fa Junta Directlva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobaclén de la Asamblea General.

VOCALES (S1 LOS HUBIERA)
Los/las Vocales tendrédn [as obllgaciones proplas de su cargo como miembros de la

Junta Directiva {(direccién y gestién ordinaria de la asoclactén}, y asi como las que
la propia junta ias encomlende.

:

CAPITULO TERCERO

DE L QS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asoclaclén aquéllas personas que asi lo deseen y
reltnan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad ¢ menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicidon
legal para el ejercicio de su derecho, nl tengan limitada su capacldad en virtud de
resoluclén judiclal firme.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar coplar del acuerdo valldamente
adoptado en su seno por el 6rgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asl como la deslgnacién de quien por ellas actle,

Qulenes deseen pertenecer a la Asoclacldn, lo solicitardn por escrito avalado por
dos socios/as y dirigldo al Presidente/a, quien, daré cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Toda persona asociada tlene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaclones contrarios a la Ley de Asoclaclones o a




los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a
aquél en que elfla demandante hubiera conocido, o tenido opf i
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composlcion de los drganos dd @@ hSCO
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y debdgeaNAltr 28 s ko
su actividad. ETA AUTOGOBERNU SAILA

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miefitbresrdedastoan
Asociacién, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y RiPABIANBNOOME RoBERNANZA
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa dé’ AT QROBIEAND
datos de carécter personal, 0T A Asasiaciones

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Partlcipar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direcclon
de la Asoclacién, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Flgurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislaclén vigente, y hacer
uso del emblema de la Asoclaclén, si lo hubiere,

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

8) Particlpar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as socios/as (local social, bibllotecas, etc.).

9) Ser oldofa por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e Informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
podran fundarse en el incumplimlento de sus deberes como soclos/as.

10} Darse de baja en cualquler momento, sin perjuiclo de los compromisos
adquiridos pendlentes de cumplimlepto.

Articulo 31.- Son deberes de los socios/as:

a)} Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucién.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asocfacion.

CIO,

Articulo 32.- La condicién de soclofa se perderd en los casos slguientes:

1. Por fallecimiento, o, disclucién de las personas juridicas (si las hublera).

1. Por separacién voluntaria.

1. Por separacldn por sancién, cuando se den algunas de las slguientes
crcunstancias: Incumplimlente grave, relterado y dellberado, de los deberes

emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos valldamente adoptados
por la Asamblea General ¢ Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Artlculo 33.- Las personas asocladas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva,

Las sanclones pueden comprender desde la suspenslén de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definltiva, en los términos previstos en los sigulentes
artlculos.

A tales efectos, la Presldencia podra acordar la apertura de una Investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sanclonables. Las actuaclones se
llevarén a cabo por la Secretarla, como drgano Instructor, que propondri a la Junta
Dlirectiva la adopclén de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participaclén
del Secretario/a (por ser drgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 34.- En caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacion de la



emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente b

por fa Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podrd orddH3

Secretaria la practica de determinadas diligenclas previas, al objeto de loBYENd

oportuna informacidn, a la vista de la cual, fa Presidencia podra mandaGamkriyanlas PUBLIKO

actuaciones o incoar expediente sancionador de separacién. ETA AUTOGOBERND SAILA
Etkartesn Erregisirpa

Articulo 35.- Si se incoara expediente sanclonader de separacién, elfla SecheEtPﬁbEgZ%ﬁ FR\RE GOBERNANZA
comprobacidén de los hechos, remitird a la persona interesada un escritg,gk), ngoslenno
se pondran de maniflesto los cargos que se le imputan, a los quepedra-contastar - 2/es
alegando en su defensa lo gue estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el Orden de! dia de
la primera seslén de la Junta Directiva, la cuval acordara lo que proceda, sin el voto
del Secretarlo, que ha actuvado como Instructor del expediente.

————

El acuerdo de separaclén sera notlficado a la persona Interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podré presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extracrdinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directlva podra acordar que
la persona Incuipada sea suspendida en sus derechos como sociofa vy, si formara
parte de la Junta Dlrectiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General,
elfla Secretarlo/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Diractiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
Inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondlente acuerdo.

Articulo 36.- El acuerdo de separaclén, que sera slempre motivado, deberd ser comunlcado a la
persona interesada, pudiendo €sta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrarioc a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 37.- Al comunlcar a unfuna sociofa su separaclén de la Asoclacién, ya sea con caricter

vaoluntario o como consecuencla de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Artfculo 38.- El PATRIMONIO SOCIAL de la Asoclaclén asclende a...... [ de euros.
Articulo 39.- Los recursos econdmlcos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las

actlvidades soclales, seran los slgulentes:

a) Las aportaclones patrimonlales.

b) Las cuotas pertddicas que acuerden.

c) Los productes de los blenes y derechos que le corraspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaclones que pueda recibir en forma legal.

d) Los Ingresos que obtenga fa Asociacidén medlante las actividades licltas que
acuerde realtzar la Junta Directiva, slempre dentro de los flnes estatutarios.

El EJIERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual ¥ su clerre tendrd lugar el
dia 31.........del mes de ...DICIEMBRE.........c.... .de cada aiio.

Los beneficlos obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, Incluidas las prestaciones de serviclos, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asoclados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relaclén de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con Interés [ucrativo.

z

CAPITULO QUINTO
DE LA_MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articule 40.- La modificacién de los Estatutos habré de acordarse en Asamblea General

extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designaré una Ponencia formada por tres personas soclas, a fin de que



Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificaclén en el plazo
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junte Dlresiver
gzgeltit:lzce)j la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a fa Ponmﬁmﬁx%\{%um

GOBERNU SAILA
Elkartasn Erragistroa
En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acBF&éPEAMENﬂchEQCQEHNANzA
Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria qud Egld%b’rﬁUToeoleﬂNo
@Qisfre do Aseciaciongs

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
slempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebraclén de la sesién.

Las enmlendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran fa alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmlendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedldo a su
inscripcién en el Registro General de Asoclaclones.

CAPITULO SEXTO
CIACIONES Y APLICAGCION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.- La Asoclaclén se disolvera:

1. Por voluntad de las/las sociosfas, expresada en Asamblea General
extraordlnaria convocada al efecto.

El cumplimlento del plazo o condicién fifados en los estatutos

La absorcién o fusién con otras asoclaclones.

La falta del nimero minimo de personas asocladas legalmente establecido.
Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

La Imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

P W

Articulo 44- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comlsién Liquidadora, la cual se haré cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, si lo hublere, seréd entregado a
una entldad sin animo de jucro ¢ para flnes sin dnlmo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes FEstatutos, que no alterard, en ninglin caso, las
prescripciones contenldas en los mismos.
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