Arliculo 1.-

Artfculo 2.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIAGION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Con el nombre de Asociacion CuHural BESTE JACK Kultur Eikartea, se constiluye una
Asociacion sin @nimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asoclacién y Ley 7/2007, de 22 de junlo, de Asoclaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8y
10.13 del Estatulo de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asoclaclén se reglra por los preceplos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos
vélidamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, slempre que no sean contrarios a la Ley
y/o a los Estatulos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Goblerno Vasco, que
tendran cardcter suptetorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asoclacion son: Fomemtar, promover y difundir, desde la pariicipacion
ciudadana, las nuevas tecnologlas aplicadas al ocio y la Cullura, asi como la creacidn artistica
y cultural dentro de entornos creativos.

Para la consecuclon de dichos fines se ltevaran a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legates establecidos, las siguientes actividades:
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EUSKO JAURLALITIA
SUBIERNG ¥ASCo

HERRI ADMINISTRAZIC
EYA JUSTEZIA SALLA
Elkartesn Ercogistroa
BEPARTAMENTG DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y JUSTICIA
Heglsiro de Asociaciones

Artfculo 3.-

Articulo 4.~

Adticulo 5.-

+  Talleres, conclertos, representaciones, exposiciones.

s+  Proyeclos y aplicaciones.

s Colaboracidn con Asociaciones o entidades dedicadas a los mismos fines o
simifares.

s« Organizacién y gestibn de eventos y programas culturales y de participacion
cludadana.

Sin perjuicio de las actividades descrlas en el apartado anterior, la Ascclaclén, para el
cumplimiento de sus fines podra;

Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizaclén de sus
fines o a allegar recursos con ese objstivo.

« Adquirir y poseer bienss de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos
y contratos de todo género.,

« Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes ¢ a sus Estatulos.

DOMIGILIO SOGIAL

&l domicitio principal de esta Asociacidn estara ubicado en Bilbao
Calle Sagaminaga, n® 2 Escalera Derecha 6° B, C.P 48004 de Bizkaia

La Asociacion podra disponer de otres locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma,
cuando lo acuerde fa Asamblea General,

AMBITO TERRITORIAL

Fl 4mbito territorial en of que desarrollard principalmente sus funclones comprende Comunidad
Auténoma del Pals Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacitn se constituye con cardcter permanents, y sélo se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segtn lo dispuesto en el Capftulo Vi o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y e! funcionamiento de la Asociacién deberan ser democréticos, con
pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de plenc derecho los paclos, disposiclones
estafutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental
de asoclacion.




CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y. ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes érganos
colegiados:

+ La Asamblea Generat de Soclos/as, como drgano supremo.
» LaJunta Directiva, como érgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por Ia totalidad de soclosfas, es el érgano de expresion de la
voluntad de éstosfas, ‘

Son facultades de la Asambiea General:

a) Aprobar el plan general de acluacion de la asociacion
b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
L= TR e, SHQUIENLE.
¢} Aprobar la gestion de la Junta Direcliva
d) La modificacion de estatulos,
e} Ladisolucién de la asoclacion. )
fy  La eleccion y el cese del presidente o 1a presidenta, del secretario ¢ fa secretaria,
det tesorero o la tesorera v, s1 lo hublere, de los demas mismbros del érgano de gobierno
colegiado, asf como su supervision y confrol,
HE«?E“J ﬁg%‘gf;ﬁfﬂﬁ a} ;:Z;Su s:tg: éi"e; Sff-‘zderamén y confederacién con olras asoclz.imones, o el abandono de
Elkarteen Erroglstios p) La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
DEPARTAMENTG DE ADMINISTRAGH 6'%! El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobiemo, en su caso.
PUBLICA ¥ JUSTICIA f La fijacion de las cuotas ordinarias o exiraordinarias, sl blen esta facullad podré ser
Hegisiro de Asociaciones delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.
~=f¢)  La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.
I} Cualguier olra competencia no atribuida a otro ¢rgano soctal.

I§ & o

UKD JAURLE 2
BURIERND Vaics

Articulo 8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez al afo,
dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en ¢l articulo 7%-a}, b}y c).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde fa Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque fo solicite el 25% de los asociados, indicando fos
motivos y fin de la reunién vy, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes
materias: .

a) Modificaciones Estalutarias.
b) Disolucidn de la Asociacidn,

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrilo expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a
tratar. Enire la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocaloria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo ast mismo hacerse conslar si
procediera, la fecha y hora en que se Teunira fa Asamblea en segunda convacatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Con una antelacion de siete dias a la fecha de la convocaloria, podra proponerse la Inclusion
de nuevos puntos del orden del dia al presidente de ta Junta General, deblendo incluirse los
que sean solicitados por un nimero no inferior al 10% de los soclos. De dichos puntos se dara
\raslado a todos los socios. Por razones de urgencla la Junta Directiva podra acordar reducir
los plazos ala mitad.

Las Asambleas Generales, lanio ordinarias como exiraordinarias, gquedaran valldamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran & ella un tercio de los asaciados con
derecho a volo, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a volo.

Articulo 12.- los acuerdos de la Asamblea General se adoplardn por mayoria simple de los socios
presentes o representados, cuando los volos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmalivos superen la milad de los validamente emitidos, los acuerdos
relativos a la disolucién de la asociacién, medificacion de estatutos, disposicion o enajenacion
de bienes y remuneracion de los miembros del érgano de representacion.




Articule 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Arliculo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Arliculo 19.-

LD JAURLE Ly
GOBIERND Vs

HERRI ADMINISTRAZIG
EYA JUBTIZIA GAILA
Elkartean Erreglstroa

Los sociosfas podran otorgar su representacién, a los efeclos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualguier olro sociofa. Tal representacion se olorgara por escrito, y debera obrar
en poder del Secretariofa de la Asamblea, al menos 72 horas antes de celebrarse la sesién.
Los sociosfas que residan en ciudades dislintas a aquélla en que lenga su domicilio social fa
Asoclacion, podran remitir por correo ¢l documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva s el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de fa
asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran

formar parte del drgano de representacion los asociados.

La Junta Directiva estard integrada por Presidente, Secretario y Tesorero.
Deberan reunirse al menos una vez cada dos meses y siempre que [o exija el buen desarrollo

de las actividades scciales.

La falta de asistencia a las reunfones sefaladas, de losfas miembros de fa Junta Direcliva,
durante tres veces consecutivas o cualro alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en
¢l cargo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por ta Asamblea General y duraran un
perlodo de 1 afio, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:
a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar Incurso en los
motivos de incompatibilidad establecicos en la legislacion vigente.
b} Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
¢) Ser sociofa de [a Entidad.

E! cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a por la
Asamblea Genaeral, se proceda a su aceptacion o toma de posesion,

La Asamblea Gensfal podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los
miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en fos siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

wee ) Dimision.

¢} Cese en la condiclon de sociofa, o incurston en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el articulo
16 de fos presentes Eslatulos.

e) Fallecimiento. ' ’

Cuando se produzca el cese por fa causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta
Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de Ia primera Asamblea General, que
procedera a la elecclon de los nuevos cargos. ‘

DEPARTAMENTS DE ADMIMSTRACIONED 108 Supuestos b), ¢}, d} y e), la propta Junta Directiva proveera la vacante mediante

PUBLICA Y JUSTICIA
Reglsire de Asociaciones

nombramiento provisional, que serd somelido a la Asamblea General para su ralificacion o

Articulo 20.-

revocacion, procediéndose, en este ullimo caso, a la designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano serdn comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva som:

a) Dirigif la gestion ordinaria de fa Asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

b) Programar las aclividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto, anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de tas reunicnes de la Asamblea General, ast como acordar
la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y exiraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al respecto,
las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g} Ejercitar aquellas competencias que le olorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expraso, siempre que no sean de su exclusiva compelencia,




Arllculo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo dstemalne la Presidencia, blen a
inlclativa propia, 0 a pelicion de cualquiera de sus componentes. Seré presidida por elfa
Presidente/a, vy en su ausencla, por elfla vicepresldentefa, sl to hublera, y en ausencia ds
ambos, por elfla miembro de la Junta qus tenga mas edad.

Para que los acuerdos de [a Junta sean validos, deberAn ser adoptados por mayorla de volos
de las personas asistentes, requiriéndose 1a presencla de la mitad de losftas miembros. En
caso de empate, el volo det Presidente sera de calidad.

De las seslones, elfla Secretario/a levantaré acla que se transcribira al Libro comespondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A
Articulo 22.- ElfLa Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal de la misma, y ejecutaré los
acuerdos adoptados por Ia Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respactivamente.
Articulo 23.- Cormresponderan al Presidente/a Ias sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar las seslones que celebre la Junta Directiva y fa Asamblea General,
dirigir las deliberaclones de una y olra, y decidir un voto de calidad en caso de empale de
volaciones.

b) Praoponer el plan de aclividades de ia Asoclaclon a la Junta Directiva, impulsando y
difiglendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cusstiones que puedan surgir con caracler urgenle, dando conocimiento de
gilo @ Ja Junta Diractiva en ia primera sesién que se celebre.

e} Ejercitar aquellas competencias que le oforgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, salvo que sean de competencia exclusfva de fa misma.

SECRETARIOA

Articulo 24.- Al Secretariofa fe incumblrd de manera concreta recibir y tramilar las solicitudes de ingreso,
llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la cuslodia y redaccion dei Libro
de Actas.

igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones iegales vigentes en maleria de
Asoclaciones, custodiando la documentacion oficial de ja Enildad, ceriificando el conlenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad compelente las
“rggmunicacionss preceplivas sobre designacién de Juntas Direclivas y cambios de domicillo

sgclal.
o TESORERO/A
pm RER L
LERIBIIB y#5ce: | ElLa Tesorerofa daré a conocer los ingresos y pages efecluados, formalizara el presupuesto

HERAL ADMINISTRAZIO anual de Ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afo anterior, que deben ser
EYA JUSTRIA GAILA presentados a ia Junta Directiva para que ésta, a su vez, los somela a [a aprobacitn de la
Etkartoen Ertegisiron Asamblea Genaral.
DEPARTAMENTO BE ADMINISTARACH
~ PUBLICA ¥ JUSTICIA o
Ragisiro da Ascoiacionas CAPITULO TERCERO
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DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articufo 28.- Pueden ser miembros de la Asoclacién aquélias personas que asl lo deseen y reiinan las
condiclones sigulentes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, ¥ no estén sujelas a ninguna condicion legal para el
elerciclo de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucltn judicial firme.,

- En el caso de personas juridicas, requlere el acuerdo expreso de su drgano compelents, en el
que se manifestara su voluntad asoclativa, asi como la persona que les represente

Articule 27.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn per escrito avalado por dos sociosfas
y dirigldo al Presidente/a, quien, dard cuenia a la Junta Dlrectiva, que fesolverd sobre la
admisién o inadmision, pudiéndose recunir en alzada ante la Asamblea General,




Artfcule 28.-

Articulo 29.-

Artigute-30
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EYA JSYIZiA SA#%.ﬁ:

Elkartean Erregiatros

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOSIAS
Toda persona asociada liene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaclonas contrarios a la Ley de Asoclaciones o a los
Estatutos, dentro de! plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aqué! en que
elfla demandante hobiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido de!
acuerdo impugnado.

2) A serinformado acerca de la composicién de los drganos de gobiemo y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desamollo de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la I(dentidad de losfas demds miembros de la
Ascciacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y et desarrollo de fa actividad de
ésta, en los términos previstos en la normativa de proleccién de datos de cardoter
personal.

4)  Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a eflas y ejercitar el derecho de voz y
voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a
ofros/as miembros.

5)  Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccién de la
Asoclaclon, slendo elector/a y elegible para los mismos.

8) Figurar en e fichero de Sccios/as previsto en ia legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asoclacién, si lo hubiere.

7y Poseer un sfemplar da los Estatutos v del Reglamento de Régimen inlerior si lo hublere,
y presentar solicltudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8)  Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de fos elementos destinados a uso
comin de los/as socios/as {locat social, biblictecas, etc.).

9y Ser oldofa por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas disclplinarias, e
informado/a de ias causas que motiven aquélias, que s6lo pedran fundarse en el
incumplimiento de sus debares como socios/as.

10) Darse de baja en cualquler momento, sin perjuicio de los compromisos adquirdos
pendiantes de cumplimiento,

Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalldades de la asoclacion y colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuolas, derramas y olras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

¢)  Cumplir ¢f resto de las obligaciones que resulten de los estatulos.

d)  Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los ¢rganos de gobierno de
la asociacién.

PERDIDA DE L A CONDICION DE SOCIO/A

&Fa condicion de sociofa se perderd en los casos siguientes:

E ; Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (sl las hubiera).

. Por separacidn voluniaria.
3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de fas siguientes circunstancias:
incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentas
Estatulos, o, de los acuerdos vélidamente adoplados por la Asamblea General o Junta

PEPARTAMENTO DE AdkinrsTascRirectiva,

PUBLICA Y JUSTICHA
flegistrc dn Asacigeio
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Artfculo 31.-

Articulo 32.-

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrdn ser sanclonadas por la Junte Direcliva por infringir
relteradamente los Estalutos, o, los acuerdos de la Asamblea General 0 de la Junta Directiva,

L.as sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta fa separacion definiliva, en los términos previstos en los sigulentes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podré acordar la apertura de una investigacién para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las acfuaciones se Hevardn a cabo
por la Secrelarla, como drgano instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de las
medidas oporiunas.

La imposicién de sanciones sera facuftad de la Junta Direcliva, sin la parficipacién del
Secretario/a {(por ser 6rgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia de la persona
interesada. Contra dicho acuerdo, que seré siempre motivado, podrd recurrirse ante la
Asamblea General.

En case de Incurr unfuna sociofa en una presunta causa de separacion de la asoclacion, por
un acumplimiento grave, reiterado y delibsrado de los deberes emanados de los presenles
Estalutes, o, de los acuerdos vilidamente adoptados por la Asamblea General o Junta
Dilrectiva; la Presidencia pedra ordenar a fa Secretaria la préclica de determinadas diligenclas




previas, a! abjelo de obtener la oportuna informacion, a la vista de 1a cual, la Presidencia podra
mandar archivar las actuacionss o lncoar expediente sancionador de separacitn.

Adliculo 33.- Si se Incoara expediente sanclonador de separacién, ella Secretarlofa, previa comprobacion
de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en e} que se pondran de maniflesto
ios cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
eporuno en ef plazo de guince dias, transcurridos los cualss, en todo caso, se incluird esle
asunto en el Orden de! dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cuai acordara lo que
proceda, sin et volo del Secretario, que ha actuado como instructor del expedients.

El acuerdo de separaclon serd notificado a la persona interesada, comunicandole que, contra el
mismo, podra presenlar recurso ante 1a primera Asamblea General Extracrdinaria que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a fates efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Junta Dlrectiva podré acordar que ia pensona Incuipada sea suspendlda en
sus derechos como sociofa y, si formara parte de la Junta Direcliva, deberd decretar la
suspension en el elercicio del cargo.

En ef supuasto de gue el expedionte de separacion se eleve a la Asamblea General, elfia
Secrelariofa redactara un resumen de aquél, a fin de que fa Junta Directiva pueda dar cuenta a
13 Asamblea General del escrilo presentado por |a persona inculpada, e Informar debidamente
de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar &! correspondlente acuerdo.

Articulo 34.- El acuerdo de separacion, que serd siempre mollvado, debera ser comunicado a la persona

Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en elercicio del detecho gue le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatulos.

Artlculo 35.- Al comunicar a unfuna soclo/a su separacion da la Asotlacién, ya sea con caracler voluniario o

como consecusncia de sancién, se le requerird para que cumpla con ias obligaciones que
tenga pendientes para con aqueélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDAGIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Adiculo 36.- E| patimonio inicial de la Asoclaclon asclende a 150 euros.

Articulo 37.- Los recursos econdmicos previstos por 13 Asoclacién para el desarrolio de las actividades
soclales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b} Las cuotas peribdicas que acuerden.

g) Los productos de los blenes y derechos que le comespondan, as! como las subvenciones,
iegados y donaclones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asoclacion mediante las actividades Hcitas que acuerde
realizar ia Junta Directiva, siempre dentro de los fines eslatutarios.

El ejerclcio asocialivo y econdmico serd snual y su clerre tendra lugar el 31 de Diclembre de

il cada afo.
HERRI ADMINIGTRAZIO
EYA JUSTIZIA SAILA Los beneficios obtenidos por la asoclacion, detivados del ejerclcio de actividades aconémicas,
Elkartaen Erregisiroa inciuldas las prestaciones de serviclos, deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
DEPARTAMENTO DE AOHINISTRAGION sus fines, sin que quepa en ningln ¢aso su reparlo entre los asoclados nl entre sus cdnyuges o
PUBLICA Y JUSTICIA personas que convivan con aquélios con andloga relacién de afactividad, ni entre sus

Ragisiro do ASOCIBSIONES  Losaniae ni su cesin gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrative.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Auticulo 38.- La modificaclén de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General extraordinaria de
soclos convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva designara una Ponengcia
formada por res personas secias, a fin de que redacle el proyecto de modificacion, siguiendo
las direclrices impartidas por aquélta, la cual fijard el plazo en el gue tal proyecto deberd estar
ferminado.

Astleulo 39.- Una vez redactado e! proyecto de modificaclén en el plezo sefialado, ella Prasidente/a fo
inchulra en el Orden del Dia d¢ fa primera Junla Direcliva que se celabre, la cual lo aprobara o,
&n su aso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudlo.

En al supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluilo en ef Orden del Dia
da la proxima Asamblea General que se celebre, 0 acordara convocarla a fales efectos.




Adrticulo 40.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacion de Estalutos, a fin
de que los soclosfas puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oporiunas, de
las cuéles se dard cuenta a la Asamblea General, stempre y cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de anfelacién a la celebracion de fa sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se harén por escito y

contendran ta alternativa de ofro texto. Tras la volacién de jas enmisndas, la Asamblea General

adoptara el Acuerdo de modificaclén estatularia, el cual s6lo producira efectos ante terceros

desde que se haya procedido a su inscripclen en el Registro General de Asociaciones.
CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOGIAL

Agticulo 414.- La Asoclacién se disolvera:

1. Por voluntad de lasflas socios/as, expresada en Asamblea General extraordinaria
convocada &l efecto.

El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

La absoreion o fusién con otras asociaclones,

La falta de! nimero minimo de personas asociadas legalmente eslablecido,

Por sentencia judicial irme que se acuerda la disolucion.

La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Popwen

Articulo 42.- En caso de disolverse la Asoclacién, la Asamblea General extraordinada que acuerde la
disolucién, nombrard una Comision Liguldadora, compuesta por 2 personas, miembros de la
Junta Direcliva, la cual $e hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaclones soclales frente a losflas sociosfas y frenle a lerceras
personas, ¢l patimenio soclal sobrante, sl lo hublere, serd entregado a una entidad sin animo
de lucro o para fines sin &nimo de lucro,

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acla de Constitucién designados con
caracler provislonal, deberdn someter su nombramiento a la primera Asamblea General que se
celabre.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Inleror, como desarrolio de
Ios presentes Estaluios, que no alterard, en ningdn caso, fas prescripclones contenidas en los

mismos.
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