CAPITULO PRIMERO

Artfculo 1.~

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL
Con el nombre de Asoclacién Mujeres Madres de Famillas Monomarentafég| G éj"{;%?ﬂ'?é““
una Ascclacién sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgénl(;a g .22:de
marzo, reguladora del Derecho de Asociaclén y Ley 7/2007, de 22 de Junio”de"ﬁm‘t:laﬂﬁﬁé? de™
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los artfcuios 2 y 10.13
del Estatuto de Autonomlia para el Pais Vasco.
Dicha Aseclacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos vélidamente adoptados
por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley v/o a los Estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Goblerno Vasco, que tendrén carécter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-

Los fines de esta Asociacion son:

- Reconocimiento, apoyo y promocion de las FAMILIAS MONOMARENTALES.
- Aunar esfuerzos v trasladar con més fuerza fos problemas, inquietudes, necesidades y
reivindicaclones ante las administraciones publicas.

- Promover la igualdad de derechos de las Familias atendiendo a las monomarentales.

- Fomentar medidas de apoyo encaminadas a prevenir el rlesgo de exclusién soclal de las familias
monomarentales y promover su blenestar blopsicosocial,

- Defender e impulsar el derecho de toda mujer a ser madre y apoyar la famitia monomarental,
Proteger ta forma de vida ya establecida del hija/o en su familla monomarental y sus intereses,
frente a la interrupcién por ia aplicacidn de derechos paterno-filiares que sobre el hijo puedan pesar.
- Proteccidn juridica, econdmica v social de la familia monomarental.

- Impulsar acclones encaminadas a potenciar la autonomfa y el desarrolio v adquisicidn de recursos

personales de las familias monomarentales,

- Promover y ampliar el poder de Influencla de las madres solteras y sus hijas/os en instituciones y

organismos publicos como interlocutoras, en politicas y estrategias hacfa familias monomarentales.
- Promover, potenciar y facilitar la participacidn activa de las mujeres con responsabilidades
famillares no compartidas, en todos los dmbitos.

- Potenciar y defender ¢l derecho de la mujer madre soltera a acceder a un puesto de trabajo.

- Potenciar y defender el derecho de la mujer madre soltera a mantener su puesto de trabajo, v
facilitar fa conciliacién de la vida familiar y laboral con especial atencién al hecho de estar toda la
carga de la familia soportada y dirlgida por la mujer madre soltera. Proteger intereses de la hija/o.
- Establecer cauces de didlogo con las Administraciones Plbficas {Central, Autondmicas y Locales)
para la promocién y defensa de los interases de ias famiffas monomarentales de madres solteras.

- Establecer cauces de didlogo con otras asociaclones o entidades tanto en la Unién Europea como en

el dmbito Internacional, cuyos objetivos sean afines a esta asoclaclén de cara a promover acclones

de cooperacidn y desarrollo.

Para la consecucién de dichos fines se llevarédn a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

- Informar a madres solteras o famillas monomarentales (madres e hija/s /o hijo/s).

- Defender la familla monomarental y los derechos de la madre y su/s hifa/s efo hijofs.

- Estudiar vy analizar fa situacién del colectivo de mujeres con responsabilidades familfares no
compartidas de cara a contar con una base argumentat soélida.

- Promover campafias informativas y reivindlcativas para defender los derechos profesionales,
juridicos y culturales tanto de las madres como de sus hijas e hijos.

- Promover acciones de cooperacién y desarrollo con otras asociaciones o entidades tanto en la Unién
Europea como en el ambito Internacional, cuyos objetivos sean afines a esta asociacian.

- Impuisar intercambios de experiencias y ef trabajo conjunto con otras entidades tanto a nivel
Nacional como Internacional.

- Orlentar sobre ayudas y subvenciones a las que optar slendo socia/usuaria de la asoclacién.

- Elaboracion, ejecutar y justificar proyectos subvencionado por alguna entidad (pabtica o privada).
- Colaborar con voluntariado.

- Bisponer de un banco de todo tipo de objeto para intercamblar las familias monomarentales,

- Grupo de trabajo para crear un dispositivo de observaclén y evaluacion,

- Grupo de trabajo sobre Violencia contra la Mujer.

- Grupo de trabajo sobre atencidn y proteccién de la infancia y adotescencia de nuestros hijos.
Especial atencién a proteger la vida ordenada de fos hijos en los casos de reclamar derechos del
progenitor. Derechos paterno-fillares que sobre el hijo pesan,

- Trabajar Jas brechas que existen en las Comunldades Autdnomas y que aumentan desigualdades,
- Trabajar por una ley de familias monomarentales.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacidn, para el cumplimiento
de sus fines podra:




allegar recursos con ese objetivo,
» Adquirir y poseer blenes de todas clases y por cualquier tltufb“éé: Kols

contratos de todo género. Firgeserg
+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatitos.~—

DOMICILIO SOCIAL

Artlculo 3.-

Et domicillo principal de esta Asociacion estard ubicado en Mlava, calle Flandes n® 9 20 Izda. de
Vitoria-Gasteilz.

La Asociacién podra disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad Auténoma, cuando fo
acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.-

Ef dmbito territorial en e} que desarrollard principalmente sus funciones comprende. La comunidad
auténoma del Pafs Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.-

Articulo 6,-

La Asoclacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disoivera por acuerdo de fa Asamblea
General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capltulo VI o por cualquiera de las causas previstas
en ias Leyes.

La organizacién Interna y el funclonamlento de la Asoclacidn deberdn ser democréticos, con pleno

respeto al pluralismo. Seran nulos de plenc derecho los pactos, disposiclones estatutarlas y acuerdos
que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion,

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
El goblerno y administracion de la Asoclacion estardn a cargo de los sigulentes drganos coleglados:

+ La Asamblea General de Soclas, como drgano supremo.
« La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

Artlculo 7.-

Articulo 8.-

Artfculo 9.-

Articulo 10.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socias, es el drgano de expresién de la voluntad
de éstas.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacldn de la asociacidn

b} El examen v la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto det ejerciclo sigulente,

¢) Aprobar fa gestidn de la Junta Directiva

d} La modificacién de estatutos,

e) La disolucidén de la asociacion.

f) La elecclén y el cese de la presidenta, de la secretarla, de la tesorera y, sl lo hubiere, de las
demds miembros del drgano de gobilerno coleglado, ast como su supervisidn y control.

g) Los actos de federacion y confederacidn con otras asociaciones, ¢ ef abandono de alguna de
ellas.

h) La aprobacién de la disposiclén o enajenacién de blenes inmuebles,

)  El acuerdo de remuneracidn de los mlembros del érgano de goblerno, en su caso.

})} La fiacién de ias cuotas ordinarias o extracrdinarias, si bien esta facultad podra ser delegada
por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

I} Cualguier otra competencla no atribuida a otro 6rgano soclal.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez al aiio, dentro de!
cuarto trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 79-a), b} v ¢).

La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la Junta Directiva,
bien por propla Iniciativa, o porque lo soliclte el 35% de las asociadas, indicando los motivos y fin de
la reunidn v, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:




a) Modificaclones Estatutarias.
b) bisoclucidon de la Asociacion.

oy

Artfeulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito ex agregaﬁ‘dd"ei’ldgar” tﬂ’é"*ﬁ/
hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresién concreta de los uﬁt6§ z,y . b F“Eﬁtf‘e dan
convocatoria v el dia seflalado para la celebractén de la Asamblea en primera convoeator!a éb;‘;’n}(
mediar al menos quince dfas, pudiendo asf mismo hacerse constar si procedicFa, “Ta fecha~y-hora: en.‘.
que se reunird ia Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.
tas Asambleas Generales, tante ordinarias como extraordinarias, quedaradn validamente constituidas
en primera convocatoria, cuande concurran a ella un tercio de las asociadas con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el niimero de asccladas con dereche a voto,

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asambiea General se adoptardn por mayorfa simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn
mavorfa cuallficada de las personas presentes o representadas, que resulfard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los vaildamente emitidos, los slguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociactén.

b) La modificacidn de estatutos

¢) La disposicidn o enajenacién de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del 6rgano de representacién,

Articulo 13.- Las soclas podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas Generales, en
cualquier otra socia. Tal representacién se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder de la
Secretarla de la Asamblea, al menos dos horas antes de celebrarse la sesién. Las soclas que residan
en cludades distintas a aquélia en que tenga su domicilic social la Asociactén, podrén remitir por
correo el documento que acredite la representacién,

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el drgano de represeniacidén que gestiona y representa los intereses de la
asoclactén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea Ganeral. S6lo podrén formar
parte del érgano de representacién las asociadas,

La Junta Directiva estara Integrada por la presidenta, vicepresidents, secretaria y tesorera.
Deberdn reunirse al menos una vez al afio y slempre que lo exija el buen desarrolio de las actividades
soclales,

Articuio 15.- La falta de asistencla a las reuniones seitaladas, de las miembros de la Junta Directiva, durante dos
vaces consecutivas o dos alternas sin causa justificada, daré lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y durardn un
perfodo de un afio, salvo revocaclén expresa de aquéila, pudiendo ser objeto de reeleccién.

Artfculo 17.- Para pertenecer a la Junta Diractiva serdn requisitos indispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos clviles y no estar incurso en los motivos
de Incompatibliidad establecidos en la legislacion vigente.

b)Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.

c}Ser socia de ia Entldad.

Articuto 18.- Ei cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designada por la Asambles
General, se proceda a su aceptacién o toma de posesidn.

La Asambiea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de las miembros de la
Junta Directiva.
Articulo 19.- Las miembros de la Junta Directiva cesaran en {os sigulentes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato,

b) Dimisién.

¢) Cese en la condicidn de sociofa, o incursidn en causa de incapacidad,

d) Revocacién acordada por fa Asamblea General en aplicacidn de lo previsto en el artfculo 16 de los
presentes Estatutos.

¢) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a}), las miembros de la Junta
Directiva continuardn en funciones hasta la celebracidn de la primera Asamblea General, que
procederd a la eleccldn de los nuevos cargos.




Artfculo 20.-

Articulo 21.-

. PRESIDENTA

%
‘ k[Articulo 22.-

H

" IArticulo 23.-

VICEPRESIDENTA

Articulo 24.-

SECRETARIA

Articulo 25.-

i

En los supuestos b), c), d) y e), la propla Junta Directiva proveerd légﬁi'”‘“
nombramlento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para:
revocacidn, procedléndose, en este Ultimo caso, a la designacién correspondiente
Todas las modificaclones en fa composicidn de este Grgano serdn con}unl‘ég'
Asoclaclones. DREARY
Al dETe o

Las funciones de la Junta Directiva son;

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General
y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a fa aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos, asf
como el estado de cuentas del afio anterlor.

d) Confecclonar el Orden de! Dfa de las reuniones de la Asamblea General, asf como acordar ia
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerenclas que formulen los socios/as, adoptande al respecto, las
medidas necesarlas.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso,
siempre que no sean de su exclusiva competencia,

La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces lo determine la Prestdencia, blen a Iniclativa
propla, o a peticién de cualqulera de sus componentes. Serd presidida por la Presidenta, y en su
ausencia, por la vicepresidenta, sl lo hublera, y en ausencla de ambos, por la miembro de la Junta
que tenga méds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayorfa de votos de las
personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de las miembros. En caso de empate, el
voto de la Presidenta serd de calldad.

De las sesiones, la Secretaria levantard acta que se transcribird al Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

La Presidenta de la Asociacion asume la representacién jegal de la misma, y ejecutard los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asambiea Generai, cuya presidencia ostentara respectivamente.

Corresponderan a la Presidenta las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva v la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados validamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de ello a Ia
Junta Directiva en la primera sesion que se celebre,

e} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asambiea General mediante Acuerdo expreso,
salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

La Vicepresidenta asumird las funciones de asistir a la Presidenta y sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejerciclo de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades
delegue en ella, expresamente, la Presidencia.

A la Secretarla le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el Libro de Registro de Socias, atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.,

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asoclaciones, custodiando la documentacidn oficlal de la Entidad, certificando el contenido de los
Libros y archivos soclales, vy haciendo que se cursen a la autoridad competente fas comunicaciones
preceptivas sobre deslgnacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.
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TESORERA

Artfculo 26.-

Artfculo 27.-

™y Articulo 28.-
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Articuio 30.-

B

) r‘(.;
resupuesto,
resen

€

i
La Tesorera dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formallzaréé,ﬁlrp

ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que depen? ire
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de fa Asamblea’(

CAPITULO TERCERO
DE LAS SOCIAS: REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTQ DE ADMISION E

Pueden ser miembros de la Asoclaclén aquéilas mujeres que asf lo deseen y refinan las condiciones
siguientes:

- Ser mujer mayor de edad o menor de edad emanclpado, ¥y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limltada su capacidad en virtud de resolucién judictal
firme,

- Ser madre o tutorfa, encabezando una famllia monomarental, entendiendo por famllia
monomarental aquella formada por unfuna ¢ mas hijas/os y st madre o tutor/a, slendo la madre o
tutor/a, ia Unica responsable de soportar las responsabilidades y funciones de la familia. Y
entendiendo que hay diferentes formas de constituir una familia monomarental.

Tratdndose de personas jurldicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente adoptado en su
seno por el 6rganc competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la
designacion de quien por elias actiie.

Quienes deseen pertenecer & la Asoclacibn, lo sollcitardn por escrito avalado por dos soclas y dirigido
a ia Presidenta, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la adimisién o
inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante 1a Asamblea General,

\T\ DERECHOS Y DEBERES DE LAS SOCIAS

Toda persona asociada tlene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a fa Ley de Asociaclones o a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dfas naturales, contados a partir de aquél en que fa demandante
hublera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de goblerng y representacion de la
asoclacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

3) Conocer, en cualguier momento, la identidad de las demés miembros de la Asoclacidn, el estado
de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrollc de la actividad de ésta, en los términos
previstos en la normativa de proteccién de datos de carécter personal.

4}  Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y voto en
las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otras miembros.

5) Participar, de acuerdo con fos presentes Estatutos, en los Grganos de direccidn de la Asociaclon,
siendo electora y elegible para los mismos.

6} Figurar en el fichero de Soclas previsto en la legislacidn vigente, y hacer uso del emblema de {a
Asociaclén, si fo hublere.

7y Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior sl lo hublere, y
presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, v disfrutar de los elementos destinados a uso comuin
de las socias (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oida por escrito, con caracter previe a la adopcién de medidas disciplinarias, e Informada de
las causas que motiven aquéllas, que sdlo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes
como socias.

10) Darse de baja en cualquler momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos pendientes de
cumpiimiento.

Son deberes de los soclas:

a) Compartir fas finalidades de la asoclacién y colaborar en su consecucion,

b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaclones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

¢} Cumnplir el resto de fas obligaciones que resulten de los estatutos.

d) Acatar \g cumplir los acuerdos validamente adoptados por tos érganos de gobierno de la
asociacion.




PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIA

Artfculo 31.-

La condicion de socia se perders en tos casos siguientes:

FE

EF
. Por fallecimiento, o, disolucidn de las personas juridicas (si las hublera). s, i

1

2, Por separaclén voluntaria. ' BT

3. Por separaclén por sancidn, cuando se den algunas de las siguientes clrcunstancias:
incumplimiento grave, reiterado y dellberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva,

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32.-
«\:ﬂ\:\g\
..}  Articulo 33.-

1Articulo 34.-
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Articulo 35.-

Artfculo 36.-

Articulo 37.-

Artleulo 38.-

Las personas asociadas podrdn ser sanclonadas por la Junta Directiva por infringir relteradamente los
Estatutos, o, los acuerdos de la Asamhblea Generai o de la Junta Directiva.

Las sanclones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dfas a un mes, hasta
fa separacién definitiva, en los términos previstos en los sigulentes articulos.

A tales efectos, la Presidencla podrd acordar la apertura de una Investigaclén para que se aclaren
aquetlas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la
Secretaria, como drgano instructor, que propondrd a la Junta Directiva fa adopcién de fas medidas
oportunas.

La Imposiclon de sanciones serd facuitad de fa Junta Directiva, sin ia participacién de la Secretaria
(por ser érgano Instructor), y deberd Ir precedida de la audiencia de fa persona interesada. Contra
diche acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir una socla en una presunta causa de separacidn de la asoclacién, por un
incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o,
de los acuerdos vélidamente adoptados por fa Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia
podra ordenar a la Secretarfa la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener ia
oportuna informacidn, a la vista de la cual, la Presidencla podrd mandar archivar las actuaclones o
incoar expedlente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sanclonador de separacin, la Secretaria, previa comprobacién de los
hechos, remitird  |a persona interesada un escrito en el que se pondrén de manifiesto los cargos que
se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo
de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se Incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto del Secretarlo,
que ha actuado como instructor dei expediente.

El acuerdo de separacion serd notificado a !a persona interesada, comunicdndole que, contra el
mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre,
que, de no convocarse en tres meses, deberé serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Junta Dlrectiva podré acordar que la persona Incuipada sea suspendida en sus derechos como socla
y, sl formara parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensién en el ejercicio det cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, la Secretaria
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentado por Ja persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para
que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a fa persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejerciclo del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrario a [a Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a una socia su separacién de la Asociacidn, ya sea con cardcter voluntario o como

consecuencta de sancidn, se le requerlrd para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTQ
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio infcial de {a Asociacion asclende a cero de euros.

Los recursos econémicos previstos por la Asociacidn para el desarrollo de las actividades soclales,
seran ios sigulentes:

a) Las cuotas de entrada,
b} Las cuotas peribédicas que acuerden.
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¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asf como Eaﬁ;,( s1ihve
y donaciones que pueda recibir en forma legal. -

d) Los ingresos que obtenga la Asociacidon mediante las actividades licitas éfi.i

Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarlos. Flkayie
BEFARTAMENTS [
Ef ejerciclo asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendréa fugar el 1 de dicigribrai d; .
Los beneficios obtenidos por la asoclacién, derivados del ejerciclo .de Actividages “atundivicas,
incluidas las prestaciones de serviclos, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimlento de sus
fines, sin que quepa en ningdn caso su reparto entre los asociados ni entre sus ¢dnyuges o personas
que convivan con aquéllos con andloga relactdn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o jurfdicas con interds lucrativo.

APETULO QUINTO
DE_LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos habréd de acordarse en Asamblea General extraordinaria de soclos
convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva deslgnard una Ponencla formada por
tres personas soclas, a fin de que redacte el proyecto de modlficaclén, siguiendo las directrices
Iimpartidas por aquélla, la cudl fljara e plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacldn en el plazo sefiafado, fa Presidenta fo inciulrd en el
Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, 1o
devolverd a la Ponencia para nuevo estucdio,

En el supuesto de gue fuera aprobado, la Junta Directiva acordard Incluirlo en el Orden det Dia de la
préxima Asamblea General que se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

A ia convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de ia modificaclon de Estatutos, a fin de
que las socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuéles se
dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cudndo estén en poder de la Secretarfa con ocho dias
de antelacidn a la celebracldn de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individuaimente o colectivamente, se hardn por escrito y
contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacldn de las enmiendas, la Asamblea General
adoptara el Acuerdo de medificacion estatutaria, el cual sdlo producird efectos ante terceros desde
que se haya procedido a su Inscripcidn en el Registro General de Asoclaciones,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

La Asoclacidn se disolverd:

Por voluntad de las socias, expresada en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto.
£l cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos

La absorcldn o fusién con otras asoclaclones.

La falta del ndmero minimo de mujeres asocladas legalmente establecido.

Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucidn,

La imposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.

puswN

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria que acuerde la disolucién,
nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por tres mujeres miembros extraldas de la Junta
Directiva, la cudl se hard cargo de ios fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a las soclas y frente a terceras personas, el
patrimonio soclal sobrante, si lo hublere, serd entregado a una entidad sin 4nimo de Jucro o para
flnes sin dnimo de lucro,

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucldn designados con cardcter
provisional, deberan someter su nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre,

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desatroflo de los
presentes Estatutos, que no alterard, en ning(in caso, las prescripciones contenidas en los mismos.




A</ U G4 [ 204y .
¥ 7 T

s, a b5 gfeeits deterzmaces en el Decrae 1157 e

sritadi Repls

i RV COMSTite,

Extatutn hanck fus-oaetsi dira, Euskat Autozomis Erkidsgoke Ekurees Emole
Magasiarcs Freepelunotdus oauzen dcn w7t

4] y 3L
[Ird v iatikiiNLs]

0 ok Hegistn GRridl oo s s it

borrekin £l datozen pinoztzeko aranttan eiiiuiaho wdonziaraa, dartoke ¥ G2l

< & - .
@A{fzzﬂd}) mﬂﬁ(e]ﬁo&ihﬁ.ﬂﬁu&.&m2—1...{e}(a)it 1"; Dikah., a?l. & R n b '20/&.(’»}

) H}SKO";JU A _
ERROLDAKO ARDURADUNA USKO IR AR a0, DEL REAISTRO

HERRIADMé 2

LA

i O

ISTRAGION

1A

Sfapes




