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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes estatutos de la ASOCIACION ARABA CAZADORES GESTION, de
Vitoria, n® de registro AS/A/4544/2009 inscrita con fecha 7 de julio de 2009, han sido
modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.3 del Estatuto de

Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por su's érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno

Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacidn son:

Con caracter general, la defensa de los intereses legitimos de los cotos de caza.
2. Entender las especies cinegéticas como patrimonio agropecuario al que se debe
proteger, y su caza como practica racional de una actividad deportiva tendente al
control de las especies y conservacion de sus habitats.
3. la representacion, defensa y promocion deé los cotos de caza, asi como el fomento

de los intereses sociales, culturales y de sus miembros.
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6. contribuir a la defensa de una utilizacién racional de los recusses.cineg&fides, ..

7. planificar y gestionar la actividad cinegética a través de los cotos, y colaborar con
las Administraciones Piblicas en la ordenacion de la caza y los aprovechamientos
cinegéticos

8. para acometer esta colaboracion, solicitar ayudas a los entes publicos,
canalizando adecuadamente su distribucién.

9. asesorar y orientar a sus asociados a los aspectos técnico, administrativo, legal,
de gestidn, etc.

10. Apoyar la guarderia que impida el furtivismo en la practica de la caza.

11.difundir los conocimientos y técnicas apropiadas, para alcanzar los fines

contenidos en los presentes estatutos.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los

requisitos legales establecidos, la siguiente actividad, de forma obligatoria e inmediata:

“Comprometerse a cumplir fielmente las responsabilidades que se adquieran, en contenido y
plazo, en el marco de los convenios que se subscriban con la Excelentisima Diputacion Foral

de Alava”.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para
el cumplimento de sus fines podra:

- Desarrollar actividades econdémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines
o allegar recursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus estatutos.

DOMICILIQ SOCIAL

Articulo_3.- El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en la oficina n® 135 del
Edificio Deba, calle Portal de Gamarra n© 1, de Vitoria - Gasteiz.
La Asociacidon podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad

Autdénoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.
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materia cinegética, con cotos e Instituciones Publicas de fuera de esta provincia y de

acuerdo con las circunstancias que concurran en cada caso.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asoclacién denominada ASOCIACION ARABA CAZADORES GESTION estd
constituida con caracter permanente, y sélo se disolveréd por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI ¢ por cualquiera de las causas

previstas en las Leyes.

La organizacién Interna y el funcionamiento de la Asociacidon deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serédn nulos de pieno derecho los pactos,
disposiciones estatuarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del

derecho fundamental de asociacion,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administraciéon de la Asociacidén estaran a cargo de los siguientes

érganos colegiados:

. La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
. La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccion permanente, a cuyo cargo
correra la gestion ordinaria de la Asociacion.

. La Presidencia

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de los interiocutores de los

cotos asociados, es el drgano de expresion de la voluntad de éstos/as.




General, los acuerdos relativos a:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacidon
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d) La modificacién de los estatutos .

Pl

e) La disolucion de la Asociacion

f} Eleccidén vy cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del tesorero o
la tesorera vy, si lo hubiere, de los demas miembros del érgano de gobierno colegiado, asi
COMo su supervision y control

g) Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de alguna
de ellas

h) La aprobacion de la disposiciéon o enajenacidn de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en su caso.

j} La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser
delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

1) Presentacion de Mocion de Censura a la Junta Directiva, de Voto de Censura al Presidente
y de Cese de Miembros de la Junta Directiva.

m) Aprobacion del presupuesto anual y liquidacion de cuentas.

Articulo 8.- La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos dos

veces al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 70-a), b) y ¢).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunirad en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde
fa Junta Directiva, hien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 25% de los socios/as,
indicando los motivos y fin de la reunidén y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucion de la Asociacion.

¢) Eleccién de miembros de la Junta Directiva y Determinacién de sus cargos.

d) Expulsidn de socios/as, conocido el expediente previo elaborado por la Junta Directiva.
e} Presentaciéon de una Mocidn de Censura a la Junta Directiva, de Voto de Censura al

Presidente y Cese de alguno/s de sus miembros.
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solicitar y formalizar préstamos, prestacion de garantias u otras -figuras-de--apaloga

naturaleza, que representen una imposicion de cargas o gravdmenes sobre el Activo de

la Asociacién.

El contenido de este articulo no es impedimento para que, a excepcidn de los puntos a,

b v e, el resto de puntos puedan ser tratados en Asamblea Ordinaria.

Articulo _11.- Las convocatorlas de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, o por correo electrénico, expresando el lugar, la
fecha y la hora de la reunién, asi como el Orden del Dia con expresidon concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatoria, deberdn de mediar, al menos quince dias, pudiendo, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a

media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas presentes o por
representacion, la mitad mas uno de los interlocutores, y en segunda convocatoria, al

menos el 20% interlocutores concurrentes,

Como excepcidn a esta regla general, en cuanto a requisitos de convocatorias y
quérum de asistencia, serd la Asamblea General Extraordinaria y monografica convocada al
objeto de disolucién de la Asociacion, en la que en primera convocatoria, se exigird una
asistencia minima del 75% de los cotos asociados, en segunda convocatoria, a celebrarse
transcurrida media hora de la fijada para la primera, una asistencia minima del 50%, y en
tercera convocatoria, a celebrarse transcurrido un plazo minimo de 24 horas, se exigird una

asistencia minima del 25%.

Las votaciones relativas a los puntos a, b, ¢ y e del articulo 10 se realizaran de forma
secreta vy escrita. Se utilizaran los medios oportunos para garantizar la calidad del votante
como interlocutor de cotos asociado, asi como el control numérico de los votos emitidos vy,

en las de “a mano alzada”, el de los distintos votos de cada tipo.
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respectivamente del voto favorable de la mayoria absoluta y de los dos tercios de los
asistentes.

Articulo 13.- Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas generales salvo la de disolucidon, en cualquier otro socio/a, sin que ninguno
pueda ostentar mas de 3 representaciones, incluida la suya propia. La representacién se
otorgara por escr'ito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la asamblea, al menos 24
horas antes de celebrarse la sesién. Los socios/as que residan en ciudades distintas a
aquéila en que tenga su domicilio social la Asociacidon, podrén remitir por correc el

documento que acredite la representacion.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa
los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Sdlo podran formar parte del érgano de representacion los interlocutores

establecidos para cada coto de caza.

La Junta directiva estard integrada por un nimero impar de miembros, de la que
formarédn parte el/la presidente/a, el/la vicepresidente/a, el /[la secretario/a, el/la
tesorero/a, y un numero de vocales entre 1 vy 7. Tendrd encomendadas las funciones
relativas a la gestidon administrativa y econémica de los asuntos sociales, que debera

desarrollar conforme a las directrices dimanadas de la Asamblea General.

Deberan reunirse al menos 12 veces al aflo y ademas, cuando lo decida el /la
Presidente/a, bien por iniciativa propia o a peticion de la mitad mas uno de sus miembros, y

slempre que lo requiera el buen desarrollo de las actividades soclales.

La convocatoria de reunidon debera efectuarla el/la Presidente/a o antes su negativa o
imposibilidad, en orden prioritario por Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a o miembro

de mayor edad de los vocales, y al menos 24 horas antes de producirse.
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General,

La renovacidn se hard por mitades cada dos afios, contados desde la dltima de las
sigulentes tres fechas, salvo revocacidn expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de
reeleccion:

19,- {Itima mocién de censura aprobada.
29.- (ltima dimisién de al menos la mitad de sus miembros.

30.- entrada en vigor de estos estatutos

Dicha renovacion se llevara a cabo conforme a los grupos siguientes:
1.- Vicepresidente/a, Secretario/a y parte entera de la mitad de vocales. ;
2.- Presidente/a, Tesorero/a vy parte restante de los vocales. o

Se comenzara renovando el grupo primero. La determinacién de ambos grupos de
vocales, se efectuard prioritariamente por propia voluntad de dar por finalizada su
colaboracidon como miembro de la Junta Directiva, y hasta completar el ndmero de
miembros de cada grupo, por orden decreclente de antigliedad desde su UGltima eleccion al

cargo, y por sorteo entre los de la misma antigiiedad.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser mayor de edad, estar en pieno uso de ios derechos civiles y no estar incurso en los

motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b} Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ostentar la condicion de interlocutor nombrado al efecto por un coto asociado en
vigor, vy tenerlo acreditado ante la misma, el cual debe estar al corriente de pago de
las cuotas y al menos con un afio de antigliedad.

d) No encontrarse inhabilitado/a por sancidn para la practica de la caza.

a) El interlocutor del coto asociado no debe formar parte de alguna otra Junta Directiva

en diferentes Asociaciones de Cotos de Caza.




Todo interlocutor interesado en optar a un cargo directivo,mgeberé manifestarlo

mediante escrito dirigide al Presidente/a indicando el carge al que asp
presentarlo en la Asociacién al menos con 48 horas de antelacién a la fijada ¢l

primera convocatoria, de la Asamblea en la que deba efectuar la eleccidn. f“g*;?éi;g*m
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sut candidatura respaldada por diez de los votos posihles.

En ausencia de presentacion de candidatos a cargos vacantes, se consideraran como
validos aquellos que surjan de manera espontanea durante el transcurso de la Asamblea, y

que cumplan con los requisitos precedentes.

Los nuevos cargos tomaran posesidn en la primera reunidon de la Junta directiva
siguiente a la asamblea General en la que hubiesen sido elegidos, en la que procederan a su

aceptacién.

Articulo 18, - El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesién. Los
cargos directivos de la Asociacion serdn desempefiados por aquellas personas que resulten
elegidas en votacion libre, por y entre los interlocutores de los cotos asociados, bien de

manera directa o a través de alglin representante.
En principio los cargos serdn gratuitos. Esto no obsta para que la Asamblea General
pueda establecer una compensacion para agradecer la dedicaciéon prestada, asi como el

abono de dietas y gastos.

Articulo 19, - Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimision,

c) Cese en la condicidén de socio/fa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en Aplicaciéon de lo previsto en el

articulo 16 de los presentes estatutos.

g) Fallecimiento

f) Perdida de la condicidn de asociado de la ASOCIACION ARABA CAZADORES GESTION
del coto que le propuso como interlocutor.
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g) Como consecuencia de la aprobacién de una Mocién de Censura a la

o del cese acordado por la Asamblea Genera, en la aplicacion de
articulo 10 e) de los presentes estatutos.
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. Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), 105 ilembros-de
la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos, o por imperativo de necesidad, a

la ratificacidon de ia interinidad por periodo concrefo,

En los casos restantes, y siempre que no afecte a la mitad de los miembros, la Junta
Directiva proveerd de forma provisional las vacantes, sometiendo su ratificacion o

revocacion al criterio de la siguiente Asamblea General.

Todas las modificaciones en la composiciéon de este drgano, una vez aprobadas por la

Asamblea, seran comunicadas al Registro de Asociaciones.
Articulo 20, - Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirlgir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

Programar las actividades a desarroilar por {a Asociacién.

Elaborar y Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de
gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,

Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.
Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,

sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo

expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

h) Acordar sobre la admisién de nuevos socios, y tramitar los expedientes de altas y
bajas que los mismos puedan ocasionar, Establecer las condiciones de readmision de
antiguos socios.

i) Ejercer la potestad disciplinaria. Si el expediente sancionador fuera de expulsion de la

Asociacién, presentarlo a la Asamblea General para su resolucion.




1) Organizar y dirigir los servicios asociativos, incorporando o separ

personal técnico, administrativo y si lo hubiere productor, dele
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facultades atribuidas al Tesorero/a. =

H Proponer a la Asamblea General los actos de disposicion o gravamen patrimonial, asi
como los relativos a la adquisicién de inmuebles o valores.

m) Proponer a la Asamblea General el establecimiento, y sus cuantias, de cuotas
ordinarias y extraordinarias, sometiéndolo a su consideracion.

n) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante entes publicos y/o privados,
interposicion de recursos y ejercicio de acciones judiciales, facultando al Presidente
para otorgar los documentos gque procedan y poderes a favor de letrados y
procuradores.

0) Nombrar comisiones especiales, determinando su composicién, facultades vy fines.

p} Resolver las dudas suscitadas en la interpretacion de los Estatutos y, en general,
gobernar, dirigir y administrar la Asociacién, contando para ello con las facultades

proplas y no atribuidas de manera exclusiva a la Asamblea General.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticién de la mitad mas uno de sus componentes.
Serd moderada por el/la Presidente/a, v en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a. La
convocatoria se acompafiara del orden del Dia donde figuren los asuntos a tratar. Sera
notificada a los miembros de [a Junta con al menos 24 horas de antelacién.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
simple de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las
miembros, en primera convocatoria y en segunda, transcurrida media hora de la fijada para
la primera, cuando concurran al menos cinco de sus miembros, y en todo caso concurriendo
Presidente/a o Vicepresidente/a. En caso de empate a votos, decidird el voto de quien

presida la sesidn. Solo se computaran los votos de los miembros presentes.

El/La Secretario/a levantara acta de las sesiones que se transcribird al libro

correspondiente.

Articulo 22.- 1a Asamblea General podra exigir la responsabilidad de la Junta Directiva
mediante la adopcién de una Mocidn de Censura, o singularmente del Presidente, mediante

la adopcién de un Voto de Censura. Para ser aprobados, deberan ser respaldados
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Articulo 23.- Cuando por accién u omisién el proceder del Presidente/a noﬁgﬁgléﬁrwﬁ?ﬁﬁﬁgﬁgon )

las directrices de la Asamblea General o con los acuerdos adoptados por la Junta Directiva,
esta Gltima podrd promover de forma interna un Voto de Censura contra el mismo. Este
voto no tendré cardcter vinculante, y para prosperar necesitard de su ratificacion por la

Asamblea General.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

Articulo 24.- El/la Presidente/a de la Asociacidn asume la representacién legal de ia misma,,
y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya

presidencia ostentara respectivamente. o

y
Articulo 25.- Corresponderdn al presidente/a cuantas facultades no estén expresamente

reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva.

c) Proponer a la Junta Directiva el plan de actividades de la Asociacion, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, salvo que sean competencia exclusiva de la misma.

f)  Ostentar la representacién legal de la Asociacién ante cualquier persona fisica o
juridica, con facuitad de su delegacién en un miembro de la Junta.

g) Llevar la firma social

VICEPRESIDENTE/A
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En caso.de vacante de la Presidencia, el/la Vicepresidente/a asumira el cargo de

manera interina hasta la siguiente Asamblea General, en la que elegira Presidente.

SECRETARIO/A

Articulo 27.- Al secretario/a le incumbirda de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a la
custodia y redaccidn del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas vy

cambios de domicilio social.

Atenderd las consultas de los libros oficlales cuya custodia le estd encomendada.
Llevard un Registro que contenga como minimo la identidad del consultor, fecha de la
consulta v libros consuitados.

TESORERO/A

Articulo 28,- El/La Tesorero/a llevara el Libro de Cuentas que refleje por fechas el concepto
y cuantia de los ingresos y gastos, asi como el balance de situacién a Gitimo dia del afio y
cuenta de explotacién del ejercicio, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos,
asl como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta

Directiva para que esta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General,

DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 29.- La Mocidén de Censura sera presentada por escrito a la Junta Directiva, por un
nimero de interlocutores con derecho a voto no inferior al 30% de los cotos asociados,

debiendo ser razonada ia peticion.
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La aprobacién de la mocién de censura a la Junta Directiva causara el cese de todos

sus miembros.

Articulo 30,- Cuando la Junta Directiva cese se constituird en Comisién Gestora procediendo
a convocar, en el plazo méximo de un mes, Asamblea General Extraordinaria, iniciandose el
proceso electoral correspondiente. Si hubiera transcurrido un mes del cese sin haberse
convocado, serd el miembro de mayor edad entre los promotores quien la convoque, en el

plazo de quince dias, y la presida.

DEL VOTO DE CENSURA AL PRESIDENTE/A

Articulo 31.- El Voto de Censura al Presidente/a sera presentado por escrito a la Junta

Directiva por un nGmero de interiocutores con derecho a voto no inferior al 20% de los

cotos asociados, debiendo ser razonada la peticion. O bien, firmado por el/la
Vicepresidente/a, si fuera promovido por acuerdo de la Junta Directiva.

Recibida la peticién, el/la Vicepresidente/a procedera a convocar, el plazo maximo de
un mes, la Asamblea General Extracrdinaria con el Voto de Censura como Gnico punto del
Orden del Dia y la presidird. Transcurrido un mes de su recepcién si haberse convocado,
serad el miembro de mayor edad entre los promotores quien la convoque en el ptazo de

quince dias, y la presida.

La aprobacién del Voto de Censura al Presidente/a causara su cese inmediato. A

partir de ese momento asumird su cargo de manera interina el/la Vicepresidente/a, hasta la

siguiente Asamblea General en la que se elegira Presidente/a.

DEL_CESE DE ALGUNO DE LS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32.- Se considerarad como tal este procedimiento cuando afecte como méximo a un

niimero de miembros inferior a la mitad de los que componen la Junta.
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La Junta Directiva, en el plazo maximo de un mes, convocard la siguiente Asamblea
General en la que se procederd a su consideracién. Transcurrido el mes sin que se haya
convocado, serd el miembro de mayor edad entre los promotores quien la convoque, en el

plazo de quince dias, y la presida.

Serd la Asamblea quien determine qué miembros entre los incluidos en la solicitud

han de cesar. El efecto de esta determinacion sera inmediato.

Si entre fos cesados por este procedimiento se encontrase el/la Presidente/a, a partir
de ese momento asumird su cargo de manera interina, por este orden y siempre que no se
encuentre incluido en el mismo, el/la Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a o vocal de
mayor edad, iniciandose el proceso de eleccién de los cargos cesados. Dicha eleccidén se

produciré en la siguiente Asamblea General.

Quienes hubieran promovido una Mocién de Censura, un Voto de Censura o una
Solicitud de Cese, no podran promover otra/o antes de producirse la siguiente renovacién.
Si la promocidn no ha corrido a cargo de la Junta Directiva, se considerard que se produce
coincidencia de promotores en dos procesos de Censura o Cese, si coinciden al menos un

ndmero de interlocutores igual al 15% de los cotos asociados.

DE LA COMISION GESTORA

Articulo 34.- La Comisién Gestora se abstendra de adoptar acuerdo que fueren susceptibles

de ser aplazados sin ocasionar un grave perjuicic a la Asociacién.
La Junta Directiva entrante ratificarda o revocard los acuerdos adoptados por la
Comision Gestora,

CAPITULO TERCERO

DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 35.- Producida alguna vacante en la Junta directiva, y en el plazo de los 15 dias

siguientes, se cursard notificacidn a los socios, al efecto de posibilitar a los interlocutores la
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Para ser consideradas como tales, las candidaturas habran deser-presentada& £omo
minimo, 48 horas antes de la fijada para el inicio, en primera convocatoria, de la Asamblea

General en la que se produzca la eleccion.

Articulo 36,- Considerada la presentacién de alguna candidatura cerrada, y conocida la
relacién de sus componentes se procederé a la votacion (ne tiene por qué ser secreta) sobre
si la eleccién ha de ser o no exclusivamente entre las candidaturas cerradas. Para poder ser
considerada exclusivamente, el nimero de votos que lo apoyen habré de superar los dos
tercios de los interlocutores presentes o representados. De no serlo, los componentes de {as
candidaturas cerradas pasaradn a ser considerados candidatos individGales. Si el nimero de
candidaturas no supera al de cargos vacantes, se admitirdn las que esponténeamentg se

presente durante el transcurso de la Asamblea, con anterioridad al inicio de la eleccion.

Articulo 37.- En eleccién sobre candidaturas abiertas, cada votante marcara en su papeleta
y las de sus representados, entregadas al efecto, un nlimero de candidatos igual o menor al
de cargos vacantes. Si la eleccién se produce sobre candidaturas cerradas, marcara como
maximo una candidatura por papeleta. Saldran elegidos aquellas candidatos/as o aquella
candidatura que obtengan mayor nimero de votos en votacion libre y secreta,

CAPITULO CUARTO
DE LOS SOCIOS
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 38.- Pueden ser miembros de la Asociacidn y por tanto adquirir la condicién de
S0Ci0:

a) Con caracter general, los cotos de caza debidamente matriculados, tanto privados
como locales o sociales, y cuya superficie cinegética se encuentre dentro del
Territorio Histérico de Alava.

b) Con caracter excepcional, en otras condiciones y siempre que lo permitan las

circunstancias, otros cotos de provincias limitrofes con Alava.
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Articulo 39.- El ingreso se solicitard por escrito dirigido al Presidepta/a,avaladospor-dos
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asociados, reflejando la identificacién del coto, nombre, direccidon ymggfémgf:fﬁr timante;
asi como la circunstancia de la representatividad que ostenta del coto, y de la persona
juridica del solicitante en el supuesto de que éste fuera tal. El presidente/a dara cuenta a la
Junta Directiva, que resolvera sobre la admisidn o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada

ante la Asamblea General.

Una vez admitide como socio, adquirird esta condicidon cuando se suscriba la Hoja de

Inscripcidn y se produzca el abono de la cuota correspondiente.

Sera el solicitante quien adquiera el compromiso y la responsabilidad de pago de las

cuotas,

Se consideraré como Unico interlocutor del coto ante la Asociacion, salvo otra
designacidn expresamente manifestada por escrito:
- Si estd adjudicado: al adjudicatario si es persona fisica, o al presidente de la
entidad adjudicataria.
- Si no esté adjudicado: al titular si es persona fisica, o al presidente/a de la entidad

titular.
DERECHOS Y DEBERES DE L OS SOCIOS
Articulo 40.- Todo asociado tiene derecho a:

1.- Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o los Estatutos,

dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la

demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo

impugnado,

2.~ A ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno y representacion

de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

3.- Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la Asociacion,
el estado de cuentas de ingresos v gastos, v el desarrollo de la actividad de ésta, en los

términos previstos en la normativa de proteccidén de datos de carécter personal.
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5.- Participar, conforme a estos Estatutos, en los érganos directivos de fa Asaciacion, siéndo

elector y elegible para los mismos.

.6.~Figurar en el Libro de Socios recogido en la Ley de Asociaciones y hacer uso del emblema

de la Asociacion.

7.- Poseer un ejemplar de los Estatutos, y si lo hubiere, del Reglamento de Régimen
Interno.

8.- Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos destinados a uso
comitin de los socios, en la forma que disponga la Junta Directiva.

9.- Ser oido/a con carécter previo a Ia adopcién de medidas disciplinarias, e informado/a de
las causas que motiven aquéilas, que solo podran contra é! y, que solo podrén fundarse
en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10.- Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.

11.- Estar incluido en la cobertura del seguro colectivo de responsabilidad civil y cuyo
tomador es la Asociacion.

12.- Que se le elabore, con la periodicidad que exija la Administracién, el Plan de
Seguimiento Cinegético del coto.

Articulo 41.- Son deberes de los socios:

1.- Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucion.

2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,

puedan corresponder a cada socio.

3.- Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos, puedan corresponder

a cada coto asociado.

4,- Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos rectores de la Asociacion,

5.- Aportar cuantos datos e informes les sean solicitados sobre las especies faunisticas y
cinegéticas de su coto, a fin de conseguir un mejor cumplimiento del objetivo social y la

confeccidon de ios Planes Cinegéticos.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 42.- La condicién de socio se perderd por alguna de las cuatro causas siguientes:

i.- Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las hubiera)




- 2.~ Separacién por propia voluntad.
3.- Por separacion por sancidén cuando se den algunas de las siguientes %
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REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 43.- Las personas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a

un mes, hasta la separacidn definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrad acordar la apertura de una investigacioén para
gue se aclaren aquelias conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran
a cabo la Secretaria, como érgano instructor, que propondrd a la Junta Directiva la adopcién

de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta directiva, sin la participacién del
Secretario/a (por ser drgano instructor), y debera ir precedida de la audiencia de la persona
interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la

Asamblea General.

La comisién de acciones o dejaciones susceptibles de sancién, asi como su

reiteracién, serd calificada como falta leve, grave o muy grave.

Conforme a la calificaciéon de la falta, las sanciones pueden ser: administrativas,
imposicién de multas, suspension de derechos por periodo concreto, y pérdida de la

condicion de asociado.

Articulo 44.- en caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacion de la
Asociacion, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados
de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea

General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la practica de




sancionador de separacién.
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pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en
su defensa 1o que estime oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en
todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto del Secretario/a, que ha actuado
como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona o club interesada,
comunicadndole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar que la
persona o club inculpado sea suspendido en sus derechos como socio/a y, si formara parte

de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el gjercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea Generalr,
el/la Secretario/a redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona ¢ club inculpado, e
informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.

Articulo 46.- El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, debera ser comunicado

: --'-/a la persona o club interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del
i derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 47.- Al comunicar a un socio/a su separacidn de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con las

obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
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a) Las cuotas de entrada
b) Las cuotas periddicas que se acuerden
c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las

subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
d) Los ingresos que obtenga la Asociacidon mediante las actividades licitas que acuerde

realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar 31 de marzo
de cada afio,

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus cényuges o personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

CAPITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 50.- Las modificaciones estatutarias se acordardan en Asamblea General
expresamente convocada con este fin. La Junta Directiva designard una Ponencia formada
por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las
directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el piazo en el que tal proyecto debera estar

terminado.

Articulo 51.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la

cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.
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Articulo 52.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaniara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando,

estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las enmiendas, la
Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatuaria, el cual solo producird
efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcién en el Registro General

de Asociaciones.

Articulo 53.- lLa modificacié,nvd"e los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta

directiva, o por acuerdo de esta cuando lo solicite el 40% de los cotos asociados.

i

i
i
i

CAPIiTULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIOQ SOCIAL

Articulo 54, - La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los cotos asociados, expresada en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, con el quérum reflejado en el articulo 12, con el voto favorable

de la mayoria absoluta de los/las presentes.

b) El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos.

c) La absorcion o fusion con otras asociaciones.

d) La falta de nimero minimo de personas o clubes asociadas legalmente establecido.
e) Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

f) La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 55.- En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por 8 miembros,
cuatro de la Junta directiva y otros cuatro del resto de socios, la cual se hara cargo de los

fondos que existan.




Una vez satisfechas las obligaciones scciales frente a los cotos asociados y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a cualquier
institucién con fines anélogos a los de la Asociacion, dentro del dambito del Territorio

Histérico de Alava, siempre que esta sea sin animo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarroilo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.
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