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Articulo 1.~ Los presentes Estatutos de la ASOCIACION Bukalai D. T. Eik4rtéa de Zizirkil'no. de-

Registro AS/G/01538/1989 inscrita con fecha 31 de mayo de 1989 han sido
modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articutos 9 v 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaclones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por-sus dérganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciocnes reglamentarias
que apruebe ef Gobterno Vasco, gue solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacidn son:
Dinamizar vy desarrollar la cultura en Zizurkil, sobre todo en el admbito de la

“dantza”,

Para la consecucion de dichos fines se lfevarén a cabo, previo el cumplimiento de
los requisitos legales establecidos, diferentes actividades.

Entre otras actividades, la Asociacién, para el cumplimiento de sus fines podréa:

+ Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

+ Adquirir v poseer bienes de fodas clases y por cualquier tituto, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en Atxulondo Kultur Etxea,
Ernio Bidea 13 de Zizurkil (Gipuzkoa). CP 20159,

La Asociacién podréd disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende:
Tolosaldea.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacidon se constituye con cardcter permanente, y sblo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segn lo dispuesto en et Capitulo VI
o por cualquiera de [as causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de plenc derecho los
pactes, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualguiera de los
aspectos det derecho fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOQS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION




" Artfculo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-
Artfculo 10.-
Artfculo 11.-

Artfculo 12.-

Artfculo 13.-

Articulo 14.-

drganos coleglados:

+ La Asamblea General de Soclosfas, como 6rgano supremo. , 4
. La Junta Directiva, como érgano coleglado de direccton permanente‘ vt

PEFEIEIND

LA ASAMBLEA GENERAL ' AR g
I&17] nz‘r ;e A elresien
La Asamblea General, integrada por la tota!idad de socios/as, es el 6rgano de
expresién de la voluntad de éstos/as. ‘ .

Son facultades de la Asamblea General:
.a) Aprobar el plan general de actuaclon de la asociacion’

b) El examen y ta aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
- efercicio sigulente. .

" ¢) Aprobar [a gestién de la Junta Directiva

d) La modificacidén de estatutos.
e) La disolucién de la asociacién,
f) La eleccién y el cese.del pres:dente o la presidenta, del secretario o Ea
- secretaita, del tesorerc o la tésorera v, sl lo hublere, de los demds miembros
~del érgano de gobierno coleglado, asf como su supervlsién y control.
.g) Los actos'de federacion y confederacion con otras asoclaciones, o el abandono
de alguna de ellas. .
h) La aprobacién de la disposicién o enajenacion de bienes inmuebles,
i) El acuerdo de remuneraclén de los miembros del 6rganc de goblerno, en su-
caso,
i} La fijacidén de las cuotas ordinarlas o. extraordlnarlas, sI bien esta facultad
' podré ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno medlante
acuerdo expreso.
K) - La adopclén del-acuerdo de separaclon definitiva de las personas asociadas.
1) * Cualquier ofra competencia no atribuida a otro érgano soclal.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias ¥ ext’ra'ordinarlas'.
ta Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinarla, al menos una vez

durante el curso escolar, siendo en el primer trimestre, a fin de adoptar.los
Acuerdos previstos en el artfculo 7°-a), b) y c). . -

La Asamblea General se reunitd en seslén extraordinarla cuando asf lo acuerde la

Junta Directlva, blen por propla inlclativa, o porgue lo solicite el 25% de los

" asoclados, indicando los motivos 'y fin de la reunién.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, as! como el orden del dia con expres[on concreta.
de los asuntos a tratar.

. Los acuerdos 'de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de tas

perscnas presentes o representadas, cuando los votos aflrmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cuallficada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmatlvos superen los 3/4 de los
vélidamente emitidos, los sigulentes acuerdos:

a) La disolucién de la asoclacion.
b} La modificacion de estatutos

"¢) lLa dlsposic]én 0 enajenacion de bienes.

Los sociosfas podran- otorgar su representac[én, a los efectos de asistir a-ias
Asambleas Generales, en cualquier otro soclofa, Tal representacién se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretarlofa de la Asamblea, en [a misma
reunidn, antes de proceder a la votacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

“La Junta Directiva es el drganc de representacién que ge-s'tiona y représenta los

Intereses de la asoclacldn, de acuerdo con las disposiciones v directivas de la
Asamblea General. .Solo podrén formar parte 'del érgano -de representacion -los
asoclados, o




Articulo 15,-

Articulo 16.-"

Artlculo 17.-

Articuto 18.-

‘Articulo 19.- _

La Junta Directiva estaré integrada por ella presldente, elfia secretarfo/
tesorero/a y tres vocales.

i
Deberdn celebrarse, al menos, ties reuniones durante el curso escoiar=y‘reu
slempre que lo exija el buen desarrol!o de |as actividades sociales. FRCINS

Los cargos que componen la Junta Dlrectlva, se elegiran por la Asambteé Geheral’y"-' ;
durardn un perfodo de 2 afios, salvo revocaclén expresa de aquélia)’ pud,1¢pd0"$e; ¥
objéto de reelecclon, Anualmente se renovard la mitad de los partiqlpgnte,s,, e,
Junta Directiva.

Para pertenecer a {a Junta Directiva seran requisitos indispensables: .

‘a)Ser mayor de .edad estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de 1ncompatib|!|dad establecldos en la legistacidn vlgente
b)Ser deslgnado/a en la forma prevista en los Estatutos.

- ¢}Ser soclo/a de la Entidad,

El cargo de _m[embro de la Junta Directiva-se asumira cuando, una vez designado/a

_por fa Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesidn.

Una persona puede negarse a la designaaon, snampre Y. cuando esgrima razones de
fuerza mayor, .

La Asamblea General podra. establecer, en su caso, el abono de dtetas vy gastos de
los mlembros de fa Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién por causa de fuerza mayor, . ‘ ‘

¢) Cese en la condicion de sociofa, ¢ incursidon en causa de Incapacidad,

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en et-
artfculo 16 de los presentes Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los mlembros
de la Junta Directiva continuarén en funclones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) ye)la propla Junté Directiva proveeré la vacante
mediante nombramlento provisional, que ser& sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este ditimo caso, ala deslgnaclén

correspond;ente

—Todas las modificaclones en la composiclon de este 6rgan0 seran comunlcadas al

Registro de. Asociaciones,

Las funciones generales de la Junta Dlrectlva son:

-a) Dlrlglr Ia gestién ordmarla dela Asociaclén de acuerdo con las directrices de la

. Asamblea Genera! ¥ bajo su control. :

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asoclacion.

¢) Someter a la aprobacién de ia Asamblea General e} presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como ef estado de cuentas del afio antertor,

d) Confecclonar el Orden del Dia de las réunfones de la Asamblea Genera! as(
como acordar la cohvocatorla de las Asambleas Generales ordmarlas y
extraordinarlas.

‘e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al

respecte, las medidas necesarias.
f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubiir sus lagunas,
sometiéndose sfempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones,
Q). Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General medlante
- Acuerdo expreso, siempré que no sean de su excluslva competencla.

La Junta Directiva debe desarrollar Ias actwldades inherentes al grupo de “dantza”.
a) ropa .
b) curslilo
c) relaciones con otros estamentos 1) con otros grupos de “dantza”
2} ayuntamiento
3) masica
4) otras entidades




Artlculo 20.-

~ Articulo 23.- .

Articuto 24.-

Articulo 25.-

Articulo 21.-

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidet
bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes.
presidida por el/la Presidentefa, y en su ausencla, por eifla vicepresidente/a, s
tubiera, y en auseéncla de ambos, por el/la miembro de la Junta que tehg
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberén ser adoptacfos porzmayerfam
de votos de las personas asistentes,

. De las seslones, el/la Secretarlo/a levantard acta que se transcrlbiré
correspondiente

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A

El/La Presidentefa de la Asoclacién asume la representacion legat de fa -mfsma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la unta Directiva y fa Asamblea General,
cuya presidencia ostentaré respectivamente.

Corresponderén al Presldente/a las sngwentes facultades:

a) Convocar y levantar [as sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea

. General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decldir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones. :

.b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacion a la Junta Directiva, impulsando

-y dirigiendo sus tareas. o

¢) Ordenar los pagos acordados valldamente

d) ‘Resolver las. cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando .

- coniocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante

Acuerdo expreso, salvo gue sean de competencia exclusiva de la misma, '

SECRETARIO/A

‘ AI-SecEetarIo/a le incumblra de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingraso, llevar el flchero y el Libro de Registro de Soclos/as, atender ala custodla Y
redaccién del Libro de Actas :

Igualmente, velard por el cumplimiento de Jas disposiclones legales vigentes en
materia de Asoclaciones, custodiando la documentacidon oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen -
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre deslgnac[on de’
Juntas Dlrecttvas y cambios de domicilio sccial.

TESORERO[A

El/La Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asl como el estado de cuentas. del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junita Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobaclon de la Asamblea General.

. CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOé Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas que ast fo deseen Y
retinan las condiciones sigulentes:

- Ser ‘mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resclucion judicial firme.




Traténdose de personas juridicas deberén aportar copiar del acuerdo vélidame
adoptado en su seno por el drgano’ competente para ello, y manifestar en_ ¢}’
voluntad asociativa, asi como la designacion de qulen por éllas actie.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 26.- _ Toda persona asociada tiene derecho a:.
. - St oo
1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a fa Ley de Asocnacmnes o'a
los Estatutos, dentro del pfazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la’ demandante. hubiera conocido, ¢ tenido oportunldad de

canocer, el contenide del acuerdo impugnado, -

2) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno ¥
representacion de la asociacién de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3} Conocer, en cualquier momento, la Identidad de. Ios/las demés miembros de la
Asoclaclén el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrolfo de la
actlvidad de ésta, en los términos prevlstos en la normativa de proteccién de

. datos de cardcter personal.

4} Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asarmbleas Generales, pudiendo conferir, a tai
efecto, su representaclon a otros/as miembros. _ ‘

. B) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de-direccién
de la Asociacion, siendo electorfa y elegible para los mismos. _

6) Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacion vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere, .

7)  Poseer un ejempiar de los Estatutos y del Reglamento de Regimen Interior si

" lo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganes directivos, .

8) . Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comUn de los/as sociosfas (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oldo/a por escrito, con cardcter previo a la -adopcién de medidas
disciplinarias, e lnformadoja de las causas que motiven aquéllas, que sélo

- podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como soclos/as.
10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicic de los compromisos
: adquiridos pendiem;es de cumplimiento. .

Artlculo 27.- ‘Son deberes de los soclos/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar en su consecucién,
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que la Asamblea General
decida.
€) Cumplir el resto de las ob!igaclones que resulten de los estatutos, entre
: otras, aceptar la nominacién a la Junta Directiva,
d} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos dela-
. asomacnén

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQ/A .

Articulo 28.- _La condicidn de sociofa se perderé en los casos siguientes:

1. Por fallectm[ento, 0, disoluclén de las personas juridicas (si las hublera)
. 2. Por separacién voluntaria. :
3. Por separacién por sancidén, cuando se den algunas de las siguientes
circunstanclas: incumplimiento - grave, relterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva, -

' REGIMEN SANCIONADOR

Artfculo 29.- Las pérsonas asociadas podran ser sanclonadas por la Junta Directiva por Infringir -
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva. .

Las sanciones pueden comprender desde la’ suspension delos derechos de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los sigulentes
articulos.




Articuio 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Artfculo 34.-

Articulo 35.-

“llevarén a cabo por la Secretaria, como drgano Instructor,

adoptar el correspondiente acuerdo,

- agosto de cada afio.

A tales efectos, la Presidencia podréd acordar la apertura de una investtgacién?);?’é a
que se aclaren aquellas conductas qgue puedan ser sancionables, Las actuac[or]es*é

hrlt} . ' ‘

Directiva la adopcién de fas medidas oportunas,

La Imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la p@;tjgﬁéaéfén
del Secretario/a (por ser 6rgano instructor), y deberd ir precedida de Ia aldigngia, i /- A
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado; podrd. ., " o
recurrlrse ante la Asamblea General, e

En caso de Incurrir un/una socio/a en. una presunta causa de separacién de [a
" asoclaclén, ‘por un incumpliriento grave, relterado y dellberado de los deberes

emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea’ General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar a ia
Secretarfa fa préctica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna Informacidn, a la vista de la cual, la Presidencla podra mandar archivar las
actuaciones o Incoar expediente sanciohador de separacién. .

‘Si se incoara expediente sahclonador de separacién, elfla Secretariofa, previa

comprobacion de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en. é} que ) .
se pondrén de manifiesto los cargos que se le imputan, a'los que podré contestar’

alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de

la primera sesidn de la Junta Directiva, fa cual acordars lo que proceda, sin el voto

del Secretario, que ha a¢tuado como instructor del expediente, :

'El acuerdo de- separaclén serd. notificado a la persona interesada, comunicandole .

que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General

“Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a

tales efectos exclustvamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podré acordar que
la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara -
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensién en el ejerclclo del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a ia Asamblea General,
el/la Secretatio/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada,- e Informar debidamente de los hechos para que -la Asamblea pueda

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le correspdnde, cuando estimare que aquél es contraric a la ley o a los
Estatutos. ' :

Al comunicar a un/una sociofa su separacién de la Asoclacidn, ya sea con cardcter

voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso. :

cariTULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIQ |

- La Asociacion no tlene patrimonio Inicial,

Los recursos econdmicos previstos por la Asociaclén para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes: ‘ .

a) - Las cuotas. ‘

b} Las cuotas periddicas que acuerden. .

¢} Los productos de los blenes y derechos-que le correspondan, asi como las
subvenciones, legades y donaclones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que
acuerde realizar ia Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios. -

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de

Los beneficlos obtenidos por la’ asociacién, derivados del gjerciclo "de actividades
econdmicas, incluldas las prestaciones de serviclos, deberdn destinarse,




exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningun.ca:
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que coﬁywa
aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, nif S, q slg,

gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo. Por lo tanto, es una
entidad sin Animo de lucro, -

w 1 1
r"‘ reidan @it
GEPATALEN O B8 ADMIINTIAG 1504

CAPITULO QUINTO

len!h A Y fl 5 -i;\

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTODS

Articulo 36.- La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especfficamente con tal objeto. La Junta
Directiva designara una Ponencia formada por personas socias, a fin de que redacte
el provecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por agquélla, la cudl
fiiard el plazo en e} que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 37.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo seftalado, la Junta
Directiva lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva gue se
celebre, la cudl lo aprebaréd o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

£n el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirto en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, 0 acordard
convocaria a tales efectos.

Articulo 38.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigir a la Junta Birectiva las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea
General, siempre y cuando estén en poder de la Junta Directiva con ocho dias de
antelacion a la celebracién de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrédn la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articufo 39.- La Asociacidn se disolvers: ‘

1. Por wvoluntad de lasflas sociosfas, expresada en Asambiea General
extraordinaria convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos
3. La absorcidén o fusién con otras asaciaciones,
4. Por sentencia judicial firme gue se acuerda la disolucién,
5. La imposibitidad de cumplimiento de los fines sociales.
Articulo 40.- En caso de disolverse la Asoclacidén, la Asamblea General extraordinaria que

acuerde la disolucidn, nombrara una Comision Liguidadora, compuesta par
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligacicnes soclales frente a fos/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hublere, sera entregado a
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION FINAL
La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Intérior, como

desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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ELKARTEEN ERREBISTRBA 1 HEHiSTRE DE ABOCIAGIONES




1. artikulua.-

F

2. artikulua.-

3. artikulua.-

%
ELISWO IAURLARITLA .
GERER MO VATLD
ELKARTEAREN ESTATUTUAK HEAR] ABMIMISTRAZIO

ETA JUBTIZIA SAILA

Fikarigen Frragistroa

LEHENENGO KAP]TULUA DEPARTAMENTO DE ACMINISTRASIOR
PUBLICA Y JUSTICIA

Fagistra de Asocfaciones

IZENA

198%0 maiatzaren 31n  AS/G/01538/1989  erregistro-zenbakiarekin
inskribatutako Zizurkilgo Bukalai D. T. ELKARTEAren Estatutu hauek aldatu
egin dira, Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legean eta
Elkartzeko Eskubidea araulzen duen marixoaren 22ko 1/2002 Lege
Organikoan ezarritakoen arabera efa Euskal Herriaren Autonomia
Estatutuaren 8, eta 10.13 artikuluetan azalizen denarekin bat etorriz.

Elkartea arau hauen mende egongo da: aipatutako elkarteei buruzko legeak,
estalutu hauek (legearen aurkakoak ez badira), elkartearen gobernu-
organoek behar bezala hartutako erabakiak (legearen edota estatutuen
aurkakoak ez badira) eta Eusko Jaurlarifzak onesten dituen
erregelamenduzko xedapenak {azken horiek osagarriak izango dira).

ELKARTEAREN HELBURUAK

Elkarie honen helburuak Zizurkilen kultura bulizatzea eta garatzea dira,
dantza alorra bereziki.

Helburu horiek lortzeko, hainbat jarduera egingo dira, ezarritako legezko
betekizunak bete ondoren.

Besteak beste, elkarteak, bere xedeak betelzeko, honako hauek egin ahalko
ditu:

» Helburuak betetzeko edo horretarako baliabideak biltzeko era guztietako
jarduera ekonomikoak gauzatu.

« Era guztietako ondasunak edozein fituluren bidez eskuratu eta eduki, eta
mota guztietako egintzak eta kontratuak egin.

e Nolanahiko ekintzak burutu, betiere legeekin eta Estatutuekin bat
etortzekotan.

ELKARTEAREN EGOITZA

Elkarte honen egoitza helbide honetan egongo da: Atxulondo Kultur Etxea.
Ernio Bidea 13. 20159 Zizurkil {Gipuzkoay.

Elkarteak beste lokal batzuk ere eduki ditzake Autonomia Erkidegoan, Batzar
Orokorrak hala erabakitzen badu.

LURRALDE-EREMUA




4. artkulua.-

5. artikulua.-

. 6, .ar'tikulu'a.-

- 7. artikulva.-

Elkarte” honek nagusiki - Iurralde gremu honetan gauzatuko di

: zereglnak Tolosaldea B : ae_v

IRAUPENA ETA DEMOKRAZIA ARAUA

Elkartea iraunkorra izateko eratu da; eta IV. kapituluan esaten den eza!ah
~ ezohiko batzar orokorrean hartutako erabaki bidez baino ezingo da desegin, "
~edo legeetan aurreikusitako arrazo_lren batengatik.

Elkartearen funtzionamendua sta bame-antolamendua demokratikoa izango'
da, efa pluraltasuna erabat errespetatuko da. Erabat deusezak izango dira

~ elkartzeko oinarrizko eskubidearen alderdietako edozem betetzen ez duten
~ Itunak, estatutu -xedapenak eta erabakrak '

BIGARREN KAPITULUA

AGINTE- ETA ADMENISTRAZ]O-ORGANOAK

I, Elkartearen -agintea eta admlmstrazma kide anltzeko organo hauen esku

egongo da

¢ Bazkideen Batzar Orokorra izango da organo gorena.
¢ Zuzendarilza Balzordea izango da klde anltzeko zuzendaritza-organo
lraunkorfa

BATZAR OROKORRA *

Batzar Orokorra bazkide guzﬂek osatzen dute; eta organo honen bidez
adierazten dira bazkideen nahiak. -

Ba'tzar Orokorraren ahalmenak:

a) Elkartearen jarduera-plan orokorra onartzea.

b) Urteko kontuak eta hurrengo ekitaldiko aurrekontua aztertu eta onartzea

¢) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa onartzea..

d) Estatutuak aldatzea.

e) Elkartea desegitea.

f) Lehendakaria, idazkaria, dlruza[na eta ktde anitzeko - aginte-organoko
gainontzeko kideak, baldin badaude, izendaizea eta kargutik kentzea;

. efa horiek guztiak ikuskatu eta kontrolatzea.

g) Beste elkarte batzuekin batera federazioak eta konfederaz:oak osatzea
edota horietatlk ateratzea.

" h)-Ondasun higiezinak erabili edo besterentzeko erabakiak hartzea.

1) Aginte-organoko kideei ordamdu egin behar zatela erabakltzea hala -
komeni bada.

j) Kuota arruntak eta bereziak ezartzea. Ahalmen hau, hala ere; Batzar
Orokorrak aginte-organoari eskuordetu diezaloke hoiretarako bereziki
- hartutako erabakiaren bidez.

k) Bazkideak behin betiko kanporatzeko erabakia harlzea. -




8. a'rtikulua‘? B’aizar Orbkorrak ohiko bilkurak eta ezohiko bilkurak‘ egiﬁgo ditu.

0. arfikulua-  ‘Batzar Orokorrak gulx[enez ikasturtean behin egm beharko ‘dU"ohiko' b
lehen hiruhilekoan izango da, 7. artikuluko a) b) eta ¢)’ Idatz—zatletan :
zehaztutako erabaklak hartze aldera. .

10. értikulua.- ' Batzar Orokorra Zuzendantza Batzordeak erabakitzen duenean bllduko _da
: ‘ezohlko bllkuran bere ekimenez edoia bazkldeen %25ek eskatu duelako.

1. artikulua.- Batzar Orokorra bilizeko defaldiak idatziz egln behar dira, e{a bilkuren tokfa
" eguna efa ordua adierazi beharko dira, bai- eta gai-zerrenda ere
eztabaidatuko diren gaien azpamen zehatzarekin,

12, artikulua.- Batzar Orokorraren- erabakiak geh|engo sonezrhartuko dira, hau da,
‘ ~ bertaratuen nahiz ordezkatuen baiezko botoak ezezkoak baino gehiago
. direnean. Alabaina, bertaratuen edo ordezkaiuen gehiengo kualifikatua
beharko da (baiezko botoak baliozko botoen 3/4 baino gehlago izatea, alegia) -
erabaki hauek hartzeko: _

-a) Elkartea desegitea.
b) Estalutuak aldatzea, '
¢) Ondasunak erabllf edo besterentzea

13. artikulua.- - Bazk[deek beste edozein bazkideren esku utzi dezakete batzar orokorretara
* joateko ordezkaritza. Ordezkaritza hori idatziz eskuordetu beharko da, eta
Batzarreko idazkariari eman bilera  bertan, botazio aurretik. Elkartearen
egoitza dagoen heritik kanpo bizi diren bazkideek ordezkaritza beste
‘norbaiten esku uzteko agiria postaz bidali dezakete.

ZUZENDARITZA-BATZORDEA

14. artikulua.- Zuzendaritza Baizordea da Batzar Orokorraren xedapén eta zuzentarauei
: ' jarraikiz elkartearen ‘interesak kudeatu eta ordezkatzen dituen organoa. .
Bazkldeek bamo ezmgo dute osatu ordezkaniza -organoa..

-Zuzendaritza Batzordea osatuko dutenak honakoak izango dira;
: Lehendakana Idazkaria, Dlruzalna eta hiru bokal. '

Gutxienez' urtean h|ru aldiz bﬂdu beharko du, eta elkartearen - eklntzak
bideratzeko beharrezkoa den guztietan. ' :

15. artikulua.-.  Batzar Orokorrak hautatuko ditu Zuzendaritza Batzordeko kargudunak. Kargu
~ horiek bi- urterako izendaluko dira Batzordeak berariaz -baliogabstu ezean. -
Urtero Batzordeko kideen erdia berrituko da. Kargudun berbera behin eta
berriro hautatu ahal izango da. :




. 16. artikulua.-

- b) Estatutuetan aurreikusitako moduan izendatua izatea. ..,

17. artikulua.- ]

19. artikulua.-

 beharko dira: A P

Zuzendaritza Batzordeko klde lzateko ezmbestean baldintzah

. a) Adin nagusikoa lzatea eskubide zibil guztien jabe lzatea efr: sain

dauden legeetan ezarritako bateraezintasun-arrazoirik ez |zatea,

c) Erakundeko bazkidea 1zatea

Zuzendarifza Batzordeko kide szateko [ehendabiz| Batzorde Orokorrak
~ Izangaia hautatu behar du eta, gero, izendatu horrek kargua onartu behar du.

Hautatuak hautaketari uko-egiteko, pisuzko arrazoiak eman beharko ditu.

Zuzendarllza Batzordeko kideen dieta eta gastuak ordaintzea erabaki
dezake Batzar Orokorrak. ‘ .

Zuzendaritza Balzordeko kideek kasu hauetan utz;ko dltuzte karguak

‘a) Agmtea[dla bukatzen denean

b) Dimititzen baldin badute. Dlmantu ahal |zateko plSUZkO arrazoiak adierazi
behar dira. - -

¢} Bazkide izateari uzten diotenean, edo kargua betetzeko ezintasun-
arrazoiak dituztenean,

'd) Estalutu hauetako 16. artikulua aplikatuz, Batzar Orokorrak kargua

baiaogabetzea erabakatzen duenean.

“a)" 'Jdalz zatian agertzen dena baldm bada kargua uzteko arrazoia,

Zuzendarilza Batzordeko kideek jardunean jarraituko dute lehenengo batzar
: orokorra egin arte. Batzar horretan aukeratuko dira kargudun berriak.

b), ¢), d) eta e) idatz-zatietan agertzen dena baldin bada arrazoia, hutsik
gelditutako kargua ~ betetzeko norbait behin-behingoz izendatuko du
Zuzendarilza Balzordeak, eta Batzar Orokorrak erabakiko du izendapena -
onetsi ala ez, Ezetsi egiten badu behar diren kargu- |zendapenak egingo ditu.

'Organo honen osaeran egiten diren aldaketa guztlen bern emango za[o |
- Elkarteen Erregistroari. .

Honako hauek dira ZUzendaritZa‘ Bafzordearen zeregin orokorrak:

a) Elkartearen eguneroko kudeaketaz arduratzea, Batzar Orokorraren
jarraibideekin bat etorriz eta haren kontrolpean.
b) Elkarteak aurrera eramango dituen ekintzen egitaraua egitea.
¢) Gastu sta sarreren urteko aurrekontua eta aurreko urteko kontuen egoera-
orria Batzar Orokorrari aurkeztea, hark onar ditzan,
d) Batzar Orokorraren bileretako gai-zerrendak "egitea, eta ohiko nahiz
ezohiko batzar arokorretarako deialdiak egitea erabakitzea,

¢} Bazkideek egiten dituzten proposamen efa iradokizunei erantzutea eta

horien inguruan hartu beharreko neurriak hartzea.




. 20.-artikulua.-

f) Estatutu hauetako agmduak interpretatzea eta Estatutuetako hiitsupeak
betetzea, befiere elkarteen mguruan indarrean dauden iegeekm bat’
eforriz.

g) Batzar Orokorrak berariazko erabakien bidez ematen dlzklon__ €5

.~ erabiltzea, betiere ez badira haren eskumen esklusibokoak, ‘"'

Dantza taldeak berezko ditiien zeregin zehatzak garatd ‘behar ditu-
" Zuzendaritza Batzordeak: '
ajarropa
b)kastaroa 7
c)besteekiko harremana: 1)beste dantza taldeekin
2)udala
3)musika,
‘4)beste eragileekin.

Zuzendaritza Batzordearen hilkurak lshendakariak erabaki edo batzordekide
batek eskalzen duen bakoitzean egingo dira. Bilkurako buru lehendakaria

jzango da, ez balego, Iehendakanordea eta horien faltan, batzordekide

+ zaharrena.

21. artikulua.-

22. artikulua.-

Batz’ordeak harutako erabakiak baliozkoak izateko, biltzen diren
batzordekideen gehlengoak aldeko botoa eman behar du ‘ :

‘Idazkanak bilera-aktak egingo ditu eta akta horiek gero dagokaon hburuan-

transknbatuko dira.

" KIDE BAKARREKO ORGANOAK

LEHENDAKARIA

-Lehendakarlak beregain hartuko du elkartearen legezko ordezkaritza, ela

Zuzendaritza Bafzordeak eta Batzar Orokorrak harlutako erabakiak
gauzatuko ditu. Era berean, aipaturiko bi organo horietako lehendakaria
|zango da. ‘

Lehendakariak honako hauek denak egiteko ahalmena izango du:' -

a) Zuzendaritza Batzordearen eta Batzar Orokorraren bilera-deiak egin, .
bilerak bukatutzat éman, bileretan sortzen diren eztabaidak bideratu, eta
boto-berdinketa gertatuz gero kalitate-botoarekin erabakitzea. -

b) Elkartearen ekintzen egitasmoa Zuzendaritza Batzordeari proposatzea eta
slkartearen zereginak bultzatu eta bideratzea. \

~¢) Baliotasunez erabakitako ordainketak egiteko agmtiea
~ d) Sortzen diren- premiazko arazoak konpontzea, eta egiten den [ehenengo

- bilkuran Zuzendaritza Batzordeari horren berri ematea.
e) Batzar Orokorrak berariazko erabaki bidez ematen -dizkion eskumenak
erabiltzea, betiere ez badira haren eskumen esklusibokoak.




23, artikulua.--

' 24 artikulua.-

BAZKIDEAK: ONARTUAK-IZATEKO BALDINTZA ETA PROZEDURAK, ETA BAZKIDE-MOTAK -

~ eginez agintari eskudunan

IDAZKARIA

Idazkariari dagoklo zehazk| elkartean sartzeko eskab[deak "jaSo et

_izapidetzea, fitxategia eta Bazkideen Erregistro Liburua zaln!
Liburuaren zaintzaren eta |dazketaren ardura izatea.

Era berean, elkarteen arloan indarrean daude‘n’ iegezko xed'apénak beteizeaz |

arduratuko da, erakundearen agiri ofizialak zainduz, elkarteko liburuen eta

arixiboen edukia-egiaztatuz eta Zuzendaritza: Batzordeko |zendapénen efa -

egoﬂza sozialaren aldaketen berri emateko egin beharreko ;aklnerazpenak

DIRUZAINA

Egindako diru-sarrera eta ordainketen berri emango du diruzainak, eta diru-
sarrera eta gastuen urteroko aurrekontua eta aurreko urteko kontuen egoera
ere jakinaraziko du. Horiek guztiak Zuzendaritza Batzordeari aurkeztu behar
' dlzklo eta horrek Batzar Orokorrars hark onartu dltzan

H!RUGARREN KAPITULUA -

25. artikulua.-

26, artikulua.- |

- erabiltzeko inolako lege-haldintzaren menpe ez egotea eta ebazpen j udmal

Elkartek|de izan nahi eta bafdmiza hauek betetzen dltuzten pertsona guztiak

izan daltezke elkarteko bazkide:

- Adin nagusikoa edo, adlngabe emahtzipatua izatea, horberaren eskubideak
irmoaren bidez eskubldeen erabilera mugatuta ez edukitzea.

Pertsona juridikoak |zamk, organo eskudunak ‘bailotasunez harlutako

erabakiaren kopia aurkeztu beharko duté eta, bertan, elkartea eratu nahi
dutela eta ordezkari gisa nork jardungo duen adierazi beharko dute.

BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

Bazkide guztiek honako haqek denak egiteko eskubidea dute:

1) Elkartesi buruzko Legearén edo Estatutuen kontrako erabaki eta
~ jardunak inpugnatzea, inpugnafutako erabakiaren edukia ezagutu duten

edo- ezagutzeko aukera izan duten egunetik egutegiko 40 eguneko
epean. - ' ‘




27. artikulua.-

28, artikulua.--

4) Batzar orokorretarako deiak jasotzea, balzar orokorrétara Joan:eta:

kontu-egoerari eta elkartearen Jarduerel buruzko mformazuoa jaébtzea; hy i
3) Elkarteko beste bazktdeen nortasuna, diru- sarreren eta gastqen egoéra -

pertsonalak habesteko arautegian aurreikusitako moduan. 7

itz
egin eta botoa emateko eskubidea erabiltzea, eta eskiibidé hori beste
bazkideren baten esku utzi ahal izatea. -

5)  Elkartearen Estatulu hauen arabera, elkarteko zuzendantza organoetan :

‘parte harizea eta organo horietarako hautatzaile nahiz hautagai izatea.
6) Indarrean dauden legeetan zehaztutako bazkideen fitxategian agerlzea
eta elkartearen ikurra, baldin badu behintzat, erabilizea,

'7) Estatutuen eta, egonez gero, barne-araudiaren ale bana edukitzea, ela

. zuzendaritza-organoei eskakizunak eta kexak aurkeztea.
8) Talde-ekintza sozialetan parte hartzea.

~.9) Bazkideari diziplinazko neurriak ezarri “aurretik, bazk:deak idatziz

adierazitakoa kontuan hartzea eta neurri horiek hartzea eragin duten
arrazoiel buruzko azalpenak jasotzea. Neurriak hartzeko arrazoiak
bazkideei dagozkien betebeharrak ez betetzean soilik oinarritu daitezke.

E 10) Edozein unetan baja ematea. Hala ere, hartu bai baina bete gabe

dltuzten konpromisoak bete beharko dituzte.

_Bézkldeen betebeharrak hauek dira;

- a) Elkartearen hetburuekm bat etortzea eta helburu horiek betetzen
laguntzea,
b)- Kuotak derramak ela estatitoen arabera ‘bazkide bakoﬂzan
' dagozkion bestelako ekarpenak ordainizea eta era berean Batzar
Orokorrak erabakitako bestelako ekarpenak ordaintzea,
c:) Estatutuetalik eratorritako bestelako betebeharrak betetzea, besteak
" beste zuzendaritza organocko kide izatea, hala izendatua izan bada.
d) Elkarteko zuzendarilza-organoek baliotasunez hartutako erabakie
men egin eta erabaki horiek betetzea.

-~ BAZKIDE IZATEAR! UZTEA' )

Bézkide izateari UZteRo arrazoiak honakoak izango dira:

1. Hiltzea edo pertsona juricikoen kasuan, desegitea.

2. Bazkidea bere borondatez joatea. S

3. Arrazoi hauengatik, bazkide izateari uzteko agindua Jasolzea:
- Estatutuotatik eratorritako betebeharrak eta Balzar Orokorrak edo
-Zuzendariiza Batzordeak baliotasunez hartutako erabakietan ezarritako
betebeharrak nahita efa farriki behm eta berriz hausteagatlk

ZIGOR ARAUTEGIA




29. artikulua.-

- 30. artikulua.-

31. artikulua.-

- . Bazkideek behin efa berriz hausten badituzte Estatutuak -edo Bai
- Orokorrak nahiz Zuzendaritza Batzordeak hartutako erabakiak, Zuzeﬁdarl

&

Batzordeak bazklde horiek zigoriu ahal izango ditu.” = - X

15 egunetik hilabetera eskubldeak kenizehk haS| eta elkartet ka hetiko:
kanporalzera arteko zugorra ezar daiteke, ondorengo arhkuluek aﬁieraiitakog v

moduan

Horretarako, zigorgarriak izan daitezkeen jokabideak aztertzeko ikerketa egin:

dadila erabaki dezake fehendakariak. tkerketaren instrukziogilea idazkaria

.izango da, eta berak proposatuko dizkio Zuzendarltza Batzordeari hartu_

beharreko neurriak,

Zigoira ezarizeko ahalmena Zuzendaritza Batzordeak izango du, idazkariak

ez du horrelan parte-hartzerik izango (instrukziogilea delake), efa zigorra

ezarri aurretik interesdunari entzunaldia eskainiko zaio. Zigortzeko erabakia

arrazoitu egln beharko da'befi, eta erabaki horren aurkako errekurtsoa jarri

ahalko zaio. Batzar Orokorrarl ‘

‘Bazkideren batek elkartefik kanporatua izateko moduko ustezko egintzaren

bat egiten badu, hau da, Estatutuotatik eratorritako betebeharrak eta Batzar
Orokorrak edo Zuzendaritza Balzordeak baliotasunez hartutako erabakietan
ezarritako betebeharrak nahita eta larriki behin eta berriz hausten baditu,
gertaeren  berri izatearren, lehendakariak -idazkariari agindu diezaioke
aurrefiazko eginbide zehatz bafzuk -egin. ditzala, behar den informazioa
jasotzeko. Eginbide -horiek “ikusita, lehendakariak jarduerak artxibatzeko

agintzea edo -elkartetik kanporatzeko- zigor- espedlentean has:era ematea
‘ erabakl dezake .

- Elkartetik _kanporatzekb Zzigor-espedientea  hasten  badea, idaikariak-,
" gertakariak egiaztatu ondoren, idatzi bat bidaliko dio interesdunari, leporatzen

zaizkion karguen berri emateko. Kargu horiei erantzuteko, interesdunak bere
aldeko arrazoiak azaldu ahal izango ditu hamabost eguneko epean. Epe hori
amaituta, edonola ere, Zuzendaritza Batzordearen lehenengo bilkurako gai-
zerrendan sartuko da kasua, eta batzordeak hartiiko du erabakia. Erabakian

ez du botorik izango espedienteko instrukziogilea izan den idazkariak.

Elka'rte_tik kanporatzekd erabakia interesdunari jakinaraziko - zaio eta, era
berean, hurrengo ezohiko batzar orokorrean errekurisoa aurkez dezakeela
azalduko zaio. Hiru hilabeteren barruan batzar horretarako deirik egiten ez

‘bada, erekurtsoa ebazteko batzarrerako deia egin beharko da. Bitartean,

Zuzendaritza Baizordeak inputatuari bazkide-eskubideak etetea erabaki ahal

= izango du, eta Zuzendaritza Baizordeko klde bada, kargu hori uizarazi

beharko dio. - -

Bafzar Orokorrari kanporatzeko espedientea -aurkeztuz géro, idazkariak
espedientearen laburpena egingo du, Zuzendaritza Batzordeak interesdunak

- aurkeztutako idatziaren eta eginizen berri zehatza Batzar Orokofrari eman
- ahal izateko, azken horrek dagokion erabakia har dezan.




32. artikulua.-

33, artikufua.-

34. artikulua.-

35. artikulua.-

36. artikulua.-

37. artikulua.-

interesdunari jakinarazi behar zaio. Interesdunak, eskubldeaz ballatuzh

auzitegietara jo ahal izango du bere ustez erabakia legearen edo EstaHuen i
aurkakoa bada. Flracioen §

. s ' ’ L, fregesleo W Annaya it
Bazkideren bafi kanporaketaren berri ematerakoan —berak nahi izanda edo -

zngorra ezarii za:olako—- bete gabe difuen betebeharrak bete ditzala eskatuko
zaio. :

LAUGARREN KAPITULUA

SORTZE-ONDAREA ETA AURREKONTU-ARAUAK

Elkarteak ez du hasierako ondarerik.

Elkarteak, bere jarduerak aurrera eramateko, diru-baliabide hauek
aurreikusten ditu:

a} Kuotak.

b} Erabakitzen diren aldizkako kuotak.

¢} Elkartearen ondasun efa eskubideetatik datozen emailzak, eta legez
jasotzen dituen diru-laguntzak, legatuak eta dohaintzak.

d) Zuzendaritza Batzordeak Estatutuen helburuak lorizeko egin
beharrekotzat jolzen diluen jarduera zilegietatik datozen diru-sarrerak.

Elkarte- eta ekonomia-ekitaldia urtekoa izango da, eta urte bakoitzeko
abuziuaren 31n itxiko da.

Jarduera ekonomikoak gauzaluz (zerbitzuak ematea barne) elkarteak lortzen
dituen irabaziak bere helburuak betetzeko baino ez dira erabili beharko. Inola
ere ezingo dira bazkideen artean banatu, ez efa haien ezkonlideen edota
haiekin antzeko afeklibitate-harremanean bizi diren perlsonen artean ela
haien senideen artean ere. Ezingo zaizkie, halaber, irabazteko asmoa duten
pertsona juridiko edo fisikoei doan laga. Beraz, irabazi asmorik gabeko
efkartea.

BOSGARREN KAPITULUA

ESTATUTUAK ALDATZEA

Estatutuak aldatzea propio horretarako deitutako bazkideen ezohiko batzar
orokorrean erabaki behar da. Zuzendaritza Batzordeak bazkidek osatutako

- batzorde-txostengile bat izendatuko du, aldaketa-egitasmoa idazteko.

Egitasmo hori Zuzendarilza Batzordeak ezarritako jarraibideen arabera
egingo da, eta baizorde berak jarriko du egitasmoa amaitzeko epea.

Aldaketa-egitasmoa epe barruan idalzi eta gero, Zuzendaritza Batzordeak
hurrengo  bilkurako gai-zerrendan sartuko du. Zuzendaritza Batzordeak




38. artikulua.-

‘ egltasmoa onartuko du edo, bestela, ]antatdearl ltZU|Ik0 dlo berriz | aztert

Egitasmoa onariuz gero, . Zuzendaritza Bafzordeak hurrengo ‘batza

dezan.

orokorreko gai-zerrendan sartzea erabakiko du edo, besteia ’hofretaraK
propio batzar orokor baterako deia egitea. . <

Batzarrerako deiarekin batera, Estatutuetako aldaketen testua bidaliko da,

*bazkideek egoki iruditzen zaizkien zuzenketak Zuzendaritza Batzordeari
aurkeztu ahal izatéko. Zuzenketa horiek Batzar Orokorrari helaraziko zaizkio, -
~ batzarra egin baino ~ zortzi egun fehenago jaso ‘badira Zuzendarltza

Baizordean

Zuzenketak banaka nahiz taldeka egin daitezke, idatziz, eta -aukerako bés_te
testu bat izan beharko dute. Zuzenketak bozkatu ostean, Batzar Orokorrak

‘Esfatutuak aldatzeko erabakia hartuko du, eta Elkarteen Erreglstro-

Orokorrean . inskribatzen denetlk -aurrera’ baino ez du eraglna izango
hirugarrenengan..

SEIGARREN KAPITULUA

'ELKARTEA DESEGITEA ETA ELKARTE:ONDAREAREN ZERTARAKOA

- ‘_ 39, artikultja.— |

40, artikulua.-

_ Elkartea arrazoi hauengatik‘désegingo da:

1. Bazkideek hala nahi dutelako. Nahi hori horretarako bildutako ezohiko.

batzar orckorrean azaldu beharko da,

Estatutuetan finkatutako epea edo baldintza bete delako. |
Beste elkarte batek xurgatu duelako edo beste elkarte batzuekln bat
egin duelako. C
Epai irmo batek elkartea desegltea agmtzen duelako. .

Elkartearen helburuak betetzea ezinezkoa delako,

A wN

Elkartea desegtnez gero, desegiteko erabakia hartu duen Ezohiko Batzar
Orokorrak Kitapen Batzordea izendatuko du. Batzorde hori Zuzendaritza

Batzordeko kideek osatuko dute eta dagoen diruaz arduratuko da

| Bazkldeekako eta besteekiko elkarte- beiebeharrak bete ondoren, geratzen

den -elkarte-ondarea, geratzen bada behintzat, irabazi-asmorik gabeko

_erakunde bati edo irabazi- asmonk gabeko ekimenen bati eman beharko zaio.

AZKEN XEDAPENA_

| Estatutu hauek garatzeko asmoz, Batzar Orokorrak barne-araudia bnartu ahal

izango du,_‘baina horrek inolaz ere ez ditu Estatutuetako aginduak aldatuko.
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