
AREA FORMATIVA: MATERIAS BÁSICAS
ADMINISTRACIÓN

MODALIDAD: PRESENCIAL

IDIOMA: CASTELLANO

CONTRATACIÓN: PROBLEMAS ACTUALES EN LA
CONTRATACIÓN PÚBLICA LOCAL.

TÉCNICAS DE CONTRATACIÓN EFICIENTE
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CÓDIGO

INFORMACIÓN GENERAL

FECHAS 8, 9 y 10 de febrero LUGAR/AULA
Bilbao. Aulas de EUDEL (C/
Ercilla, 13 bajo)

DURACIÓN 15 horas HORARIO 09:00-14:00

PLAZO
MATRÍCULA 20 de enero VºBº --

CUPO MAX. 20 personas DIRIGIDO A
Personal técnico de las
administraciones locales

CRITERIOS
SELECCIÓN

Tendrán prioridad el personal que
desempeña sus funciones en el
área de contratación

PRIORIDAD Alta

PONENTES

Dr. Francisco Javier Vázquez
Matilla. Experto europeo Comisión
Europea (Commission stakeholder
expert group on public). Vocal del
Tribunal Administrativo de
Contratos Públicos de Navarra

MATERIAL
Se proporcionará el material
correspondiente al curso

DISEÑO EUDEL-DIPUTACIONES-IVAP EQUIPAMIENTO Portátil, proyector, papelógrafo

QUÉ SE PRETENDE CONSEGUIR

OBJETIVOS
GENERALES

 Conocer en detalle el derecho europeo de los contratos públicos
que será aplicable a partir de abril de 2016.

 Comprender el alcance de la contratación pública como
herramienta para conseguir políticas sociales, ambientales y de
innovación.

 Conocer los errores que no deben cometerse en la redacción de los
pliegos de condiciones o en el desarrollo de las mesas de contratación.

 Comprender el alcance de la transparencia en la contratación
pública.

OBJETIVOS DEL
ALUMNADO

 Conocer las nuevas reglas de adjudicación de los contratos en las
directivas sobre contratación pública.

 Conocer la diferenciación entre contratos de servicios y
concesiones.

 Deslindar criterios de solvencia y criterios de adjudicación y
aprender las limitaciones que entran en vigor en abril de 2016 en las
nuevas directivas.

 Conocer los límites a la modificación de los contratos públicos.
 Conocer el proyecto de ley de contratos del sector público.
 Dirimir que preceptos de las nuevas directivas tienen efecto directo

y qué efectos conllevan.
 Aprender a llevar a cabo las divisiones obligatorias de lotes.
 Reconocer la posibilidad de introducción de criterios sociales,

ambientales y la reserva de contratos.
 Saber cómo implantar buenas prácticas sobre contratación pública

en nuestra entidad.
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COMPETENCIAS

Al finalizar la acción formativa el alumno/a será capaz de reconocer las buenas y
malas prácticas en contratación pública pudiendo con ello asegurar que las
contrataciones públicas que se realicen son viables jurídicamente. Además, se
capacitará para conocer los efectos de la entrada en vigor de las nuevas
directivas sobre contratación pública y la normativa estatal que se apruebe al
efecto.

PROGRAMA Y EVALUACIÓN

METODOLOGÍA Sesiones presenciales

PROGRAMA

1. La aplicación directa de las nuevas directivas (18 abril 2016) y sus
efectos prácticos. Qué preceptos tienen aplicación directa. Qué conlleva
para la contratación local.

2. Novedades. La división en lotes obligatoria. Modalidades.
Justificación de no división.

3. Los criterios sociales y ambientales. Presupuestos y taller práctico
para su valoración.

4. Las Pequeñas y Medianas empresas. Fórmulas prácticas para su
incorporación en la contratación.

5. Problemas en relación con los criterios de solvencia y criterios de
adjudicación. Aplicación práctica de las nuevas normas de desarrollo del
TRLCSP.

6. Mecanismos para potenciar la transparencia en la contratación
pública.

7. Ejemplos prácticos de instrumentos locales para la mejora de la
contratación pública.

8. Problemas en relación con la subrogación del personal.
9. La remunicipalización de servicios locales.
10. Límites a la modificación de los contratos públicos.

EVALUACIÓN

 Objetivo de la evaluación: Garantizar el cumplimiento de los objetivos
generales y específicos del curso.

 La evaluación albergará: Se realizará un caso práctico y un examen
tipo test con 10 preguntas y una única respuesta verdadera. Cada uno de
estos ejercicios se desarrollarán durante el curso y con una duración de
una hora cada uno. El profesor corregirá individualizadamente los
ejercicios y facilitará en la clase las respuestas. Para realizar el examen
bastarán los conocimientos que se adquieran en el curso

VALORACIÓN CURSO
 Encuesta de satisfacción del alumnado
 Encuesta de valoración del profesorado

CERTIFICADO
APROVECHAMIENTO

Requisitos a cumplir:
 80% de asistencia
 Superar la prueba de aprovechamiento

PRECIO
145€ (ORDEN del 11 de diciembre de 2014, del Consejero de Administración Pública y Justicia, por la que se fija
la cuantía de los precios públicos de las actividades y servicios que presta el Instituto Vasco de Administración
Pública)
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KODEA

INFORMAZIO OROKORRA

DATAK Otsailak 8, 9 eta 10
TOKIA/
IKASGELA

Bilbo. EUDELeko gelategia
(Ertzilla kalea, 13 behea)

IRAUPENA 15 ordu ORDUTEGIA 09:00-14:00

MATRIKULA
EPEA Urtarrilak 20 ONIRITZI EPEA --

IKASLE
KOPURUA 20 pertsona HARTZAILEAK

Toki-administrazioetako
teknikariak

HAUTATZE
IRIZPIDEAK

Kontratazioaren arloan lan egiten
dutenek lehentasuna izango dute

LEHENTASUNA Altua

IRAKASLEA

Francisco Javier Vázquez Matilla
dok. Europako Batzordeko aditu
europarra (Commission
stakeholder expert group on
public). Nafarroako Kontratu
Publikoen Administrazio
Auzitegiko kidea

MATERIALA
Ikastaroari dagokion materiala
eskuragarri egongo da

DISEINUA EUDEL-FORUAK-IVAP AZPIEGITURA
Ordenagailu eramangarria,
proiektagailua, papelografoa

ZER LORTU NAHI DA

HELBURU
OROKORRAK

 2016ko apiriletik aurrera aplikagarria izango den kontratu publikoei
buruzko Europako zuzenbidea zehazki ezagutzea.

 Kontratazio publikoak gizarte, ingurumen eta berrikuntza arloetako
politikak lortzeko tresna gisa duen irismena ulertzea.

 Baldintzen pleguak idaztean edo kontratazio-mahaien garapenean
zer akats ez diren egin behar jakitea.

 Gardentasunak kontratazio publikoan duen irismena ulertzea.

IKASLEEN HELBURUAK

 Kontratazio publikoari buruzko zuzentarauetan agertzen diren
kontratuak esleitzeari buruzko arau berriak ezagutzea.

 Zerbitzu-kontratuen eta emakiden arteko ezberdintasuna
ezagutzea.

 Kaudimen- eta gaitasun-irizpideak eta esleipen-irizpideak bereiztea
eta 2016ko apirilean zuzentarau berrien bidez indarrean jarriko diren
mugak ezagutzea.

 Kontratu publikoak aldatzeko mugak ezagutzea.
 Sektore publikoko kontratuei buruzko lege-proiektua ezagutzea.
 Zuzentarau berriko zein arauk dituen ondorio zuzenak eta zein

ondorio dakartzaten ebaztea.
 Sorten nahitaezko zatiketak aurrera eramaten ikastea.
 Gizarte eta ingurumen arloetako irizpideak barneratzeko eta

kontratuak erreserbatzeko aukera ezagutzea.
 Gure entitatean kontratazio publikoari buruzko jardunbide egokiak

ezartzen jakitea.

GAITASUNAK

Prestakuntza-ekintza bukatzean, ikaslea kontratazio publikoaren arloko
jardunbide egokiak eta desegokiak ezagutzeko gai izango da, eta horrela, egiten
diren kontratazio publikoak juridikoki bideragarriak direla ziurtatu ahal izango da.
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Gainera, kontratazio publikoari buruzko zuzentarau berriak indarrean jartzearen
eta horretarako onartzen den Estatuko araudiaren ondorioak ezagutzeko gai
izango da.

PROGRAMA ETA EBALUAKETA

METODOLOGIA Aurrez aurreko saioak

PROGRAMA

1. Zuzentarau berrien aplikazio zuzena (2016ko apirilak 18) eta bere
ondorio praktikoak. Zein arau diren zuzenean aplikatzekoak. Zer ondorio
dituen tokiko kontratazioan.

2. Berritasunak. Nahitaez sortetan zatitu beharra. Modalitateak. Ez
zatitzearen justifikazioa.

3. Gizarte eta ingurumen arloetako irizpideak. Aurrekontuak eta horiek
baloratzeko tailer praktikoa.

4. Enpresa txiki eta ertainak. Kontratazioan barneratzeko formula
praktikoak.

5. Kaudimen- eta gaitasun-irizpideekin eta esleipen-irizpideekin
lotutako arazoak. SPKLTBa garatzeko arau berrien aplikazio praktikoa.

6. Kontratazio publikoan gardentasuna bultzatzeko mekanismoak.
7. Kontratazio publikoa hobetzeko tokiko tresnen adibide praktikoak.
8. Langileen subrogazioarekin lotutako arazoak.
9. Tokiko zerbitzuak berriz ere udalaren esku uztea.
10. Kontratu publikoak aldatzeko mugak.

EBALUAKETA

 Ebaluaketaren helburua: Ikastaroaren helburu orokor eta zehatzak bete
edo lortu direla bermatzea.

 Ebaluaketak jaso beharko du: Kasu praktiko bat landuko da eta test
moduko azterketa bat egingo da, egiazko erantzun bakarra duten 10
galderaz osatua. Ariketa horietako bakoitza ikastaroan egingo da eta
bakoitza ordubetekoa izango da. Irakasleak banaka zuzenduko ditu
ariketak eta ikasgelari erantzunak emango dizkio. Azterketa egiteko,
ikastaroan bereganatuko diren ezagutzak nahikoak izango dira.

IKASTAROAREN
BALORAZIOA

 Ikasleen gogobetetze inkesta
 Irakaslearen balorazioa inkesta

ZIURTAGIRIA:
APROBETXAMENDUA

Bete beharreko baldintzak:
 %80ko bertaratzea
 Aprobetxamendu proba gainditzea

PREZIOA 145€ (AGINDUA, 2014ko abenduaren 11koa, Herri Administrazio eta Justiziako sailburuarena, Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundeak ematen dituen jarduera eta zerbitzuen prezio publikoen zenbatekoa ezartzen duena).


