
 SUECIA

 Percepción; bajos niveles
 Apertura y transparencia

 Respeto al estado de derecho

 Marco legislativo e institucional

 Ley Anticorrupción 2012: tráfico de influencias y 
 financiación negligente

 Ley General de Administración pública

 Ley de Función pública
 normas generales, principios de conducta incluido 

 conflicto de interes

 Directrices 2012 Asociación municipios y 
 regiones: 6 VALORES DE FUNCIONARIO PUBLICO

 democracia; legalidad; objetividad, igualdad de 
 trato,imparcialidad; libertad de opinión y 
 expresión; respeto; eficiencia y servicio

 Unidad Nacional Lucha contra la corrrupción 
 fiscalia

 Unidad Policial de lucha contra la corrupción
 2002 a instancias de GRECO

 Decisión marco 20037568 JAIcorrupción sector 
 privado

  

 Cuestiones de interes

 Conflicto de intereses obligación de declarar 
 patrimonio a los parlamentarios, pero es un 
 sistema de autorregulación y queda en sus 
 manos estimar la existencia de conflicto de 

 intereses.

 Protección de denunciante en sector público pero 
 no privadoInforme pide la protección cuando 
 desarrollen servicios financiados por el estado. 
 Ley de prensa protege a agentes públicos 

 divulgación información

 No hay regulación de lobbies

 Corrupción a nivel local: 
 subcontratación o transferencia de 
 servicio:

  cláusulas de transparencia, pero no es obligatorio

 mecanismos de control contra el amiguismo

 Financiación PPpública en un 70/
 80%. Acuerdo entre partidos para 
 mejorar transparencia que se 
 convirtió en ley. No están 
 prohibidas aportaciones anónimas 
 no se aplicara a regiones ni local.
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