
 CHILE

 Paquete legislativo  Ley de Probidad Administrativa

 Medidas administrativas

 Sistema preventivo anti lavado de dinero y 
 anticorrupción en los servicios públicos  

 Perfeccionamiento de la normativa reglamentaria 
 de Compras Públicas para fortalecer las exigencias 

 de probidad por parte de los compradores 
 públicos  

 Código de buenas prácticas para lobistas   
 Códigos de Ética de los distintos servicios públicos 

   
 Nuevas bases curriculares en la educación cívica 

 para 3ros y 4tos medios   
 Creación de un Plan de Formación Ciudadana 
 para todos los establecimientos educacionales   
 Catálogo de inhabilidades e incompatibilidades 
 para cargos de elección popular, con el fin de 
 informar a la ciudadanía en estos temas   
 Cuenta pública de la implementación del 

 Instructivo Presidencial sobre Declaración de 
 Patrimonio e Intereses   

 Modificaciones a la Ordenanza General de 
 Urbanismo y Construcciones y mejoras en los 
 procesos de aprobación e información de los 
 planes reguladores, entre otras materias   
 Hicimos obligatorio el uso del portal “Empleos 

 Públicos”  
  

 Sistema de integridad: conjunto de 
 prácticas proactivas e incorporación 
 de nuevas estructuras y funciones

 Liderazgo de jefaturas de servicio

 Asesoría Técnica de area juridica y rrhh

 Coordinadora de integridad

 Comité de integridad/ Persona responsable de 
 integridad

 Plataforma tecnológica: funcionariado, 
 indicadores y evaluación

 Formación, difusión y seguimiento

 Códigos de Ética:Elaboración 
 participativa e Implementación. 
 Inicio hacia Sistema de Integridad

 metodologia_participativa_elaborar_codigo_etica_
 24062016.pdf 

  
 Experienciacódigosdeéticachile(2).pdf

 Responsable: SERVICIO CIVIL  

 Fase 1. Sensibilización

 Fase 2. Asesoria y seguimiento

 Fase 3. Cierre

 Consideraciones

 Resistencia sindical que tenía otras prioridades

 Desconfianza y escepticismo funcionariado

 Innecesarios, existe normativa

 Necesidad de contar con una persona 
 Responsable de ética y encargadas en las 

 organizaciones

 Incentivar la participación

 Análisis de 256 códigos evaluación  

 Percepción sociedad

 64% poco transparente

 70% funcionarios alguna implicación

 También funcionariado comparte esa senación si 
 bien en menor medida: el 27% cree que los 

 organismos estan corruptos. Y el  75% cree que 
 los actos quedan impunes.

 Consejo AsesorInforme sobre prevención 
 corrupción. http://consejoanticorrupcion.

 cl/lanzamientofinal/ 2015

 Prevención Corrupción

 Conflicto de intereses

 Financiación política

 Confianza Mercados

 Integridad, ética t derechos ciudadania

 Agenda de Probidad y Transparencia 
 http://www.lasnuevasreglas.gob.cl/


