
 AUSTRALIA

 Ley de Servicio público 1999­ 

 Valores del  Servicio Público Australiano

  Apolitico.  Mérito. No discriminación y diversidad.
 Elevadas normas de ética.Responsable.Servicios 
 equitativa, eficaz, imparcial y cortés. Dirección de 
 alta calidad. Comunicación y trabajo en equipo, 

 Medio de trabajo flexible.

 Gestión

 Responsabilidad de Directores de Departamento y 
 Agencias

 Deben velar por su promoción, que estén 
 informados

 Comisionado del APS: evaluación, sistemas y 
 procedimientos de Agencias

 Infracción: sanciones con apelación al Comisario 
 de Protección de Merito

 Altos funcionarios­declaración de intereses, 
 familiares.

 Prevé regimen sancionador

 Garantia. Comisionado del APS

  evaluación, sistemas y procedimientos de 
 Agencias

 Informe anual

 Guias  y recomendaciones sobre mejores prácticas

 Areas sensibles

 Procedimientos procedimientos de externalización 
 o comparación de mercado

 Principios para nombramientos de funcionarios en 
 empresas

 Funcionarios en consejos de administración

 Conflicto en comites creados por las agencias

 Aceptación de regalos

 Post­empleo

 Codigo de conducta de la APS­ 15 
 conductas

 honestidad e integridad

 uso adecuado de la información 

 Informar sobre conflicto de intereses

 Ejemplaridad de los directivos superiores

 Declaración de bienes  de directivos superiores y 
 de su familia directa

 Codigo Bowen 1997­conflicto de intereses­
 Ministros y su personal, funcionarios 

 públicos, cargos públicos

 Servicio público desconcentrado. 
 Directores de Agencias y Departamentos 
 responsables de personas empleadas


