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	BILERA AKTA / ACTA DE REUNIÓN

OGP Euskadi – 5. Konpromiso taldearen 1. Bileraren akta

	DATA/FECHA 
	2018/10/15
	ORDUA/HORA
	10:00
	12:00
	TOKIA/LUGAR
	Gipuzkoako Foru Aldundiaren Jauregia


· BERTARATUAK/ASISTENTES:

	
	Izen abizenak

Nombre y apellidos
	Erakundea

Organización
	Etorri da

Asiste

	1
	Aitor Garmendia
	Attest
	X

	2
	Itziar Garcia 
	ACOP Euskadi
	X

	3
	Jon Abril
	Elhuyar
	X

	4
	Iñigo Benedicto
	Sinnple
	X

	5
	Arantza Otaolea
	Bilboko Emakumeen Kontseilua 
	X

	6
	Inmaculada de Miguel
	Ararteko
	X

	7
	Kepa Korta
	Donostiako Estrategia Bulegoa
	X

	8
	Judith Moreno
	Donostiako Estrategia Bulegoa
	X

	9
	Antxon Gallego
	Ibatuz
	Ezin izan du etorri

	10
	Goio Martin
	CCOO Euskadi
	Ezin izan du etorri

	11
	Arantxa Mendiharat
	(herritar bezala dator)
	Ezin izan du etorri

	12
	Maria Teresa Lacave
	Foro Ciudadano Irunés
	

	13
	Claudia Pennese
	RB3
	

	14
	Elena Urdaneta
	Euskampus
	

	15
	Coral G. de las Heras
	AZ Participación
	

	16
	Alfredo Gómez
	Innobasque
	X

	17
	Iñaki Ortiz 
	Eusko Jaurlaritza
	X

	18
	Leyre Vitorica
	Bizkaiko Foru Aldundia
	X

	19
	Elixabete Arriaga
	Bizkaiko Foru Aldundia
	X

	20
	Maitane iriarte
	Arabako Foru Aldundia
	X

	21
	Patxi Ugarte
	Donostiako Udala
	X

	22
	Josu Sa
	Gasteizko Udala
	X

	23
	Inmaculada Ereña
	Bilboko Udala
	X

	24
	Esther Larrañaga
	Gipuzkoako Foru Aldundia
	X

	25
	Goizeder Manotas
	Gipuzkoako Foru Aldundia
	X

	26
	Haritz Ugarte
	Gipuzkoako Foru Aldundia
	X


· GAI ZERRENDA / ORDEN DEL DIA:

1) OGP Euskadi ekimenaren aurkezpena eta lantaldearen ikuspegia kokatzea / Presentación iniciativa OGP Euskadi

2) Konpromiso taldearen funtzioak errepasatzea / Repaso de las funciones de Grupo de Compromiso

3) Enpresa parte hartzaileek proiektuan zehar ezin dutela kontratatu dioen Gipuzkoako Aldundiaren Etika Batzordearen 09/2018 ebazpena gogoraraztea / Recordatorio de la resolución 09/2018 de la Comisión de Ética Institucional de la Diputación de Gipuzkoa sobre la imposibilidad de contratar a empresas participantes durante el proyecto

4) Proiektuaren planteamendua aurkeztea GFAren aldetik / Presentación del planteamiento del proyecto por la DFG

5) Laneko metodologiari buruzko gaiak zehaztea / Concretar aspectos sobre metodología de trabajo

· AZTERTUTAKO GAIAK / RESUMEN DE LO TRATADO:
1) Ongi etorria / bienvenida
Goizeder Manotas Modernizazioaren, Zerbitzuen eta Informazio Gizarterako Sistemen Zuzendariak ongietorria eman eta esker hitzak luzatu dizkie inguratutako lagun orori 5. Konpromisoa gauzatzearen alde azaldutako nahia.
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Goizeder Manotas, Directora General de Modernización, Servicios y Sistemas para la Sociedad de la Información de la Diputación Foral de Gipuzkoa, ha dado la bienvenida y su agradecimiento a las personas participantes y ha mostrado su interés en llevar a cabo el compromiso numero 5.
2) OGP Euskadi ekimena eta lantaldearen ikuspegia aurkeztea / Presentación iniciativa OGP Euskadi

Gipuzkoako Foru Aldundiko Haritzek OGP Euskadi ekimena aurkeztu du, lantalde honetan egingo dugun lana ekimen osoaren baitan kokatuz. Ondoren, 5. Konpromiso Taldearen inguruan GFAk duen ikuspegia aurkeztu du. Hau proposamen bat da, eta taldeko partaideei eskatu zaie irakurri eta beraien ekarpenak edo zuzenketak egin ditzatela. 

Gainera, ikuspegia jasotzen duen dokumentua hizkuntza ulerterrazean argitaratu behar dugu, beraz komunikazio ikuspegi batetik ere taldekideen berrikusketa eta ekarpenak eskertuko dira. 
Dokumentua akta honen 1. Eranskinean txertatu dugu.


Haritz Ugarte de la Diputación Foral de Gipuzkoa ha presentado la iniciativa OGP Euskadi, situando el contexto del trabajo que vamos a realizar. A continuación ha presentado el enfoque de la DFG para el Grupo de Compromiso 5, a modo de propuesta. Se ha pedido a las personas participantes que lo estudien y que realicen sus aportaciones o correcciones.


Además, tenemos que publicar el documento en un lenguaje de lectura fácil, por lo que se pide a las personas del grupo que revisen y hagan sus aportaciones desde el punto de vista comunicativo. 

Se adjunta el documento en el Anexo 1 de este acta.

3) Konpromiso taldearen funtzioak errepasatzea / Repaso de las funciones de Grupo de Compromiso

Konpromiso taldearen funtzioak errepasatu ditugu eta partaideen ardurak komentatu ditugu, lantaldearen bizitza osoan mantendu beharko direnak.
Konpromiso taldearen funtzioak 2. Eranskinean erantsita doaz.


Hemos repasado las funciones del Grupo de Compromiso y las responsabilidades de las personas participantes a lo largo de la vida del proyecto.

Las funciones del Grupo de Compromiso se han incluido en el Anexo 2.

4) Enpresa parte hartzaileek proiektuan zehar ezin dutela kontratatu dioen Gipuzkoako Aldundiaren Etika Batzordearen 09/2018 ebazpena gogoraraztea / Recordatorio de la resolución 09/2018 de la Comisión de Ética Institucional de la Diputación de Gipuzkoa sobre la imposibilidad de contratar a empresas participantes durante el proyecto

GFAko Goizeder Manotasek Gipuzkoako Foru Aldundiaren Etika Batzordeak egindako ebazpena gogorarazi du, bertan esaten da lantalde honetan parte hartzen duten enpresak ezingo direla kontratatu lantaldearen proiektu honetan zehar lanak egiteko. 
Goizeder Manotas de DFG ha recordado la resolución de la Comisión de Ética de la Diputación Foral de Gipuzkoa, que dice que las empresas que participen en el grupo de compromiso no podrán ser contratadas a lo largo del proyecto 
5) Proiektuaren planteamendua aurkeztea GFAren aldetik / Presentación del planteamiento del proyecto por la DFG

GFAko Goizeder Manotasek 5. Konpromiso Taldearen proiektuaren aurkezpena egin du, proiektuak izango dituen faseak erakutsiz eta bakoitzean abian jarriko diren ekintzak aurkeztuz. Planteamendua akta honen 3. Eranskinean txertatu da.
Proiektuaren faseak OGP sarearen aurrean aurkeztu den Biurteko Ekintza Planean zehaztu direnez, finkoak dira; baina fase hauetan egingo diren ekintzak eta jarduerak erabat moldatu ditzakegu, hori dela eta taldekideei eskatu diegu planteamendua aztertu dezaten eta hurrengo 2 asteen buruan beraien ekarpenak egin ditzaten.

Lantaldeko hainbat kidek bileren atal praktikoei buruz hau planteatu dute: egunak, orduak eta hizkuntzaren kudeaketa eta elkarlanerako tresna digitalak erabiltzeko aukerak. Horien inguruan GFAk proposamenak egingo dizkie kideei adostasun zabalena lortzeko.

Ondoren lantaldeak zenbait ekarpen eta eskaera egin ditu: 

· GFAren Zuzentasun Sistemaren web orriaren helbidea bidaltzea: https://www.gipuzkoa.eus/eu/aldundia/zuzentasun-sistema
· Gasteizko Josu Sak proposatu du azterketan zehar Basque Score Card proiektua aurrekari bezala kontuan har dezagula.
· Bizkaiko Foru Aldundiko Leyre Vitoricak proposatu du sortuko den ereduak amankomuneko elementu oinarrizkoak definitu ditzala, baina erakunde bakoitzaren esku utz dezala erabakitzea zein tresna eta metodologia erabiliko dituen Zuzentasun Sistema garatzeko.

· Sinnpleko Iñigo Benedictok proposatu du proiektuaren helburua izan behar duela Zuzentasun Sistemaren eredua eta tresnak zehaztea, eta horretaz gain baita ere zehaztu dadila ezarpeneko plana, erakunde bakoitzak jakin dezan zein pausu eman behar dituen sistema ezartzeko.

· ACOPeko Itziar Garciak proposatu du proiektuaren aurrerapenen inguruko komunikazioa indartzea; gainera, garrantzitsutzat jo du monitorizatzea herritarrek erakundeengan konfidantza areagotzen ari garen, iritzi publikoa aztertuz.

· Era berean, proposatu du metrika bereziak ezartzea zuzentasunaren balio ezberdinak banan-banan neurtu ahal izateko (gardentasuna, sinesgarritasuna, etab.). Bakoitzean erakundeek duten erreputazioa neurtu ahal izateko.
· Eusko Jaurlaritzako Iñaki Ortizek proposatu du definitzea guretzako zer den Zuzentasun Sistema bat; soilik jokabide kode batzuetan geratuko de ala kode hauek betetzen direla bermatzeko tresna batzuk ere egongo diren ala ez.

· Gasteizko Josu Sak proposatu du gizartea sentsibilizatzea, arlo publikoari balioa eman dezan eta inplikatu dadin.

· Sinnpleko Iñigo Benedictok komentatu du oso zaila dela neurtzea gizartearengan proiektuak izan dezakeen inpaktua; faktore anitzak daudelako jokoan. 

· Attest-eko Aitor Garmendiakkomentatu du EUDELek EAEko udalekin lantalde bat abian duela Gobernantzaren inguruan, eta hau ere kontuan hartu beharko genukeela proiekturako.

Ondoren Zuzentasun Sistemen eta Jarduera Kodeen inguruan ezagutzen ditugun praktika onak bildu eta elkarbanatzeko asmoa azaldu du lantaldeak. Baita ere korporazio eta enpresetan ematen ari direnak. Horretarako taldekide bakoitzak ezagutzen dituen praktika onak GFAri bidaliko dizkio, mapeoan kontuan hartu ahal izan ditzagun.
Udaletako praktikei buruzko mapeoari dagokionez, hiru Aldundietatik informazioa biltzeko eredu berdina erabili beharko dugula erabaki dugu. GFAk proposatuko du eredu bat eta beste Aldundietara bidaliko du.


Goizeder de DFG ha presentado el proyecto del Grupo de Compromiso 5, mostrando las fases que tendrá y las acciones que se pondrán en marcha en cada una de ellas. El planteamiento se ha incluido en el Anexo 3.
Las fases del proyecto son fijas, ya que son las que hemos presentado ante OGP en nuestro Plan de Accion bienal. Sin embargo, las tareas especificadas en cada una se pueden modificar, por lo tanto se ha pedido a las personas del grupo que envien sus aportaciones en el plazo de 2 semanas.
A continuación se han recogido algunas aportaciones y solicitudes:

· Enviar dirección de la página web del Sistema de Integridad de la DFG: https://www.gipuzkoa.eus/es/diputacion/sistema-de-integridad
· Josu Sa de Gasteiz solicita que se analice la experiencia del Basque Score Card como precedente a la hora de analizar el mapeo.
· Leyre Vitorica de la Diputación Foral de Bizkaia ha propuesto que el modelo cómun (que no único), que se desarrolle contemple los elementos mínimos a cumplir pero que permita que cada entidad pueda hacer uso de las herramientas y mecanismos que considere apropiados.

· Iñigo Benedicto de Sinnple ha propuesto que el objetivo del proyecto sea además de crear un modelo y unas herramientas, la definición del plan de implantación de un Sistema de Integridad, para que las entidades sepan qué pasos deben dar en la implantación.

· Itziar Garcia de ACOP ha propuesto que se refuerce la comunicación de los logros del proyecto; además considera importante monitorizar si estamos consiguiendo mejorar la confianza de la sociedad en las instituciones, a través del análisis de la opinión pública.

· Asimismo, ha propuesto establecer métricas de los distintos valores de la Integridad (transparencia, credibilidad, etc.), para poder medir la reputación de las instituciones en cada una de ellas.

· Iñaki Ortiz de Gobierno Vasco a propuesto definir bien que es un Sistema de Integridad; si se trata únicamente de un conjunto de códigos de conducta, o si incluye un conjunto de herramientas para garantizar el cumplimiento de dichos códigos.

· Josu Sa de Gasteiz ha propuesto trabajar en la sensibilización de la sociedad, para que se ponga en valor lo público, y que la ciudadanía se implique

· Iñigo Benedicto de Sinnple ha comentado que es muy difícil medir el impacto del proyecto en la sociedad, ya que existen múltiples factores.

· Aitor Garmendia de Attest ha propuesto que se tenga en cuenta el grupo de trabajo en materia de Gobernanza que ha puesto en marcha EUDEL con los ayuntamientos de la CAV.

· Varias personas del grupo de trabajo han planteado temas relacionados con la metodología de trabajo: horarios, calendario, gestión de los idiomas de trabajo, y posibilidad de utilizar herramientas digitales. La DFG analizará las propuestas y buscará soluciones para lograr el mayor consenso posible.

A continuación el grupo ha mostrado su intención de recopilar las buenas prácticas en materia de Sistemas de Integridad y Códigos de Conducta; no solo de entidades públicas sino también de corporaciones. Para ello cada persona enviará las buenas prácticas que conozca a la DFG para que las tenga en cuenta en el mapeo.

En cuanto al mapeo de prácticas en los ayuntamientos, se ha decidido que las Diputaciones utilicen un único modelo para recopilar la información. La DFG relizará la propuesta y la enviará a las otras dos Diputaciones Forales.
6) Laneko metodologiari buruzko gaiak zehaztea / Concretar aspectos sobre metodología de trabajo

GFAko Haritz Ugartek Konpromiso Taldearen funtzionamenduari buruzko zenbait gai aurkeztu ditu eta nola lan egingo dugun zehaztu dugu.

Funtzionamendu-arau hauek akta honen 4. Eranskinean txertatu dugu.


Haritz Ugarte de DFG ha presentao algunos aspectos de la metodología de trabajo del grupo, y se ha detallado algunos aspectos operativos. 

Las normas de funcionamiento se han recogido en el Anexo 4 de este acta.

· EGITEKOAK / TAREAS:
	DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN
	ARDURADUNA / RESPONSABLE
	EPEA / PLAZO

	1. eranskina: Aztertu eta ekarpenak egin. Bai eduki aldetik eta bai hizkuntza erraztasun aldetik
Analizar Anexo 1 y enviar aportaciones tanto al contenido como en materia de facilidad de lectura 
	Denak
	Urriak 29

	3. eranskineko planteamendua aztertu eta ekarpenak egin
Analizar el planteamiento del anexo 3 y hacer aportaciones
	Denak
	2 aste

	Udalen praktikei buruzko mapeoa egiteko informazio-bilketarako eredua egin
Elaborar un modelo para la recogida de información en el mapeo de prácticas de los ayuntamientos

	GFA
	---

	Zuzentasun Sistemen eta Jarduera Kodeen inguruan ezagutzen ditugun praktika onak bildu

Enviar buenas práticas en materia de Sistemas de Integridad y Códigos de Conducta

	Denak
	---


· HURRENGO BILERA / PRÓXIMA REUNIÓN
Ez da jarri data zehatzik hurrengo bilerarako, baina 2019ko urtarrilean egitea aurreikusten da. Bitartean komunikazio email bidez mantenduko da.

No se ha concretado la fecha exacta de la siguiente reunión, pero se prevé hacerla en enero del 2019. Mientras tanto se mantendrá comunicación vía email. 
Donostian, 2018ko urriaren 15ean

