| .
IMMOVACl'ga PARTICIPACION
~ DEMOCRATICA



TOoP
J DOWN |

RIESGOS
INSTITUCIO.

NAWIZACION _

BU ROC.P-A-
lehch

DESAFEcch
CIUDADANA

(1) \NSTITUCLONES

@ AGENTES

INTERMEDIOS
- EXPERTAS

- UMWV ERSIDBDES
- ORG. SociaLES
- EMPRESAS

- YWy

SOCIEDAD
orcanizADA
(W)No - 0RGANI28DA

BoTlom
VP

RIESGOS
FALTA pE
Nz‘l'lcuu.\cton

DEsi‘EMGAL\CH &
INSTITVCIONBL



GESTON  / GESTION
D\RECTA / PaARTICIPADA
-MERITOCRAC\A

-Abhocreacia
=3doceCRACtA

- SN 8

HACKIVG
INSIDE

AR R R I

i FLUJOS
i DENTRO

.~ >+, NIVELESde S

D 7T MPULICACGN NI

- '\._9 -DECISIONES FUERA

‘\ < " - ‘HPLEHENTR



RED DSTRIBULIDA

DIVERSA
ADAPTATIVA

SEGUN CORTEXTOS

UN LAB
| DE LABS

< ~ O~ G /({\ /TE«.m‘romo
™ i o* 5 TEMA
215 26 A3Ay NOVOIE e erare

B TITULARIDAD

Q
:Q.) 0 e /(ommes
Q

: CARACTERISTICAS &~ DIFERENTES
R | \ toMpPLEMENTARIAS



AVTONOMA
e |
\NTER DEPENDENCIA

e e e W wEm W wm,

ma - N r-_ \
¢ MINIMO Lo ts:r\:zuc:\'um N
' *‘"N \ B&S lCA . . \
: by | | cque debe inclviv_ )
| DENOMINADOR. ) | “Ayle deuctura?
I Nt ' ol B R B
- pg.luugcos - SErvicos
- COO\GO ETICO - RECURSOS
-REGLAS — INFRAESTRUCIURAS

(pocas y 6‘3'35)
- MaRCA otMunN



ey (T
P _ RESULTADOS

VWVERS IDAD EQUIPO GRUPOS de COMUNIDADES
de AGENTES LIRERADC TRABAJO de PRACTICA
vo.o -9asticn general (Bpoyo gasticn) +
distintas - coordinacian =Pprogramacicna ProryeEcroy
competencias B {gd litacidn -CoMunicacicon CONCRE TO <

pertiles -relacioneg



s
L -

.* LY
. L
.

{"FORO ABIER
@GRUP()depnlg QEQUIPO LIBERADO 3 COMUNIDADES de PRACTICA
JE ) GRUPOS de TRABAJD PROYECTDS CONCRETOS




iLab?

CcBB 2041
- ee 57'$3



