Objetivo llab:

Diseiiar un modelo de trabajo que introduzca la salud y el bienestar como una
nueva vision en los procesos de participacion ciudadana, tratando de descubrir
fortalezas de la comunidad participante como forma de enriquecer el resultado
de los procesos.

El producto final seria un manual de orientacion sobre como trabajar la participacion
en los procesos para aumentar el bienestar en las comunidades y mejorar la salud.

Indicador 1 propuesto en la Guia de abordaje comunitario de la salud:

Valorar todos aquellos hechos, acontecimientos o acciones que elevan el grado de autonomia
de lacomunidadyaquello que refuerzalacreatividady la capacidad de autogestidn delamisma.

Justificacidén:
Elevar el grado de autonomia significa que la ciudadania adquiere poder.
Jenny Popay dice que el empoderamiento es la liberacién de las capacidades de las personas.

Propuestade redaccién de este indicador:
Se favorece la autonomia de la comunidad y su capacidad de autogestion

Informacion que nos puede ayudar a respondereste indicador basada en la evidencia:

e Las comunidadeslocales, las organizaciones comunitariasy tejidosocial y las
administraciones publicas trabajan de forma conjuntaen cada una de las fases:
o Disenoy planificacion
o Puestaenmarcha.
o Evaluacién
® Se han definidoyconsensuado objetivos de cadauna de las partesimplicadasenel
proceso.
e Sehaclarificadosobre qué tipo de decisionesy ambitosvan a influir quienes
representan alas comunidadeslocales.
® Sehaestablecidounaformade trabajar concretay efectiva parala comunidad
participante. Se sabe paraquéy como.
e Sehanidentificadofortalezasy capacidades de las comunidades locales en relacion
con el proyecto.
e Sehanidentificadolas necesidadesy prioridadeslocales enrelacidn con el proyectoen
cuestion.
e Han surgido grupos o proyectos nuevos fruto del proceso participativo.



Indicador 2 propuesto en la Guia de abordaje comunitario de la salud:

Asegurarlacalidad de las relaciones, entre las personas que de unamanera u otra participanen
el proceso; entre los diferentes grupos, asociaciones o servicios que, porun lado,llevanadelante
su propio proyectoysusfinalidadesy, porel otro, saben relacionarse con el proyecto colectivo.

Justificacidn:
El grupo trabaja de forma coordinada, hay cohesidn y se generan procesos relacionales y
vinculos entre las personas de la comunidad mas alld de los elementos formales de
coordinacion.

Propuestade redaccién delindicador:
Se apoyay se promueve la implicacion de la comunidady la calidad de sus relaciones para
que la participacion se mantenga en el tiempo.

Informacidn que nos puede ayudararespondereste indicador basada en la evidencia:

e Seaseguradesde elinicioy alo largode todo el proceso, la participacion de todas las
personas que forman parte del proyecto.

e Seidentificaysetrabajaconredesyorganizaciones comunitarias especialmentelasque
Ilegan a grupos en situacion de vulnerabilidad o comunidades de reciente creacién.

e Se incorpora desde el principio el proceso de evaluacion de las actividades de
participacion.

® Se comparten los resultados de la participacion con la comunidad local implicada asi
como con otros agentes de interés con el fin de recibir una retroalimentacién de los
mismos. Se han establecido diferentes cauces de comunicacion.

e Se tienen en cuenta las necesidades expresadas y prioridades establecidas por las
personas que participan.

e Se hafacilitado la conexidén entre diferentes agentes.

e Han surgido nuevas redes o alianzas entre agentes locales a partir del proceso
participativo.

e Se han generado estrategias de coproduccidon (nuevas acciones) entre diferentes
agentes participantes.



Indicador 3 propuesto en la Guia de abordaje comunitario de la salud:

Llegar al conjunto de la poblacién y permitir y facilitar la integraciéon de personas, grupos,
colectivos con mayor riesgo de tener peores indicadores de salud.

Tener en cuenta la perspectiva de equidad en todas las fases del proyecto es un elemento
fundamental.

Propuesta de redaccién del indicador:
Se promueve que en la toma de decisiones y en la conformaciéon de grupos decisores o
motores se incluyan personas que reflejen la diversidad de la comunidad local.

Informacion que nos puede ayudararesponderaeste indicadorbasada enla evidencia:

® Se ha analizado la diversidad de la comunidad e identificado personas que la
representan.
e Se han identificado barreras y facilitadores para la participacién de los grupos en
situacién de vulnerabilidad o aislamiento
e Se proporciona el apoyo necesario para que la gente participe:
o Se hautilizado un lenguaje claro, conciso e inclusivo
o Las actividades se han realizado en locales accesibles y adecuadamente
equipados, agradablesy seguros que permitan unambiente relajado e informal
o Sehaofrecidoacciones paralelas de cuidado de lapoblaciéninfantil y personas
en situacién de dependencia
o Se ha cuidado de que la programacién horaria de las acciones o encuentros
facilite la participacidon de personas con diferentes realidades laborales o
sociales
o Las estrategias de comunicacion contemplan medios no digitales, diferentes
idiomas y recursos graficos no escritos
e Sehantenidoencuentalosdiferentes colectivosenfuncién de los ejesdeladesigualdad
social*:

o Estos grupos de la comunidad tienen participacién en el espacio de trabajo
o El diagndstico tiene en cuenta las necesidades especificas de esos grupos
o El proceso afecta alos intereses especificos de esos grupos.

*Atencion especialasituaciones de inequidad porrazénde:

% Territorio (personascon alguin tipo de aislamiento geografico, urbanistico o
arquitectonico de lacomunidad)
Etnia (minorias étnicas o culturales presentes enlacomunidad)
Género (mujeres)
Nivel socioecondmicoy educativo (personas con bajosingresos, bajo nivel
educativo o bajo nivel socioeconémico)
Edad (representacién de los diferentes grupos de edad)
Lugar de nacimientoy migracion
Diversidad funcional
Orientacién sexual e identidad y expresidon de género minoritarias
Ideologias o creencias religiosas (personas conideologias o creencias religiosas
minoritarias)
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