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INSTRUCCION 2/2018

DE: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

A DIRECCIONES DE PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS

ASUNTO: AYUDA EXTRAORDINARIA PARA EL APRENDIZAJE DE EUSKERA UNA VEZ AGOTADO EL
CREDITO HORARIO ASIGNADO

Por medio de la Orden de 30 de noviembre de 2005 de la Consejera de Haclenda y Administracion
Publica se regulé el servicio de capacitacién lingiiistica que el Instituto Vasco de Administracién
Publica oferta a los Entes Publicos del Pais Vasco. En dicha orden se establece el sistema de créditos
horarios que limitan el tiempo maximo de horas de formacidn financlado por el IVAP para la
acreditacion sucesiva de perfiles lingilisticos desde un nivel de inicio determinado.

En aplicacién de esta Orden, se suscribié el oportuno Convenio de colaboracién en materia de
capacitacién y normalizacion linglistica entre el IVAP y Osakidetza, gue recoge lo dispuesto acerca
del crédito horario.

Segun el apartado 6.1. del articulo 62 de la orden mencionada, una vez agotado el saldo del crédito
horario sin que el personal trabajador haya acreditado el perfil linglistico correspondiente, no se
admitiran nuevas solicitudes para cursos de euskera financiados por el IVAP,

En el Acuerdo alcanzado en la reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 14 de marzo de
2008, que fue aprobado mediante el Decreto 106/2008, de 3 de junio (BOPV n2? 113, de 16 de junio)
se recoge la financiacidon de Osakidetza, en determinadas condiciones, de cursos de euskera del
personal trabajador a los que el IVAP no les facilita la matricula por tener agotado su crédito para el
aprendizaje.

Asl pues, a fin de que la interrupcion del proceso de aprendizaje del personal interesado no
perjudique el desarrollo del 22 Plan de Normalizacidn del Uso del Euskera en Osakidetza, procede
establecer una serie de requisitos para que el personal trabajador mencionado disponga de ayuda
para concluir su proceso de aprendizaje.

La formacién del personal que no sea financiado por el IVAP por no disponer de saldo en el crédito
horario, sera financiada por Osakidetza mediante la dotacién presupuestaria disponible a tal fin.
Cuando los recursos econémicos fueran insuficientes, la concesidon de la ayuda se sujetard al
siguiente orden de prioridad:

Personal fijo
Personal interino
Personal sustituto
Personal eventual

La presente Instruccién viene a regular las condicicnes de esta ayuda extraordinaria, que serd
concedida solamente cuando el personal interesado, tras haber completadg, proceso de
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Osakidetza

aprendizaje con el aprovechamiento indicado en la base 32, se encuentre en un nivel de
conocimiento de euskera préximo a la acreditacién del perfil correspondiente.

A dicho fin se dicta la siguiente

INSTRUCCION

1. OBJETO DE LA INSTRUCCION

Esta Instruccidon establece los requisitos que ha de cumplir el personal trabajador objeto de
concesion de la ayuda para la culminacién de su proceso de aprendizaje, la duracion de la ayuda
concedida y las condiciones de la concesidn.

2, DURACION DE LA AYUDA EXTRAORDINARIA

La ayuda extraordinaria solo se concedera para la acreditacidon del perfil inmediatamente superior al
ultimo perfil acreditado o, en el caso de no tener acreditado ninguno, el primer perfil lingliistico.

La ayuda se concederd a cada persona interesada como maximo por tres veces, uno por cada perfil
lingliistico a acreditar {1, 2, 3 PL), siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la base
tercera de esta instruccién. No obstante, la concesién de la ayuda se efectuard para la realizacion de
un Unico curso en cada afio escolar, es decir, segun proceda, de un curso cuatrimestral intensivo,
internado o de afio escolar completo, sea en la modalidad presencial o de autoaprendizaje.

Los cursos de alfabetizacién quedan exentos de la aplicacidn de esta condicidén. Dada las
particularidades de los cursos de alfabetizacion y el crédito horario concedido por el IVAP para este
tipo de curso, la ayuda extraordinaria podra concederse de modo cansecutivo durante dos cursos.

Por otra parte, la persona trabajadora que comience la liberacién con crédito horario agotado, podra
disponer de dos ayudas consecutivas, siempre que cumpla el aprovechamiento indicado en la base
3.1

La ayuda para los cursos de verano serd concedida siempre que se cumpla con los requisitos de la
base tercera de esta instruccién, sin perjuicio de que haya recibido otra ayuda para el mismo afio
escolar.

3. REQUISITOS

La ayuda extraordinaria solo se concederd para la acreditacién del perfil inmediatamente superior al
ultimo perfil acreditado o, en el caso de no tener acreditado ninguno, el primer perfil linglistico.

Con caracter general, se establecen estos requisitos m/nimos:

- No haber disfrutado de otra ayuda extraordinaria en los dos afios escolares anteriores, excepto
si la anterior ayuda fue concedida para la acreditacion del perfil linglistico anterior al
acreditado en la actualidad.

- Tener una media de asistencia minima del 70% en los cursos realizados.

lr.‘ e I
;‘:m».ﬂ.'f EUSKOD JAURLARITZA
!‘l GOBIERNG VASCO

LTCTETFYY
EPAATAMENTO DE SaLUty




Osakidetza

- Tener superado al menos el nivel BLA2 del Currlculo Basico para la Ensefianza de Euskera a
Personas Adultas (HEOC) aprobado por Orden de 22 de julio de 2015 de la Consejera de
Educacién, Politica Linglistica y Cultura.

- Tener un aprovechamiento minimo en los cursos realizados en los tres afios escolares
‘anteriores, en funcién de la modalidad de los cursos realizados.

o En el caso de cursos intensivos y de internado, se deberd tener superado de media tres
subniveles.

o En el caso de cursos de dos horas se deberd tener superado una media de dos
subniveles, y, tratdndose de un selo curso realizado, un subnivel.

o En el caso de cursos de autoaprendizaje, se debera tener superado una media de un
subnivel.

Para la valoracién del aprovechamiento de los cursos, se tendran en cuenta sélo los cursos realizados
mediante las convocatorias de Osakidetza.

En el caso de los cursos intensivos, en el supuesto de que la seleccién del personal trabajador objeto
de la ayuda extraordinaria se produzca antes de la finalizacidn del afio escolar en curso, la persona
solicitante deberd haber superado el subnivel inmediatamente anterior al que le corresponderia
superar al final del curso correspondiente.

4. OTROS ELEMENTOS PARA LA VALORACION DEL APROVECHAMIENTO

En su caso, a la hora de valorar el cumplimiento de los requisitos de aprovechamiento arriba
sefialados, la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza podra tener en cuenta el perjuicio
generado por la interrupcién del proceso de aprendizaje por razones de servicio, por enfermedad
prolongada, por excedencia para el cuidado de hijos o familiares o por cambio del lugar de trabajo.

5. SOLICITUD DE CONCESION DE LA AYUDA EXTRAORDINARIA

La concesién de la ayuda extraordinaria para los cursos se concedera de oficio, en base a la solicitud
ordinaria presentada por el personal interesado dentro de la convocatoria de Osakidetza.

La concesidn de la ayuda se comunicard a través del procedimiento establecido en la convocatoria
correspondiente:

- En el caso de cursos dentro de horario laboral, la Direccién de Recursos Humanos de
Osakidetza comunicaré a la direccion de personal correspondiente la concesidén o no de la
ayuda extraordinaria al personal interesado. Esta comunicacién antes de que expire el plazo
para que la organizacién de servicios comunique a la persona interesada si su solicitud ha sido
admitida o no.

- En el caso de los cursos fuera de horario laboral, la concesién de la ayuda se hara publica a
través del procedimiento establecido en la convocatoria correspondiente.
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