
Inteligencia emocional percibida, motivación de logro y rendimiento 

escolar en estudiantes de conservatorio de música 

La presente investigación examina la relación entre la inteligencia emocional 

percibida (IEP) y la motivación de logro, en una muestra de alumnos (N=57) de un 

Conservatorio Profesional de Música, dentro del departamento de Cuerda y Arco, en 

las especialidades de violín, viola, violonchelo y contrabajo. Para evaluar se 

utilizaron los siguientes instrumentos: la escala Trait MetaMood Scale (TMMS), para 

medir la Inteligencia Emocional Percibida y la Escala Atribucional de Motivación de 

Logro (EAML), para medir la motivación del alumnado. Los resultados muestran una 

correlación positiva entre la motivación y el subfactor de reparación de la 

Inteligencia Emocional.  En consecuencia y atendiendo a la muestra objeto de 

estudio, se sugiere que aquellas personas con mayor capacidad de reparar sus 

estados emocionales negativos a través de la Inteligencia Emocional, poseen mayor 

motivación para llevar a cabo aquello que quieren lograr, además, ambos factores 

son determinantes del rendimiento académico. 

 


