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LANEKO SEGURTASUN 
ETA OSASUNERAKO EUSKAL 

VASCA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO

OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte 

Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia)

Tlf.: 94 403 21 90
Fax: 94 403 21 00 

CENTRO TERRITORIAL DE ARABA
José Atxotegi, 1

01009 Vitoria-Gasteiz
Tlf.: 945 01 68 00
Fax: 945 01 68 01 

CENTRO TERRITORIAL DE GIPUZKOA
Maldatxo bidea s/n

20012 Donostia
Tlf.: 943 02 32 62
Fax: 943 02 32 51 

CENTRO TERRITORIAL DE BIZKAIA
Camino de la Dinamita s/n (Monte 

Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia)

Tlf.: 94 403 21 79
Fax: 94 403 21 07

www.osalan.euskadi.eus

LAN-INGURUNE
OSASUNGARRIA BIZITZA
OSASUNGARRIRAKO
OSAGAIA

Un entorno de 
trabajo saludable 
como parte de una 

vida saludable
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ARRISKUAK KUDEATZEA ETA 
LAN-BALDINTZAK HOBETZEA

PREBENTZIOA ENPRESEN KUDEAKETAN 
TXERTATZEA 

LANA PERTSONAREN ARABERA EGOKITZEA

GESTIÓN DE LOS RIESGOS Y MEJORA DE 
LAS CONDICIONES DE TRABAJO
INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA 
GESTIÓN DE LAS EMPRESAS 
ADAPTACIÓN DEL TRABAJO A LA PERSONA

LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOA KUDEATZEKO ARDATZA
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN  DE RIESGOS LABORALES

INFORMAZIOA
PRESTAKUNTZA

IKERKETA

INFORMACIÓN
FORMACIÓN
INVESTIGACIÓN 

LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNARI BURUZKO 
JAKINTZA SORTZEKO ETA ZABALTZEKO ARDATZA

EJE GENERACIÓN Y DIFUSIÓN DE  CONOCIMIENTO 
SOBRE SEGURIDAD  Y SALUD LABORALES

POLITIKA PUBLIKOAK GARATZEAN 
KOHERENTZIA ETA 

KOORDINAZIOA GORDETZEA 
ARAUDIA APLIKATZEKO ETA BETETZEN 

DELA KONTROLATZEKOAHOLKULARITZA

HERRI-ADMINISTRAZIOEN ARDATZA

COORDINACIÓN EN EL DESARROLLO 
DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

CUMPLIMIENTO DE  LA NORMATIVA 
OOPERACIÓN INSTITUCIONAL

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

LANEAN OHITURA SEGURUAK 
ETA OSASUNGARRIAK 

SUSTATZEA 

ERAGILEEN INPLIKAZIOA 
ETA LAGUNTZA

FOMENTO DE 
COMPORTAMIENTOS SEGUROS 
Y SALUDABLES EN EL TRABAJO 

IMPLICACIÓN Y COLABORACIÓN 
DE LOS AGENTES

LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIORAKO 
KULTURAREN ARDATZA

CULTURA DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES

LAN-ARRISKUEN PREBENTZIOA 
BIKAINTASUN-FAKTORE GISA

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
COMO FACTOR DE EXCELENCIA

INTERES PARTEKATUA DUTENEN ARLOA
ÁREA DE INTERES COMPARTIDO

LANA EZ DA 
KALTEGARRI

OSASUNERAKO

EUSKADIN LAN SEGURU ETA OSASUNGARRIAREN ALDE UN ENTORNO SEGURO Y SALUDABLE
EJ

E

ARDATZA

ARDATZA
EJ

E

OHITURA 
SEGURUAK ETA

OSASUNGARRIAK
LANEAN

ADMINISTRAZIO 
PUBLIKO LIDERRA

LANEKO ARRISKUEN 
PREBENTZIOAN

GORA BIDEAN 
DIREN LANEKO

ARRISKUEN BERRI 
JAKITEA ETA HORIEK 

KUDEATZEA

LANA PERTSONEN 
EZAUGARRI

ETA GAITASUN 
ALDAKORRETARA

EGOKITZEA

LANGILEEN 
LAN-BALDINTZAK ETA

BIZITZA-KALITATEA 
ETENGABE
HOBETZEA

ERAGILEEN 
PARTE-HARTZEA 
ETA INPLIKAZIOA

ARDATZA

EJ
E

ARDATZA

EJ
E

EL TRABAJO 
NO DAÑA 
LA SALUD

COMPORTAMIENTOS 
SEGUROS Y 
SALUDABLES 
EN EL TRABAJO

PARTICIPACIÓN E 
IMPLICACIÓN DE 
LOS AGENTES

MEJORA CONTINUA 
DE LAS CONDICIONES 
DE TRABAJO Y DE LA 
CALIDAD DE VIDA 

DEL COLECTIVO 
TRABAJADOR        

HELBURU
E S T R AT E G I K O A K

E S T R AT É G I C O S
OBJETIVOS

ADAPTACIÓN 
DEL TRABAJO A LAS 

CARACTERÍSTICAS Y 
CAPACIDADES 

CAMBIANTES DE LAS 
PERSONAS        

CONOCIMIENTO 
Y GESTIÓN DE LOS 

RIESGOS LABORALES 
EMERGENTES

UNA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA LÍDER EN 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES
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