
 

 

Políticas de empleo juvenil en Europa. Análisis de prioridades y 
estrategias 

          En los últimos años, como consecuencia de la crisis económica, la transición 

de los jóvenes desde el sistema educativo al mercado de trabajo se ha visto 

comprometida, por la ralentización que ha experimentado ante la ausencia 

de demanda de empleo por parte del tejido empresarial y el sector público. 

Al respecto, con objeto de favorecer esta transición, el escenario socio-

político ha propiciado el impulso de nuevas directrices y prioridades de 

atención al empleo juvenil en los países de la zona euro. En el presente 

trabajo se analiza el estado en el que se encuentra el empleo juvenil en 

Europa atendiendo a una revisión socio-histórica del proceso y de las 

políticas que se han ejercido en los últimos años como respuesta al 

desempleo, la pobreza y las desigualdades. Asimismo, se examina el 

impacto de la inversión en educación basada en el enfoque de competencias 

que se ha venido desarrollando en Europa como estrategia para la mejora 

de capacitación profesional y acceso al mercado laboral. Finalmente, se 

presenta la iniciativa de oportunidades para la juventud surgida a raíz de la 

Estrategia de Crecimiento Europa 2020. 

 


