
 

Las transiciones de la formación al trabajo de los jóvenes españoles 

en el marco de las medidas educativas contempladas en la 

estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013/2016 

Este trabajo aborda el estudio de algunas de las medidas de carácter formativo 

incluidas en la “Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-16” que el 

Gobierno de España ha diseñado para combatir el desempleo juvenil, el abandono 

escolar temprano y la insuficiente cualificación profesional que caracteriza a los 

jóvenes españoles menores de 30 años. La importancia de contar con una 

formación y cualificación profesional sólida es hoy día un requisito básico para tener 

éxito en el mercado laboral y, por ello, un tercio de las cien medidas propuestas en 

esta estrategia se basan en el desarrollo de iniciativas que posibiliten la adquisición 

de una mayor empleabilidad en los jóvenes que se encuentran, actualmente, fuera 

del mercado de trabajo. Destacan entre las medidas propuestas a corto plazo las 

dirigidas a fomentar tres tipos de programas: los dirigidos a la obtención de 

certificados de profesionalidad; los que implican formación con compromiso de 

contratación y los programas que facilitan la adquisición del título de educación 

secundaria obligatoria a los jóvenes que abandonaron prematuramente sus 

estudios. Para comprender el alcance de estas propuestas es necesario realizar un 

análisis del proceso que se ha ido produciendo en el Sistema Educativo Español 

para acomodarse a la estructura socio-laboral de la Unión Europea y las 

implicaciones que tiene para los ciudadanos. 

 


