
 

 

Políticas de emprendimiento y empleo juvenil: financiación e 

incentivos  

          Si hay una nota distintiva que ha caracterizado a la última reforma laboral 

de 2012, así como a las sucesivas y frecuentes medidas en materia de 

emprendimiento y contratación laboral de los años 2013 y 2014, esa nota, si 

se puede decir obsesión, es la de que tales iniciativas se han dirigido con 

predilección a los jóvenes. 

 


