Datuak Babesteko
Euskal Bulegoa

Agencia Vasca de
Proteccion de Datos

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2019, de la Directora de la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos, por la que se realiza la convocatoria para la provisién, en comisién
de servicios, de tres puestos de trabajo en la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

La Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de
titularidad publica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccidon de Datos, configura a
ésta como un ente de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
publica y privada, que actla con plena independencia de las Administraciones Publicas en
el ejercicio de sus funciones.

Dando cumplimiento al articulo 10 del Estatuto de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos, aprobado mediante Decreto 309/2005, de 18 de octubre, el Director, por Resolucion
de 28 de noviembre de 2005 desarrolld la estructura organica de la Agencia, determinando
sus unidades y las funciones asignadas a las mismas.

Asimismo, la actual relacidn de puestos de trabajo de la Agencia Vasca de Proteccion
de Datos (AVPD), fue aprobada por Resolucién de 22 de noviembre de 2018, de la
Directora, de tercera modificacion de la Resolucién por la que se aprueba la relacién de
puestos de trabajo de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos (BOPV — 3 de diciembre de
2018).

Estando vacantes (sin titular) varios puestos de trabajo de "Letrado/a Instructor/a
Inspector/a, atendiendo al prevalente interés del servicio y con la finalidad de que sean
provistos, procede su cobertura provisional mediante comisiéon de servicios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidn
Publica Vasca, y en el articulo 47 y siguientes del Reglamento de provisidén de puestos de
trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, aprobado
mediante Decreto 190/2004, de 13 de octubre.

Asi pues, y en virtud de las competencias atribuidas en la Ley 2/2004, de 25 de febrero
del 2004, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacidn
de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos,

RESUELVO:

Primero: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisién, en
régimen de comisidon de servicios, de los puestos de trabajo vacantes de "Letrado/a
Instructor/a Inspector/a” y que figuran en el Anexo |. de esta Resolucion.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el tablén de anuncios y
en la pagina Web de la AVPD, el dia 16 de septiembre de 2019.

Beato Tomas de Zumarraga, 71, 3° - 01008 Vitoria — Gasteiz - Tel. 945 016 230 - Fax. 945 016 231 avpd@avpd.eus — www.avpd.eus




Tercero: Contra la presente Resolucién se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicidon ante la Directora de la AVPD en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la Agencia, o, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LICA).

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de septiembre de 2019.

Margarita Uria Etxebarria.

La Directora.
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ANEXO I.-

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS,
DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS.

1. Puestos que se convocan par su provision.

1.1. Tres puestos de Letrado/a Instructor/a Inspector/a, con los requisitos sefialados en el
Anexo I.1.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podra tomar parte en esta convocatoria, siempre que cumpla los requisitos establecidos
en estas bases, el personal funcionario de carrera de la propia Agencia y de las siguientes
administraciones u drganos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2004, de 25 de febrero:

a) La Administracién General de la Comunidad Autéonoma, los érganos forales de los
Territorios Histdricos y las Administraciones Locales del dambito territorial de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, asi como los entes publicos de cualquier tipo, dependientes o vinculados
a las respectivas administraciones publicas, en tanto que los mismos hayan sido creados para el
ejercicio de potestades de derecho publico,

O

el Parlamento Vasco,

[oNENNg)

)
) el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas,
) el Ararteko,

)

D

el Consejo de Relaciones Laborales,
f) el Consejo Econdmico y Social,

g) el Consejo Superior de Cooperativas,
h) la Comision Arbitral,

i) las corporaciones de derecho publico, representativas de intereses econdmicos vy
profesionales, de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,

j)  cualesquiera otros organismos o instituciones, comprendidos en el articulo 2.1 de la Ley
2/2004, de 25 de febrero.

2.2. Los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras de la convocatoria y en el Anexo
I.1. de puestos convocados deberan cumplirse a la fecha de hacerse publica la convocatoria. El
cumplimiento de estos requisitos deberd mantenerse hasta el nombramiento en los puestos
convocados.

2.3. El personal funcionario de carrera citado en el apartado 2.1., Unicamente podra participar
en esta convocatoria si se encuentra en situacion de servicio activo o en alguna de las situaciones
administrativas que conllevan reserva de puesto, excepto la suspension de funciones.

2.4. La acreditacion del resto de los requisitos de participacién serad realizada mediante la
presentacion, junto a la solicitud, de una certificacion realizada por la administracion de origen
(modelo en Anexo 1.3).

3. Presentacién y admisidn de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Directora de
la Agencia Vasca de Proteccién de Datos y deberan presentarse con anterioridad al dia 30 de
septiembre de 2019, utilizando el modelo de instancia que se incluye como Anexo |.2.
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A las solicitudes se acompafiara la justificacién documental de cumplimiento de los requisitos
exigidos para el acceso al puesto en los términos expresados en las bases 2.3y 2.4, asi como de los
méritos que se aleguen.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso se presentaran en el Registro de la
Agencia Vasca de Proteccién de Datos, en la sede de la misma, en C/ Beato Tomas de Zumarraga,
71-3, 01008 de Vitoria-Gasteiz.

Asimismo, podran presentarse en cualquiera de las formas indicadas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se
entregaran, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario o funcionaria de correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se
entenderd que las instancias han tenido entrada en la fecha que fueron entregadas en la Oficina de
Correos.

4. Valoracidn de méritos. Puestos correspondientes a Letrado/a Instructor Inspector.
4.1. Trabajo desempefiado relacionado con las funciones del puesto al que se aspira.

4.1.1. Por el desempefio de puestos con funciones relacionadas con las del puesto al que
se aspira, desempefiados como personal funcionario o laboral, titular del puesto u ocupante del
mismo por adscripcion provisional o comision de servicios, en los Ultimos 10 afios, se adjudicaran
hasta un maximo de 5,40 puntos, los siguientes puntos por mes:

— Desempefio en puestos con funciones relacionadas en un nivel alto con las del puesto a
gue se aspira 0,045 puntos. Se considerardn en este apartado funciones en aquellos puestos cuyo
contenido funcional, conforme a la monografia, se corresponde mayoritariamente con las funciones
gue aparecen relacionadas para el puesto al que se aspira, en el Anexo 1.4.

— Desempefio en puestos con funciones relacionadas en un nivel medio con las del puesto a
gue se aspira 0,030 puntos. Se consideraran en este apartado funciones en aquellos puestos cuyo
contenido funcional, conforme a la monografia se corresponde en un término medio con las
funciones que aparecen relacionadas para el puesto al que se aspira, en el Anexo |.4.

— Desempefio en puestos con funciones relacionadas en un nivel bajo con las del puesto a
gue se aspira 0,015 puntos. Se consideraran en este apartado funciones en aquellos puestos cuyo
contenido funcional, sélo presenta coincidencias minimas con las funciones que aparecen
relacionadas para el puesto al que se aspira, en el Anexo |.4. o cuando, sin pertenecer a las categorias
anteriores, se desempefien funciones en puestos del mismo grupo.

4.1.2. El periodo de permanencia en cursos de formacién o perfeccionamiento,
aprendizaje de euskera, permisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones
asimiladas, serd computado como servicio activo.

4.1.3. En ningln caso, se computaran servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

4.2. Titulaciones Académicas.

42.1. Se valoraran las titulaciones académicas oficiales, asi como los masters, diplomas y
titulos propios de universidades o instituciones de reconocido prestigio, en relacién a su grado de
utilidad para desempefiar el puesto de trabajo que se trate de proveer, hasta un maximo de 2 puntos,
cuando sean distintas a la exigida para el acceso al Cuerpo o Escala desde el que se participa, siempre
gue tengan igual o superior nivel académico, a excepcion de los y las participantes de Cuerpos o
Escalas que pertenecientes a distintos Grupos de titulacion, concurran a un puesto abierto a todos
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ellos, en cuyo caso al del Grupo inferior no se le podra valorar como mérito los titulos oficiales que
a otros se les exige para acceder al Cuerpo o Escala desde el que participan.

4.2.2. Este mérito se valorard conforme al siguiente baremo:
—  Titulo de Doctor: hasta 2 puntos.

—  Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero (titulo universitario de grado o equivalente/
nivel 3 MECES): hasta 1,5 puntos por titulo.

— Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico (titulo universitario de grado
o equivalente/ nivel 2 MECES): hasta 1 punto por titulo.

—  Masters, diplomas y titulos propios de universidades: hasta 1 punto por titulo.

4.2.3. No serdn valoradas aquellas titulaciones necesarias para alcanzar otra superior
alegada como mérito.

4.3. Superacion de cursos de formacidén y perfeccionamiento

4.3.1. Se valorard hasta un maximo de 2 puntos la superacion de cursos de
perfeccionamiento en materias relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
convocado o con destrezas requeridas para su desempefio, organizados u homologados por el
Instituto Vasco de Administracién Pulblica y/o otras administraciones publicas o impartidos por
instituciones de reconocido prestigio. Unicamente se valoraran los cursos realizados en los Gltimos
10 afios, conforme al siguiente baremo:

—  Cursos de duracion entre 20 y 39 horas: hasta 0,20 puntos por cada curso.
—  Cursos de duracion entre 40 y 79 horas: hasta 0,50 puntos por cada curso.
—  Cursos de duracion igual o superior a 80 horas: hasta 0,75 puntos por cada curso.

4.3.2. No se valoraran los cursos en cuyos certificados no se determinen las fechas de
realizacion o el nimero de horas de duracion de los mismos.

4.4. Antigliedad.

4.4.1. Por cada mes completo de servicios en las Administraciones Publicas se computaran
0,012 puntos, hasta un maximo de 2,8 puntos.

4.4.2. A estos efectos, se valorardn también los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.5. Grado Personal Consolidado.

Por tener grado personal consolidado, en el Cuerpo o Escala desde el que se participa, se
adjudicaran hasta un maximo de 2,8 puntos segun la distribucion siguiente:

a) Porun grado personal superior o igual al del nivel del puesto solicitado: 2,8 puntos.
b) Por un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1,8 puntos.

c¢) Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 0,8
puntos.

4.6. Euskera.

4.6.1. Puestos con perfil linglistico 4 y que no tienen establecida fecha de preceptividad
vencida. El euskera se valorard como mérito hasta un maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion.
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—  Por la acreditacién del perfil lingtistico 1: 1,8 puntos.
—  Por la acreditacién del perfil lingtistico 2: 2,5 puntos.
—  Por la acreditacién del perfil lingUistico 3: 3,5 puntos.
—  Por la acreditacién del perfil linglistico 4: 4 puntos.

4.6.2. Puestos con perfil linglistico 4 y con fecha de preceptividad vencida. Sera requisito
acreditar la posesion del perfil requerido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.2 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, los
puestos de trabajo con perfil linglistico 4 preceptivo, en que ningln o ninguna aspirante al mismo
acredite este perfil, podran ser provistos por aquellos o aquellas concursantes que acrediten poseer
el perfil linglistico 3.

4.7. Publicaciones.

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto las publicaciones relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo solicitado:

— enrevistas de reconocido prestigio profesional, hasta un maximo de 1 punto.
— otras publicaciones, hasta un maximo de 0,75 puntos.
4.8. Actividad docente e investigadora.

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos la actividad docente e investigadora en materias
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo convocados o con destrezas
requeridas para su desempefio organizada u homologada por el Instituto Vasco de Administracion
Publica y/o otras administraciones publicas, Universidades u otras instituciones de reconocido
prestigio. Unicamente se valorard la actividad desempefiada en los ultimos 15 afios, conforme al
siguiente baremo:

—  Por cada hora de imparticion de cursos, siempre que estén relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo solicitados, hasta 0,025 puntos, con un maximo de 1,5 puntos.

— Comunicaciones o participacion cualificada en mesas de Congresos, Seminarios y/o
Jornadas, hasta un maximo de 0,25 puntos.

—  Ponencias en Congresos, Seminarios y o Jornadas, hasta un maximo de 0,75 puntos.
—  Participacién en proyectos de investigacidn, hasta un maximo de 1 punto.
4.9. Conocimiento de idiomas.

Se valorarad hasta un méximo de 1 punto el conocimiento de los idiomas inglés, francés y/o
aleman:

—  Nivel B2 del Marco Europeo de Referencia o asimilado: 0,75 puntos.
—  Nivel C1 del Marco Europeo de Referencia o asimilado: 1 punto.

4.10. Valoracién de competencias. Realizacién de una prueba ante la Comision de
Evaluacion, en la que se valorardn conocimientos y destrezas relevantes del puesto, de acuerdo con
los objetivos y dimensiones que se determinan en el Anexo |.4.: hasta 7 puntos.

4.11. Para superar el proceso sera necesario acreditar un minimo de 3,5 puntos en la
prueba sefialada en el apartado 4.10.

5. Acreditacién de méritos y fecha de referencia de los mismos.

5.1. Documentacion adicional.
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La AVPD podrd recabar tanto de las personas interesadas, como de las administraciones de
origen o de aquellas donde hayan prestado servicios, las aclaraciones o aportacion de la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5.2. Fecha de referencia.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en que se haga publica la presente
convocatoria en el tablon de anuncios y en la pagina Web de la AVPD.

5.3. Méritos no acreditados.

Sélo se valoraran aquellos méritos especificamente alegados y acreditados junto con la
solicitud.

6. Comision de Evaluacion.
6.1. Composicion.

La valoracion de méritos se llevara a efecto por una comision de evaluacion, compuesta por los
miembros siguientes:

—  Presidente, Manuel Valin Lépez
—  Vocal, Ana Aperribai Ulacia
—  Secretario, Roman Intxaurtieta Madariaga

La persona que ejerza las funciones de secretario actuard con voz y voto. En todo caso, para el
ejercicio de sus funciones contara con el apoyo de los servicios administrativos de la Agencia Vasca
de Proteccion de Datos.

7. Desarrollo del proceso.
7.1. Comprobacién de los datos y del cumplimiento de los requisitos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, los servicios administrativos de la Agencia
Vasca de Proteccidon de Datos trasladaran al Presidente de la Comision de Evaluacion las solicitudes
presentadas, junto con su documentacién. Los servicios administrativos de la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos facilitaran las tareas de la Comision, realizando una comprobacion previa del
cumplimiento de los requisitos y de la documentacién presentada. La Comisién de Evaluacion
ratificard, en su caso, la comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado
2.- de estas Bases. Seran excluidas del proceso las personas que no cumplan los requisitos, que
deberdn ser notificadas de tal extremo, con indicacién de las causas que lo motiven.

7.2. Valoracién de los méritos correspondientes.

La Comisién de Evaluacién procederd a la valoracion de los méritos acreditados
documentalmente. Los servicios administrativos de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos le
facilitaran el apoyo administrativo que precise.

7.3. Realizacion de pruebas.

Se valoraran las competencias necesarias (conocimientos y destrezas) para el buen desempefio
del puesto mediante la realizacién de una prueba sobre los objetivos y dimensiones sefialados en el
Anexo |.4.

La fecha y hora previstas para la realizacién de las pruebas se notificardn a las personas
participantes con una antelacion de, al menos, cinco dias naturales.

En la notificaciéon se determinara también el tiempo previsto para su realizacién, en su caso,
bibliografia de referencia, el tipo de prueba (test, resolucion de casos, desarrollo de un tema, etc.),
y la disponibilidad o no de material durante la prueba.
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7.4. Propuesta de adjudicacion.

La Comision de Evaluacion valorard la misma, agregard las puntuaciones a la del resto de los
méritos, ordenara los candidatos y candidatas por puntos, determinarad quienes han superado el
proceso y elevara su propuesta a la Directora de la AVPD proponiendo al candidato o candidata que
obtenga mayor puntuacion.

En el supuesto de empate en la puntuacién del conjunto de la convocatoria, se acudira para
dirimirlo a los criterios siguientes:

— A la puntuaciéon obtenida en los méritos ordenados segun la puntuacién maxima
establecida en el baremo de la convocatoria, de mayor a menor puntuacion.

—  Cuando los méritos tengan establecida la misma puntuacién, seguin el orden expresado en
las bases de la convocatoria:

o A la mayor antigliedad como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa.

o) A la mayor antigliedad como personal funcionario de carrera.

o) A la mayor antigliedad en el Ultimo puesto definitivo y, a la mayor antigiiedad en la
Administracion.

— Si se precisa algun criterio de desempate adicional, la Comision de Evaluacion lo
determinara, de acuerdo con el principio de mérito.

7.5. Resolucion de la convocatoria.

7.5.1. Elevada propuesta de adjudicacion, la Agencia Vasca de Protecciéon de Datos
requerird al 6rgano competente en materia de funcién publica de la Administracion o Institucion de
origen la preceptiva autorizacién de comision de servicios para el desempefio de puestos o funciones
en otras Administraciones Publicas.

Una vez recibida, la Directora de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos resolverd la
adjudicacién de la comision de servicios y ordenara su notificacién a los participantes y a la
Administracion de origen correspondiente. Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

7.5.2. En el supuesto de que la Administracion o Institucion de origen no autorice la
mencionada comisién de servicios, la Comision de Valoracién deberd proponer al siguiente
candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion, iniciandose de nuevo el proceso
sefialado en el apartado 7.5.1.

8. Efectos, relacion juridica y vigencia.

8.1. Las personas seleccionadas serdn asignadas en comisién de servicios para el desempefio
del puesto convocado. Dicha resolucion tendrd efectos econdmicos y administrativos desde el dia
de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Mientras se encuentren en las mencionadas
situaciones en la AVPD, se sujetaran a las condiciones de trabajo de esta Ultima, excepto en lo relativo
a la promocion profesional y a la sancién de separacién del servicio.

La AVPD, motivadamente, podrd no seleccionar a la persona candidata con mayor puntuacion,
cuando ésta no pueda incorporarse efectivamente a fecha de la resolucién del procedimiento. En
este caso, se seleccionara a la siguiente persona con mayor puntuacion.

En el caso de que la persona seleccionada se encontrara en una situacion administrativa distinta
a la del servicio activo, la adjudicacion de la comisidn de servicios estard condicionada a su reingreso,
que debera producirse de manera inmediata y adjudicdndosele simultdneamente la comision de
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servicios. De no hacerlo asi, decaera en su derechoy se seleccionard a la siguiente persona con mayor
puntuacion.

8.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas aprobado por
Decreto 190/2004, de 13 de octubre, la figura que da cobertura a la presente convocatoria es la de
comisidn de servicios entre administraciones publicas.

8.3. Las comisiones de servicios perderan su vigencia, en los términos previstos en el articulo
49 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del personal funcionario de las
Administraciones Publicas Vascas aprobado por Decreto 190/2004, de 13 de octubre, y por
revocacion expresa, en cualquier momento, de cualquiera de las Administraciones Publicas
afectadas.

9. Proteccién de Datos personales en la gestion de la convocatoria.

9.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, los datos de
caracter personal que faciliten las personas interesadas seran objeto de tratamiento con el fin de
gestionar la presente convocatoria y adoptar los actos inherentes y derivados de la misma. Finalidad
basada en el interés publico de la convocatoria y en la solicitud de participacién en ella.

9.2. Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter personal
sean tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a su publicacién,
Unicamente en relacién con los trdmites propios de la convocatoria.

9.3. Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una cldusula informativa sobre esta
cuestion.

9.4. El personal administrativo de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos y los miembros de
la Comision de Evaluacién tendrdn el deber de secreto respecto de la informacién de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion de la convocatoria.

9.5. Si durante el proceso fuera necesario dar publicidad a actos derivados del proceso, se
incorporard una clausula advirtiendo que los datos de cardcter personal contenidos en los mismos,
estan sujetos a la legislacion actual en materia de proteccion de datos. Asimismo, incorporaran un
parrafo informativo en el que se deje constancia de que los medios a través de los que se procederd
a su publicidad no constituyen una fuente accesible al publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion,
sin el consentimiento de las personas afectadas.

9.6. Pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Agencia Vasca
de Proteccién de, calle Beato Tomas de Zumarraga, 71, 3. 01008 Vitoria-Gasteiz, o en la direccion de
correo electrénico avpd@avpd.eus.
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Datuak Babesteko
Euskal Bulegoa

Agencia Vasca de
Proteccién de Datos

ANEXO I.1. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS.
Puestos de trabajo convocados
RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO
—Requisitos para su desempefio—
—Adscripc.—
Puesto Denom. del Puesto Tipode  Forma ADM (1) GR (2) Cuerpo(-3) Con. Dot. Perf. Fecha Precp. Exp. Nivel Compl. Reg. Destino Unidad
puesto Prov. Escala Esp. Ling. C.D. Espec. Ded.
Opcidn
008 Letrado/a Instructor/a N CT. A.2-2/2004. A A01.010 5 4 31/12/2022 27 1I-B 100% Vitoria-Gasteiz 03
Inspector/a A01 + 001
008 Letrado/a Instructor/a N CT. A.2-2/2004. A A01.010 6 4 31/12/2022 27 -8 100% Vitoria-Gasteiz 03
Inspector/a A01 + 001
008 Letrado/a Instructor/a N CT. A.2-2/2004. A A01.010 7 4 31/12/2022 27 II-B 100% Vitoria-Gasteiz 03
Inspector/a A01 + 001
(1) ADM. (3)Cuerpo/Escala/0pcic’>n:

A2-2/2004: Personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Comunidad Auténoma o asimilados
de los Organos Forales de los Territorios Histéricos y las Administraciones Locales del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del Consejo
de Relaciones Laborales y, en su caso, de la propia Agencia, del Consejo Econémico y Social, del Consejo Superior
de Cooperativas, de la Comision Arbitral y de cualesquiera otros organismos o instituciones a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 2/2004.

(2) GR,

Los grupos de clasificacion que aparecen en esta RPT se entenderan sin perjuicio de lo previsto en la disposicidn
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

AO01: Cuerpo Superior de la Administracién General de la Comunidad Auténoma o asimilados de los Organos Forales
de los Territorios Historicos y las Administraciones Locales del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, del Parlamento Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del Consejo de Relaciones Laborales y, en su
caso, de la propia agencia, del Consejo Econdmico y Social, del Consejo Superior de Cooperativas, de la Comisidn
Arbitral y de cualesquiera otros organismos o instituciones a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2004.

A01 +001: Cuerpo Superior de Administracion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma o asimilados
de los organos forales de los territorios histéricos y las administraciones locales del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del Consejo de
Relaciones Laborales y, en su caso, de la propia Agencia, del Consejo Econdmico y Social, del Consejo Superior de
Cooperativas, de la Comisién Arbitral y de otras entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2004. Con
experiencia en el estudio, representacién, administracion, elaboracién de informes, asesoramiento, coordinacién y
propuesta propias de la licenciatura en derecho acreditable por el desempefio de dichas funciones por un periodo
de 3 afios (a acreditar por el personal que proviene del Cuerpo AO1EU y que cuenta con la licenciatura en derecho).
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ANEXO 1.2.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LA AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS.

Solicitud de participacidn

DATOS DEL PUESTO A OCUPAR

Centro de Destino

Denominacion

Nivel C.D. | Compl. Espec. Puesto Dot.
Perfil Lingdiistico | Fecha Preceptividad
1 Datos Personales

1.2 Apellido 2.2 Apellido Nombre D.N.I.

Domicilio (n.2 y piso) Codigo Territorio Histérico o | Municipio

Postal Provincia
Teléfono e-mail

2 Datos Administrativos

pertenece:

Administracion/Entidad a la que

Situacion Administrativa

Fecha inicio situacion:

Grupo

Cuerpo

Especialidad caso de pertenencia a Cuerpo Facultativo

3 Aspirantes que ostenten la Condicion Legal de Minusvélidos

Especifique, en su caso, las adaptaciones precisas para la realizacion de la prueba mediante la aportacion de

un escrito adjunto.

4  Méritos Alegados
4.1 Trabajo desarrollado en la administracion

Denominacion del puesto Cuerpo/os

del puesto

Cuerpo de
la persona

Situacion

Nivel
C.D.

Desde la
fecha

Hasta la
fecha

4.2 Titulaciones

Denominacion del titulo

Expedido por
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4.3. Cursos de perfeccionamiento

Denominacion del curso Horas Denominacion del curso Horas
4.4 Antigliedad
Administracién numero de meses:
4.5.Grado personal:
4.6. Perfil Linguistico
Perfil Acreditado o certificado convalidado
Ninguno Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil 4 Perfil TP
En caso de certificado convalidado, expresar de cual se trata
4.7. Publicaciones
Denominacion Modalidad
4.8. Docencia e investigacion
Tipo Denominacion Horas Tipo Denominacion Horas
4.9. Idiomas
Idioma Nivel B1 Nivel B2
5 Documentacion que se adjunta
¢Se adjunta? Numero de
Documentos
Certificado de trabajo desarrollado S NO Il
Copias o certificados de titulos académicos S NO Il
Copias de cursos recibidos S NO Il
Certificados de antigiiedad en la Administracion S NO Il
Certificado de grado S NO Il
Certificado de perfil lingliistico acreditado S NO Il
Certificados de publicaciones S NO Il
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Certificados de actividad docente e investigadora S NO Il

Certificados de idiomas Sl NO Il

Autorizacion exigida en la base 2.3 S NO Il

A la presente solicitud se acompafian las certificaciones, justificantes, fotocopias, etc. de los méritos alegados.
El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria y declara ser ciertos los datos consignados en esta
solicitud.

En ,a de de

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacidn de estos datos, los datos de caracter personal que faciliten las personas
interesadas serdn objeto de tratamiento con el fin de gestionar la presente convocatoria y adoptar los actos
inherentes y derivados de la misma, siendo responsable del tratamiento la propia Agencia Vasca de Proteccion
de Datosy pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion ante la Secretaria
General de la misma.

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter personal sean tratados de la
forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a su publicacién, Unicamente en relacién con los
tramites propios de la convocatoria.
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ANEXO 1.3. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE

DATOS.
Modelo de certificado de antigliedad en la Administracién y de trabajo desarrollado en relacién con las funciones del puesto al que se
aspira

ADMINISTRACION / ENTIDAD y DEPARTAMENTO U ORGANISMO:

D./D.2.:

CARGO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en esta entidad, el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes servicios:

1. Datos Personales y Administrativos.

1.2 Apellido

2.2 Apellido

Nombre

D.N.I.

Grupo

Cuerpo

Especialidad caso de pertenencia a Cuerpo Facultativo Grado personal

Situacién Administrativa:

Fecha inicio situacion

a) Antigliedad (reconocida efectos de célculo)

| Administracion

Numero meses |

b) Trabajo desarrollado en relacion con las funciones del puesto que se solicita,

Denominacién del
puesto

Cuerpo/os
del puesto

Cuerpo de la
persona

Situacion

Nivel
C.D.

Desde

Hasta Funciones principales del puesto (se podra ampliar la informacién en
el reverso)

Certificacion que expido a peticién del/a interesado/a y para que surta efecto en la Convocatoria mencionada

En

,a

de

de
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ANEXO 1.4. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTOS DE

TRABAJO EN LA AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS.

1 Valoracién de conocimientos y destrezas relevantes de los puestos de Letrado/a Instructor/a Inspector/a.

DATOS DEL PUESTO A OCUPAR

Centro de Destino VITORIA-GASTEIZ

Denominacion Letrado/a Instructor/a Inspector/a

Nivel C.D. 27 Compl. Espec. -8 Puesto 008 | Dot.
Perfil Lingdiistico 4 Fecha Preceptividad

DATOS DEL PUESTO A OCUPAR

Centro de Destino VITORIA-GASTEIZ

Denominacion Letrado/a Instructor/a Inspector/a

Nivel C.D. 27 Compl. Espec. -8 Puesto 008 ‘ Dot.
Perfil Lingdiistico 4 Fecha Preceptividad 2022/12/31
DATOS DEL PUESTO A OCUPAR

Centro de Destino VITORIA-GASTEIZ

Denominacion Letrado/a Instructor/a Inspector/a

Nivel C.D. 27 Compl. Espec. I-B ‘ Puesto 008 ‘ Dot.
Perfil Lingdiistico 4 Fecha Preceptividad 2022/12/31

1.1. Misién y Funciones mas representativas del puesto.

Misién:

Realizar los actos de instruccién relativos a los procedimientos sancionadores, de tutela de
derechos y de infraccién, gestionando los expedientes que sean necesarios. Realizar inspecciones
de los ficheros de datos de cardcter personal y dependencias donde estén los mismos, elaborando
las actas e informes de valoracion correspondientes. Establecer criterios en el rea juridica sectorial
de la proteccién de datos de caracter personal, elaborar propuestas de disposiciones normativas y
de resoluciones administrativas, gestionar reclamaciones y recursos, elaborar informes y resolver

consultas desde el punto de vista juridico general y sectorial tanto de los ciudadanos como de las
administraciones y realizar las funciones de asesoria juridica interna en la Agencia.

Funciones:

=  |nstruir expedientes de tutela, de procedimientos sancionadores y de infracciones de las
administraciones publicas.

=  Elaborar informes de legalidad.
=  Asesorar actividades en area juridica.

=  Elaborar informes juridicos en drea juridica.
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=  Elaborar propuestas de resoluciones administrativas en area juridica.

=  Efectuar inspecciones ligadas a procesos de instruccion de cualesquiera de los ficheros a que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2004, y de los equipos informéticos correspondientes, en
los locales que se hallen.

= Auditar juridicamente actividades relacionadas con ficheros informaticos.

1.2. Objetivos y dimensiones del puesto que se evaluaran.

El objetivo de la prueba es determinar el grado de conocimientos y destrezas relevantes en el desempefio
del puesto con que cuenta el o la aspirante.

Las dimensiones que se evaluardn con la prueba, partiendo de la mision y funciones principales del puesto,
el grado de conocimientos y destrezas relevantes en el desempefio del puesto con que cuenta el o la
aspirante, seran:

=  Conocimiento experto sobre los dominios especificos asociados al trabajo.

= Rigor y minuciosidad con los objetivos, el uso de los medios, la informacion, etc.
=  Capacidad analitica, de identificacion de problemas, informacién y soluciones.

=  Elaboracion de informes con estructura, orden, sintesis, etc.

=  Habilidades interpersonales.
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