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osakldetza ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA
49/814 EBAZPENA, BIDASOAKO ERAKUNDE
SA I0 INTEGRATUKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, ALDI BATERAKO BARNE-
SUSTAPENAREN BITARTEZ BI ERIZAIN
LANPOSTU DEITZEN DUENA.

RESOLUCION 49/2014, DE LA DIRECTORA
GERENTE DE LA ORGANIZACION
SANITARIA INTEGRADA BIDASOA POR LA
QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL DOS PUESTOS DE ENFERMERAS.
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko langileen lan-
baldintzak arautzen dituen abenduaren 18ko 235/2007
Dekretuaren 79.artikuluak, 2007-2009 urteetarako lan-
baldintzei buruzko Akordioaren Bitariko Batzorde
Paritarioaren Akordioak eta Osakidetzako
Administrazio Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko
Erabakiak ezarritakoari jarraiki, honako deialdi
Ebazpena ematen da aldi baterako barne-sustapenaren
bitartez honako lanpostu hau betetzeko:

De conformidad con lo establecido por el articulo 79
del Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, por el que
se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, en el Acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria del
Acuerdo de condiciones de trabajo 2007-2009 y en el
Acuerdo de Consejo de Administracién de Osakidetza
de 9 de mayo de 2011, se procede a dictar la presente
Resolucién de convocatoria para la provisién, mediante

LANPOSTU FUNTZIONALAREN 1IZENA: promocion interna temporal del puesto:
ERIZAINA Larrialdietako zerbitzua
ERIZAINA 3.Unitatean DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL:
DESTINOA: BIDASOAKO ESI ENFERMERA servicio de urgencias
ENFEMERA 3? Unidad
DESTINO: OSI BIDASOA
BALDINTZAK:
= Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako REQUISITOS

karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo
langile laboral finkoa izatea.

= Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den
lanpostuaren  titulazio-maila  berdinekoa  edo

®= Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o

laboral fijo, adscrito a las organizaciones de servicios

de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Estar en servicio activo y pertenecer a una categoria

baxuagokoa izatea. del mismo nivel de titulacién o de nivel inferior que

Aukeratu nahi den zerbitzu-erakundea ez den beste aquélla a la que se opta.

zerbitzu-erakunde batera atxikita egotea. ® Estar adscrito a una organizacién de servicios distinta

= Portu nahi den categoria berean ez izatea karrerako de aquélla a la que se opta.
funtzionario, langile estatutario finko edo langile ®* No tener en la misma categoria a la que se opta
laboral finkoko izendapenik, izendapen edo kontratu nombramiento como funcionario de carrera o
horrekiko daukan egoera administratiboa edozein personal estatutario fijo, o contrato laboral fijo,
izanda ere.. cualquiera que sea la situacién administrativa en la

® Lortu nahi den kategoriako eta lanpostu que se encuentren en relacién con dicho
funtzionalerako eskaltzen den titulazioa izatea. nombramiento o contrato.

® Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean ® Estar en posesién de la titulacién requerida para el
egonez gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik acceso a la categoria y al puesto funcional al que se
gabe ematea. opta.

® Uztailaren  19ko  186/2005 Dekretuko eta Si esta en promocién interna temporal en puesto de la

Osakidetzako ~ Euskara  Planeko  gainontzeko misma categoria, llevar mas de un afio de forma
. baldintzak. ininterrumpida en esta situacion.
®= Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de
Jjulio, y del Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.
MERITUEN BAREMOA:

® Oposizioaldia (100 puntu gehienez).
® Lan-esperientzia (45 puntu gehienez).
= BEuskara (18 puntu gehienez)

ESKABIDEAK AURKEZTEA

BIDASOAKO ESIko Erakunde Sanitario Integratuko
Pertsonaleko Zuzendaritzan auwrkeztu behar dira
(Zubieta soro, Mendelu auzoa, 20.280 Hondarribia).
Eskabideak aurkezteko epea 2014ko martxoaren 8an
amaituko da.

Zubieta Soro, Mendelu Auzoa - 20280 - HONDARRIBIA

Telefonoa 943 000 77 00 - Faxa 943 00 77 01

BAREMO DE MERITOS

= Fase de Oposicién (médximo 100 puntos).

= Experiencia Profesional (maximo 45 puntos).
= Euskera (médximo 18 puntos).

PRESENTACION DE SOLICITUDES

En la Direccién de Personal de la organizacién de
servicios OSI BIDASOA (Finca Zubieta. Barrio
Mendelu s/n — 20.280 Hondarribia), finalizando el
plazo de presentacion el dia 8 de marzo de 2014,

i i EUSKO JAURLARITZA
-g[mmmm.; GOBIERNO VASCO

OSASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE SALUD




Osakidetza

ES IDEAREKIN BATERA AURKEZTU

BEHARREKO DOKUMENTAZIOA:

= Titulazioa.

® Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiriak
(CVn agertzen ez direnak).

®= Euskararen ezagutza egiaztatzeko titulazioa (CVn
agertzen ez denak)

BALORAZIOA BATZORDEA

Deialdi honetarako Balorazio Batzordea eratuko da.
Epaimahaiburua Zuzendari Gerentea izango da eta
epaimahaikideak Pertsonaleko Zuzendaria,
Erizaintzako Asistentzia Koardinatzale Zuzendaria eta
idazkaria Pertsonaleko ZerbitzukoTeknikari bat izango
da.

ZERBITZU-EGINKIZUNEN JRAUPENA
Zerbitzu-eginkizunak iraungo du lanpostua arauz bete
arte; hala ere, Administrazioak askatasuna izango du
onartutako zerbitzueginkizunak edozein unetan
ezeztatzeko.

EBAZPENAREN AURKAKO ERREKURTSOAK:
Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri

ahal izando zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko apean argitaratzen den biharamunetik hasita.
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BIDASOA OSASUN ERAKUNDE INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTQO CON

LA SOLICITUD

= Titulacién.

® Certificacion de servicios prestados fuera de
Osakidetza (que no consten en el curriculum vitae).

® Titulacién acreditativa del conocimiento de euskera
(que no conste en el curriculo vitae).

COMISION DE VALORACION

Se constituird una Comisién presidida por el Director
Gerente, e integrada por el/la Directora/a de Personal,
Directora de Coordinacién Asistencial de Enfermeria,
actuando como secretario/a un Técnico del
Departamento de Personal.

DURACION DE LA PROMOCION INTERNA
TEMPORAL

La duraci6n serd hasta la cobertura reglamentaria del
puesto, sin perjuicio de que pueda revocarse libremente
en cualquier momento la promocién interna temporal
concedida.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:
Contra la presente Resolucién podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Zubieta Soro, Mendelu Auzoa - 20280 - HONDARRIBIA

Telefonoa 943 000 77 00 - Faxa 943 00 77 01
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