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" 26/2014 EBAZPENA, DONOSTIA UNIBERTSITATE

OSPITALEKO ZUZENDAR| GERENTEARENA,
ERIZAIN LANPOSTUA ZERBITZU-EGINKIZUNETAN
BETETZEKO IZANGAIEN BEHIN-BETIKO

ZERRENDA ONARTZEN DUENA, PUNTUAZIO-
HURRENKERAN DAGOELARIK ERATUTA

Donostia  Unibertsitate Ospitaleko Zuzendari
Gerenteak urriaren 18ko 41383/13 ebazpenaren
bidez deitu zuen erizain [anpostua hetetzeko
deialdia.

Donostia Unibertsitate Ospitaleko Zuzendari
Gerenteak abenduaren 4ko 1450/13 ebazpenaren
bidez deialdi honen behin-behineko zerrenda
onartu zen.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu ondoren,
balorazio-batzordeak izangaien behin betiko
zerrenda, puntuazio-hurrenkeraren arabera
antolatuta, onartu du.

Horiek horrela izanik, legediak langilearen arloan
ematen dizkidan eskumenak baliatuz,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Donostia Unibertsitate Ospitalean
erizain lanpostua zerbitzu-eginkizunetan betetzeko
izangaien behin betike zerrenda onartzea. Zerrenda
ebazpen honen eranskinean agertzen da.

Bigarrena.- Ebazpen hau Ospitaleak iragarki-
tauletan eta Osakidetzaren web-orrian argitaratzea.

Hirugarrena.- Osakidetzako Administrazio
Kontseiluak maiatzaren 9an hartutako erabakiaren
bidez onartu zituen lanpostuak zerbitzu-
eginkizunetan hetetzeko irizpideak. Erabaki horren
arabera, ebazpen honen aurka, Osakidetzako
Zuzendari Nagusiaren aurrean gora jotzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, hilabete
batean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Donostian. 2014ko urtarrilaren 9an

DONQSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

RESOLUCION N° 26/2014 DEL DIRECTOR
GERENTE DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO
DONOSTIA POR LA QUE SE PROCEDE A
APROBAR LA RELACION DEFINITIVA  DE
ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION PARA
LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DE PUESTOS DE ENFERMERO/A.

Mediante Resolucion 1383/13 de 18 de octubre, del
Director Gerente del Hospital Universitario Donostia se
procedié a efectuar convocatoria de comisién de
servicios de puestos funcionales de Enfermera para
este Hospital.

Mediante Resolucion 1450/13, de 4 de diciembre, dei
Director Gerente del Hospital Universitario Donostia,
se procedid a aprobar la relacidn provisional de
aspirantes a dicha convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones,
la Comisidén de valoracion ha procedido a aprobar €l
listado definitivo de aspirantes por orden de
puntuacion.

Por todo lo expuesto, vy en uso de las facultades en
materia de personal atribuidas por [a legislacion
vigente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes,
por orden de puntuacidn, para la provision, mediante
Comision de Servicios, de puestos de Enfermera en el
Hospital Universitario Donostia, figurande como Anexo
de la presente Resclucion,

Segundo.- Acordar la publicacion de la presente
Resolucidn en los tablones de anuncios del Hospital y
en fa pagina web de Osakideiza.

Tercero.- Al amparo de lo establecido en el Acuerdo
del Consejo de Administracién de Osakidetza de 9 de
mayo de 2011, por el que se aprueban los criterios
para la provision de puestos mediante comision de
servicios en este Ente Publico, contra la presente
Resolucion podré presentarse Recurso de Aizada ante
la Direccidn General de Osakidetza en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacion.

San Sebastian, a 9 de enero de 2014
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