sakidetza

374/2013 EBAZPENA, URRIAREN 7KOA,
OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ ARGITARATZEN

DA OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO

ERAKUNDE ZENTRALEAN ZERBITZU
EGINKIZUNAREN BIDEZ EMAGIN LANPOSTU BAT
BETETZEKO DEIALDIA.

Lanpostua: Emagina (Lanaldi Zatitua)

Lantokia: Erakunde Zentrala. Asistentzia Sanitarioko
Zuzendaritza.

Betekizunalk: (Agirien bidez eglaztatu beharko dira).

1.~ Osakidetzako  zerbitzu-erakundeei  atxikitako
karrerako funtzionarioa, langile estatutarica edo langile
laborala izatea edo Osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeko osasun-zerbitzuetako karrerako
funtzionarioa edo langlle estatutario finkoa izatea Emagin
kategorian.

~ Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktiborako behin-behineko berringresua eginda hari
atxikita egonda, beste erakunde bateko Ilanpostuak
betetzeko eskaria egitea.

Osakidetzako pertsonalak ez du baldintza hauek
betetzen dituela egiaztatzeko beharrik izango.

2.~ Lan-eskarmentua emagin gisa: 5 urtekoa, gutxienez,
ospitaleko arretan eta 2 urtekoa, gutxienez, lehen
mailako arretan.

3.-Estrategiak planifikatu eta ablarazteko proiektuen
garapenean fan-eskarmentua edukitzea, edo
horrelakoetan parte hartu izana.

4.~ Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuan eta
Osakidetzako Euskara Planean ezarritako gainerako
hetekizunak.

Baloratuko diren merituak:
egiaztatu beharko dira}

(Dokumentuen bidez

1.- Lan-eskarmentua, kategoria honetako azken
iekualdatze-iehiaketaren  baldintzetan. (37,5 puntu
gehienez)

2.- Ezagupen espezifikoak {12,5 puntu gehienez):

- Emakumeen segurtasuna
erditzean eta puerperioan.

- Prozesukako kudeaketa,

- Proiektuak garatzea, planifikatzea eta estrategia
hedatzea.

haurdunaldian,

3.~ Euskara (5 puntu gehienez)

C/. Alava, 45 - 01006 VITORIA-GASTEIZ
Tino. 945 006 253 - Fax 945 006 196 - e~-mail: dperson@gsakidetza.net

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

RESOLUCION N° 374/2013, DE 7 DE OCTUBRE,
DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE
OSAKIDETZA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE
MATRONA EN LA ORGANIZACION CENTRAL DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

Puesto: Matrona (Jornada Partida)

Localizacién: Organhizaclén Central. Direccidn de

Asistencia Sanitaria.

Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente).

1°,- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutaric
o laboral fijo adscritc a las Organizaciones de Servicios
de Osakidetza-Servicio vasco de salud o funcionario/a
de carrera o estatutario fijo del resto de los servicios
de salud del Sistema Nacional de Salud en la categoria
de Matrona.

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puestos en Organizacidon de Servicios
distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en
propledad o se encuentre adscrito por reingreso
provisional ai servicic activo.

£l personai de Osakidetza-Servicio vasco de salud no
debera acreditar el cumplimiento de estos requisitos

20.- Experiencia profesional minina como matrona de
5 afios en atencion hospitalaria v 2 afios en atencion
primaria

3°,. Experiencia profesional o participacion en el
desarrollo de proyectos para la planificacién  y
despliegue de estrategias

4°,- Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19
de julio y del Plan de Euskera de Osakidetza,

Méritos _a  wvalorar: ( Se deberdn acreditar

documentaimente)

1.- Experiencia profesional en los términos del Gitimo
concurso de traslados de esta categoria. (Max. 37,5
puntos} ‘

2.- Conocimientos especificos (Max. 12,5 puntos)

- Seguridad de ia mujer en la gestacion, parto y
puerperio

- Gestion por procesos

-  besarrollo de proyectos,
desplieque de estrategia

planificacion vy

3.- Euskera (Max. 5 puntos)
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Osakidetza

Eskabideak aurkeztea eta epea:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
curriculum  vitae dokumentatuarekin batera (aplikazio
informatikoan beteta dutenek izan ezik) memoria-
projiektua bidali beharko dute Osakidetzako Erakunde
Zentraleko Giza Baliabideetako Zuzendaritzara (Araba
katea, 45). Aurkezteko epea: 2013ko urriaren 8tik
azaroaren 2ra, biak bame.

Balorazio-batzordea:

Batzorde bat eratuko da aurkezten diren eskabideak
baloratzeko.

Hautatzeko prozedura:

Batzordeak baloratuko du interesdunek garaiz eta behar
berala aurkezten duten dokumentazioa. Hori egindakoan
eta aztertutakoa kontuan hartuta, proposamena egingo
da dagokion izendapena gauzatzeko. Batzordeak plaza
hutsik utzi shal izango du izangaiek ez badituzte
eskatutako baldintzak betetzen.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen hcnen aurka gora jotzeko errekurtsoa jarel ahal
jzango zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean, argitaratzen den biharamunetik
zenbatzen hasita.

pPresentacion de solicitudes y piazo:

Los/as interesados/as deberdn dirigir su soficitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafada de "Curriculum Vitae” documentado (saivo
quienes jo tengan cumplimentado en la aplicacién
informética) a la Direccién de Recursos Humanos de 1a
Organizacién Central de Osakidetza (¢/ Alava n® 45 ) £l
plazo de presentacion serd desde el dfa 8 de octubre
al 2 de noviembre de 2013, ambos incluidos.

Comision de valoracidn:

Se constituird una comision para la valoracion de las
soicitudes presentadas.

procedimiento de seleccidn:

ta comision valorard la documentacion presentada en
tiempo y forma por los interesados. A la vista de 1la
misma se elevard propuesta a fin de formalizar el
gportunc nombramiento, La comisién de valoracion
podré declarar desierta la plaza en caso de que los
aspirantes no relinan las condicionas exigidas.

Recursos contrz la resolucién:

Contrs la presente resclucion podrd interponerse
recurso de alzada ante fa Direccidn General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion,

Vitoria~Gasteizen, 2013ko urriaren 7an
En Vitoria-Gasteiz,_a. Z.de.octubre-de-2013
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