Osakidetza

2 13 EBAZPEMA, BIDASOAKD ERAKUNDE
SAM Q INTEGRATUKD ZUZEMDARI
GERNTEAREMA, ZERBITZU-EGINKIZUMEAMN ARITZIEKD
JARRAIAN ADIERAZIKO DEN LANPOSTUA
ARGITARATIEN DUEMA, OSAKIDETZAKD
ADMINISTRAZIO HONTSEILUAREN 2011K0
MATATIZAREN SEO MUGIKORTASUN-AKORDIOAK
EZARRITAKO PROZEDURAREM ARABERA,

Lanpostus:
Lantokiag,

FISIOTERAPEUTA L (Arratsaldetean)

Bldazcaks €51

Botekizunak:
{Agirien bidar egiaztatu beharko dira)

1%~ Osakidetzako Zerbdtzu-erakundes atcikitako karrerako
funtzionarios, Rngile estaluteros ede langile laborala |zatea
o Osasun SiEterms  Nazionalelo gainontzeko osasen-
rerbitzuetako  karrerake funizionarioa edo langile Ankos
izabea dagokion kategorisflanpastu fuRtEonalean.

a8~ ZTerhitzu aktiboan egotea et nteresdunak jabatan
lanpostus Ferbibzu-erakunda  batean kwanda, ado gerbitzu
akticorako behin-banineko berdagresus eginda had atxixita
egonda, beste erskunde exberdin  babeko  lanpostuak
betetrehd eskaria agien,

Baremaziod;

- Egindako zerbitzuak, kabtegoria honen axken kloualdatze-
l=hiaketako deinldiaren oinarmetan ezamilakcann arabera.

- Buskararen eriguecs,
irzpideen arabers,

Eskabideak aurkeztes ain epag:

Interesa  dubenek askasrs behar bezals beteta bedall
beharko dute, Hormekin batera Osakidetzatik kanpo egindako
Terbitrusn  Zlurtagiviak, SAPeko  Giza  Baliabldectako
kwdeaketa-cisternan  agertzen &z direnak, ota  hizkontza
askakizunaren eglaz@pend, bidall beharko dute BIDASOA

ERKUNDE  SANITARIQ  INTEGRATUKD  Pertsonalako
Zuzendaritzars, Zubieta sorg,  Mendelu auzoa, 20,280
Hondarrifia,

Aurkerteks epea 2013%ko irafleren 13k 2003ko rallaren 30
frfekoa izangd da.

Balorazio Batzordea;
Delaldi honetaraks  Balorazks  Batpordes  eratuso  da.
Eppimabaiburga  Zuzendari  Gerentea  lzango  da  efa
epeimahzikideak  Pertsonaleko  zuzendaria,  zuzendar
Ekanomikoa, ata  Idazkaria  Pertsonaleks  Zerbitzuko
administrari bat izango da

Eerbitzu-eginkizunen iCapEnE;

Ferbibru-eginkizenel  raunge dute lanpostua arauz bete
mria:  hals
anartutako
azeztatrekn,

cre, Administrazioak  askatasund
rerbiczu-eginkizenak edarain

jzango  du
LRt

Zubseta Sorg, Mendelu Auzos - 20280 - HONDARRIBTA

-, el i AT MY T MY M PRAS AU

672003 Dekretuak ezarmitako

2 ;llguftn'l.-r: - IJ: su publicacida,

BIDASOA OSASUN ERAKUNDE INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA

RESOLUCION N° 203/2013 DE LA DIRECTORA
GERENTE ©DE LA ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA BIDASOA POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA CONVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTINUACION
PARA SER DESEMPENADA EN COMISION DE SERVICIOS
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL
CONSEIO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA-S.V.5.

Pugsto: 1 FISIOTERAPEUTA [(Tumso Tarde)

Lecalizaciin: Q51 Bidasoa

Reguigites: (Se deberdn acreditar decumentaimenta),

19.= Ser funclonariofz de chrrera, persone! estalulario o
laboral fijo adscrito & les Organizaciones de Servicks de
Osakidetza o funcionatiafa de cammsr o astatutaro fije del
resto de log servicios de salud del Sistema Nacional de Salud
de ia categoria/puesto funcional de que se trake,

29.= Estar mn servicio Bchive yw efectuar sollcibud para la
coberturs de puestos en Organizacidn de Sarvicios distinta da
la que elfla interesadofa toenga plaza en propedad o se
encuentre adscrito por relngreso provisionsl al gesvicio
ackvo,

Baremacion;
= Servicips prestados, en los bérminos de las boses de

convocatoria del dlBmo concurse die tresledos de esia
cabegoria,

- Mivel de Conocimisnto de Euskera en conformidad con oS
critering establecidas e el Decretn 67/2003.

Presentacion de Solictudes v Piazod

Losfas  intermsadosfas deberdn difigic su soiEgibed
cumplimentaga <on bodos  sus  dalos  personalss
moonphfada de los certificados de serviclos prastados fuera
de Dsskidetza que no constan en el sistema de gestion de
RRHH de SAP, y acreditackdn del perf lnglistico, a la
Cireccién de Personal de la ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA  BIDASOA, Finca fubletd, BY Mendels 2o,
20, 280 Hondarribia.

El plazo de presenbacidn serd desde o diz 13 de septiembre
de 2013 hasts &l 30 de septiembre de 2013 (ambos
inclusive],

Comiglén de Valoracitn:

Se consttuira una  Comision  presidida  por el Director
Gerente, o integredo par elfla Director/s de Personal,
Directora  de  Coordinaclon Aslstencial de  Enfermeria,
actuande como secretario un Administrative del Serdicio de
Parsanal,

Duracidn de la Comisibn de Servicios:

La durackin sard hasta la cobertura reglamentanlz del puesta,
gn perjuicio de que pusda revocarse libremenke en cualquber
momento (& comisidn da serviclos conoadids,

Recursos contra |a pregents Resolucidn:

F-:-:Iré lnterpnnarsa recurse oo alzade anbe ls Dirgccion
2 AETIa, en e plazo de un mes a partir del dla

".’ GOBIERND VESCO

RN SR




