Osakidetza

1 3  EBAZIPENA, BIDASOAKDO ERAKUNDE
SANT INTEGRATUKD ZUZENDARI
GEREM REMA, ZERBITIU-EGINKITUMEAN
ARITZEKD JARRAIAN ADIERAZIKD DEN LAMPOSTUA
ARGITARATZEN DUENA, GSAKIDETEAKD
ADMINISTRAZIO KOMNTSEILUAREM 2011K0

MATATZIAREM GKO MUGIKORTASUN-AKORDIOAK
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA.

Lanpostua: F.E. FAMILIAKD MEDIKU LMT 1
Lantokias IRUN-ERDIED O.Z. {Bete gabeto postua)
Arrat=plde:

Hizku H 2.4HE, Derrigartasun data
2011/ 06501

Betekizunak: (Aginsn hides egisstabi behacks dira)

12~ Csakidetesako Zerbitzu-erakundes] alxizitakoe karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langlie laborala lzatea
edd ‘Osasun  Sistema Nazionaleko  gainonizeko  osasumns
rerbitzuetako  karverako funtZionarios odo langila  finkos
watea dagokion kifegora/anpasiu funtzions lesn.

29~ Zerbitzu aktiboan egotea e@ interesdunak jabetran
lanpostea  Zerbitru-erakunde babtean (randa, edo zerbilzu
aktiborake behin-behimeko berringresud eginda fari atxikics
aegonda, beste  erakunde erbaecdin hateko Manpostsak
Betetrako askaria egitea.

30.- 2 Hizkuntza-eskakizuna.

Baremazloa:
-  Egindako rerbitzuak, kategorid honen atken lekualdatze-
lehiaketako deisldiaren cinamisban egambakoansn sragers.

=  Euskararen eraguera mails, martxosren 1Bko 67,2003

Dekretuak ezardtako irizpkdesn arabars,

Interesa dutenek eskasrs behar bazbls betets  bidals
beharks dube. Hosrekin babera Ospkodetzark kanpo egindako
rerhitzeen  riuragivak, SaPeko  Giza  Baliabidestako
kideakets-sisteman agerzen =7 dirensk, eta nizkuntza
eskakizunaren eglaztapena, bidalh beharko dute BIDASOA

ERKUNDE  SANITARIO  INTEGRATUKG  Pertsonaleko-
fuzendantzara, Zubiebs soro, Mesdelu auzod, 200280
Handarsibis,

Aurkezteko apea J0E53ko abushuaren 27tk D01 3% irailaren
16 artekoa zango da.

Balorazio Batzordea;

Celaldi  honetarake Balorazic Batzordea ergluko  da.
Epaimahalourua Fuzendari Gerentea (zango da  em@
epaimahalkideal  Pertscnaleko  zuzendaria,  Fuzendar
Medekoa, cazkaria PerisonakeRo Zerbitzuko beknikan bat
izango da.
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Forpizu-eginkizunak  Iraunoo dute lanposthua arauz bete
arte; hala =re, Admipistrazicak  askatasuna  Fango du

onartuzko zerbitzu-eginkizunalk adozain urertan
ozeziatzeko,
Ebazpan honena aurkako errekurtssak:

Gora jotzeko erreMurtsos edomrl abalka zoale Osakidetzake
Zuzendaritze Magusian, hilabets babean, shazpens argitaratu
ehd hurrengd egunelik aurmera.

BIDASOA OSASUN ERAKUNDE INTEGRATUA
QRGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA

RESOLUCION N® 19372013 DE LA DIRECTOHRA
GERENTE DE LA DRGANIZACION SAMITARLA
INTEGRADA BIDASOA POR LA QUE 5E HACE PUBLICA
LA COMVOCATORIA QUE SE INDICA A CONTIMNUACION
PARA SER DESEMPENADA EN COMISION DE SERVICIOS
CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOC EM EL
ACUERDO DE MOVILIDAD DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL
CONSEIO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA-5.V.5.

Pugstp: 1 F.E. MEDICO DE FAMILIA EAP.

Localizacidn: C.5. IRUKN CENTROD [puesto Yacents), Turno
Tarde.
Perfil Linafistien: PL 2, fecha de preceptividad 01062011

Reguisitos; (Se deberdn acreditar documentalmente),

1%.- Ser funclonaroda de carmera, personal estabutano o
laboral fijo adscribc a ks Organizaclones de Servicos de
Csakldetza o fimcionarofa de carrera o estetutaric fijo del
resto de los servicios de saked e sistermna Naclongl de Saled
en 8 eategoriaf/puests funcional de que & ake.

2%.- Estar en servicle actlvo w efectuar sclictud para la
cobertura de puestos en Organdzacdn da Serviclos distnta de
la que al/la mteresadofa tenga pleza en propiedad o se
enguantre  adscrite por maingress  provisional al servicio
activo.

39.- Perfil Linglistico 2,

Baramaglin:
- SEACIOS presthdos, an los thrmings de las bases de
cofvoratoria ded Clbime conturso de  braslados de  esta
cetegoris.

Hivel de Conocimients de Euskera en conformidad con os

criterizs establecidos en el Degreto 6772003, de 18 de
marzo,

Presentacion de Solicitudes v Plago;
Losdas  interesadosfas deberdn  dirlge su o soficited
cumplinentads  con todos  sus debos  personeles oy

acompafiada de los certificados de servicios preslados Tuers
de Osakidetza que no canstan en e sistemna de gestidn de
ERHH de S5aAF, v acreditackdn dal pedf lngllstico, a la
Direccidn de Personal de la ORGANIZACIGON SANITARIA
INTEGRADA  BIDAZOA, Finca Zubdets, B2 Mendelu s/n,
20280 Hondarrehla,

El plazo de presentacion serd desde =l dia 28 de agesto de
2013 hasta el 1% de sephembra da 2013,

Comisién de Yaloracién;

Se consttulrd wune Comistén presidida por B Directass
Gerente, & integrado por  elfla Directorfa de Personal,
Directorfa  Médico, actvando como  Secretarkc un
Administratve dal Servicio de Personal,

Duracion de la Comisidon de Servicios:

La duracitn serd hasta la cobertura reglamentaria ded puesto,
sin perjuicio de gue pusda revecarse Hbremente en cualguler
mrmento |4 camisian de sarvicios concedida.

Recurses contra la presents Resolucin:

Podrd  interponeérsa recurse de alzada ante i Direccian
General de Oeakidetza, en el plazo de en mes & parfir del dia
sigusente &l de su pubicacidn,

Hesearriblia, 20050 Abusaaren 278
1z./Fda: IKziar PEREE IRPALIUSTA

Zubieta Soeo, Mendely Auzoa - 20080 - HEPEEUNDE GAI
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