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127613  Ebazpena, Glpuzkoa  Eskualdeko  Zuzendari
Kudeatzailearena, zerbizu-eginkizunetan edo aldi baterako bame
sustapenean aritzeko jarraian adieraziko diren lanpostuak
argitaratzen dituena, Osakidetzako Administrazio kontseiluaren
2011ko Maiatzaren 9o  mugikortasun-akordicak ezarritako
prozeduraren arabera.

A.- FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA (LMT} ALDE ZAHARREKO OZ .-
(Lanpostua hutsik dago,titulairak erreserbatuta) Goizeko txanda. Hizkuntz
eskakizuna: 2. HE. Demigortasun data gabe.

2- FAK. ESP. FAMILIAKC MEDIKUA (LMT} AMARA BERRIKOD OZ.-
{Lanpostua hutsik dago fitulamak emeserbatuta). Asatsaldeko txanda.
Hizkuntz eskakizuna: 2. HE. Demgortasun data 05/06/01.

'3- FAK. ESP. FAMILIAKG MEDIKUA (LMT) ONDARRETAKO OZ.-
{Lanpostua hutsik dago titulamak erreserbatuta). Goizeke tranda. Hizkuntz
eskakizuna: 2. HE. Derrigortasun data 11/06/01.

4. FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA (LMT) RENTERIAKOQ EAG.-
{Lanpostua hutsik dago.fitvlarrak erreserbiatuta). EAG txanda. Hizkuntz
eskakizuna: 2. HE. Derrigortasun data 08/06/01.

5. FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA (LMT) ANTXO PASAIKQ OZ.
{Lanpostua hutsik dago.titularrak erreserbatuta). Goizeko txanda. Hizkuntz
eskakizuna: 2. HE. Dermigortasun data 05/06/01.

6.- FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA (LMT) Z_ESTOAKO OZ.- Goizeko
txanda. Hizkuntz eskakizuna: 2. HE. Demigortasun data 08/06/01.

7.- FAK. ESP. FAMILIAKO MEDIKUA (LMT) ZUMAIAKO OZ.- 10.00etatik
17.00efara txanda. Hizkuntz eskakizuna: 2. HE. Demigortasun data
10M2/01.

8.- FAK, PEDIATRIAKQ (LMT) TOLOSAKO OZ.- (10etatik 17etara)
Hizkuntz eskakizuna: 2. HE. Dermigortasun data 08/06/01

9- FAK. PEDIATRIAKQ {LMT) RENTERIAKO OZ. (Lanpostua hutsik
dago,titulamak erreserbatuta). - Arratsaldeko txanda. Hizkuntz eskakizuna:
2. HE. Dermigoitasun data 05/06/01

Betekizunak: (Agirien bidez egiaziatu beharko dira)

1°-  Osakidetzako  Zerbilzu-erakundeei  atxikitako  karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laborala izatea edo
Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko osasun zerbitzuetako
karrerako funizionarica edo langile finkoa izatea dagokion
Kategoria/lanpostu funtzionalean.

2°.- Zerbitzu aktiboan egofea eta interesdunak jabetzan lanpostua
Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu akfiborake behin-
behineko berringresuagatik har atxikita egonda, beste erakunde
ezberdin bateko lanpostuak betetzeko eskaria egitea.

Osakidetzake pertsonalak ez du baldintza hauek betetzen dituela
egiaziatu behar izan.

3°.- 2 Hizkuntza eskakizuna (derrigortasun data duten postuetarako}.

Aurreko betekizuna betetzen duen langilerik ez aurkeztekotan, aldi
baterako bame sustapeneren bidezko sistemaren hidez beteko da,

hurrengo betekizunekin:
¢ 2. Hizkuntza eskakizuna ({derrigortasun data duten
postuetarako).

e Karrerako funtzionarioa, langile estatutario edo lan-kontratuko
finkoa izatea, Osakidetzako zerbitzu erakundeei atxikia.

»  Zerbitzu aktiboan egotea eta eakatzen den lanpostuaren titulzio
maila bererko beste kalegoria batekoa izatea edo maila
beheragokoa izatea.

»  Aukeratu nahi den zerbitzu-erakundea ez den beste zerbitzu-
erakunde batera atxkita egotea.

Resolucién 1276113 de la Directora Gerente de la Comarca
Gipuzkoa por la que se convocan los puestos que se indican a
continuacién para ser desempefiados en comision de
servicios/promocién interna temporal conforme al procedimiento
establecido en el Acuerdo de 9 de mayo de 2011 del Consejo de
Administracion de Osakidetza

1.- FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- C.S. ALDE ZAHARRA. (Puesto
vacante con reserva de su tilular). Turno maitana. Perfil lingiiistico: PL 2, sin
fecha preceptividad.

2.- FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- C.5. AMARA BERRI. (Puesto
vacante con reserva de su titular). Turno tarde. Perfil lingilistico: PL 2, fecha
preceptividad 01/06/05.

3. FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- C.S. ONDARRETA. (Puesto
vacante con reserva de su titular). Tumeo mafiana. Perfil lingiistico: PL 2,
fecha preceptividad 01/06/11.

4.- FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- PAC RENTERIA (Puesto vacante
con reserva de su fitular). Tumo PAC. Perfil lingilistico: PL 2, fecha
preceptividad 01/06/08.

§.- FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- C.S. PASAI ANTXO (Puesto
vacante con reserva de su titular). Tumo mafana. Perfil lingiistico: PL 2,
fecha preceptividad 01/06/05.

6.- FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- C.S. ZESTOA Turno mafiana.
Perfil lingGistico: PL 2, fecha preceptividad 01/06/08.

7.- FACULTATIVO MEDICO FAMILIA EAP.- C.S. ZUMAIA Tumo deslizante.
Perdil lingiiistico: PL 2, fecha preceptividad 01/12/10.

8.- FAC. PEDIATRA EAP. C.S. TOLOSA - Turno deslizante. Perfil lingiistico:
PL 2, fecha preceptividad 91/06/08.

9. FAC, PEDIATRA EAP C.S. IZTIETA (Puesto vacante con reserva de su
litular) - Turno tarde. Perfil lingiiistico: PL 2, fecha preceptividad 01/06/05.

Requisitos: {Deberan acreditarse documentalmente)

1°- Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral fijo
adscrifo & loas Organizaciones de Semvicios de Osakidetza o
funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de los servicios de
salud del Sistema Nacional de Salud de la categoria/puesto funcional
de que se trate.

2°.- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura de
puestos en Organizacion de servicios distinta de la que ella
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrito por
reingreso provisional al servicio activo

El personal de Osakidetza no debera acreditar el cumplimento de estos
requisitos.

3°.- Perfil lingiistico 2 { para los puestos con fecha precepiividad)

En caso de no presentarse personal que cumpla los requisitos

anteriores, se cubrird mediante el sistema de promocion interna

temporal con los siguientes requisitos:

=  Perfil lingliistico 2 [para los puestos con fecha precepiividad).

e  Ser funcionario de carmera, personal estatutaric o laboral fijo,
adsciito a las organizaciones de servicios de Osakidetza-SVS

s  Estar en servicio aclivo y pertenecer a olra categoria del mismo
nivel de titulacion o de nivel inferior que aquélla a la que se opta.

«  Eslar adscrito a una organizacin de servicios distinta de aquélla a,
la que se opta.
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o lotu nahi den categoria berean ez izatea kamerako
funtzionario, langile estatutario finko edo langile laboral finkoko
izendapenik , izendapen edo kontratu horrekike daukan egoera
administratiboa edozein izanda ere.

e Loty nahi den kategorarako eta lanpostu funtzionalerako
eskatzen den titulazioa izatea.

e Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean egonez
gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik gabe eramatea.

Barematuko diren merituak:

Zerbilzu eginkizunak:

+ Egindako zerbitzuak, kategoria honen azken lekualdatzelehiaketako
deialdiaren oinarrietan ezarritakoaren arabera.

*Euskara ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuko 24. artikuluan araututakoarekin bat.

Aldi baterako barne Mugikoriasuna:

e  Oposizicaldia {100 puntu gehienez). 2011ko EPEr dagozkion
aukeraketa probetako oposizicaldian izangaiek lorlutako
puntuazioa hartuko da kontuan,

e  Lan esperientzia (80 puniu gehienez) azken EPEn ezarritako
baldintzetan.

¢  Euskara (gehienez 18 puntu)

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Gipuzkoa Eskualdeko Pertsonaleko Zuzendaritzan aurkeztu behar
dira {Nafarroa etorbidea 14, 20013 Donostia),

Epea 2013ko azaroaren 27etatik abenduaren 20ra izango da.

Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentazioa

o Titulazioa

o Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiiak {CVn
agerizen ez direnak)

=  Euskararen ezagutza egiaztatzeko filulazioa (CVn agerizen ez
denak)

Balorazioa batzordea

Deialdi honetarako Balorazio Batzordea eratuko da. Epaimahaiburua
zuzendari kudeatzailea izango da ela epaimahaikideak Pertsonaleko
zuzendaria efa Erizaintza zuzendarla. ldazkaria Perisonaleko
Zerbitzuko teknikari bat izango da.

Zerbitzu-eginkizunen iraupena:

Zerhitzu-eginkizunak iraungo du lanpostua arauz bete arie; hala ere,
Administrazioak askatasuna izango du onartutako
zerbitzueginkizunak edozein unetan ezeziatzeko.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsca jarri ahal izando zaio
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko apean argitaratzen
den biharamunetik hasila.

e No tener en la misma categoria a |la que se opta nombramiento
como funcionario de carrera o personal estatutario fijo, o conlratc
laboral fijo, cualquiera que se la situacion administrativa en la que
se encuentren en relacion con dicho nembramiento o conirato.

e  Estar en posesion de la titulacion requerida para el accese a la
categoria y al puesto funcional al que se opta.

e  Si esta en promocion intema temporal en puesto de la misma
categoria, llevar més de un afio de forma ininferrumpida en esa
siluacidn.

Méritos a baremar:

En caso de Comisign_ de Servicios:

« Servicios prestados en los términos de las bases de la convocatoria
del dltimo concurso de traslados de esta categoria.

+ Se valorara el conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo.

En caso de Promocign interna Temporal:

»  Fase de oposicion (méximo 100 punios).Se tendrd en cuenta (a
puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion de
la Ope 2011.

e  Experiencia Profesional (Max. 80 puntos) en los términos
establecidos en la ltima Ope.

e  Euskera(max. 18 puntos).

Presentacidn de solicitudes

En la Direccion de Personal de la Comarca Gipuzkoa (Avda. Navarra
14, 20013 Donostia — San Sebastian).

El ptazo de presentacion sera desde el 27 de nowembre hasta el dia 20
de diciembre inclusive.

Documentacién a aporfar junto con la solicitud

e Titulacion

o Certificado de servicios prestados fuera de Osakidetza (que no
consten en el curriculum vitae)

e  Tilulacidn acreditativa del conocimiento de euskera (que no conste
en el curriculum vitag).

Comision de valoracion

Se constituird una Comisién presidida por la Directora Gerenle, &
Integrada por elfla Director de Personal, Directora Médica, actuando
como secretario un Téenico del Departamento de Personal.

Duracion de la Comision de Servicios

La duracién serd hasta la cobertura reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de que pueda revocarse libremente en cualquier momento la
comisién de servicios concedida.

Recursos contra la resolucién

Confra la presente resolucidn podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

..+ Qofostiar 21 3o Szatoaren 25ean
En San Sebast!én a 25 de noviembre de 2013

GIPUZKOA ESKUALDEKO ZUZENDARI KUDEATZAILEA/ DIRECTORA GERENTE DE LA COMARCA GIPUZKOA
ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULETAN ARGITARATZEKO 2013KO AZAROAREN 26an HIRUREAN/
PARA SU PUBLICACION EN TODOS LOS CENTROS EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2013



