sakidetza

ONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZUZENDARI
GERENTEAREN  183/2013 EBAZPENA, ONDOREN
AIPATZEN DEN DEIALDIA IRAGARTZEN DUENA,
ZERBITZU-EGINKIZUNETAN LANPOSTUAK BETETZEKO
OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO KONTSEILUAK

2011KO  MAIATZAREN 9KO MUGIGARRITASUN
AKORDIOAN ADOSTUTAKO PROZEDURAREN
ARABERA

Lanpostua; Optikari eta ikusmen-neurtzaile diplomaduna
Lantokia: Donostia Uniberisitate Ospitalea
Betekizunak: {(Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile laberala
izatea edo Osasun Sistema Nazionaleko gainontzeko
osasun-zerbitzuetarako karrerako funtzionarioa edo
langile estatutario finkoa izatea dagokion
kategoria/lanpostu funtzionalean.

- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-srakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktiborako behin-behineko itzulera eginda hari atxikita
egonda, beste erakunde ezberdin bateko lanpostuak
betetzeko eskaria egitea.

Baremazioa:
-Egindako zerbitzuak baloratzeko, Osakidetzak deitutako
azken lekualdatze-lehiaketako deialdietako Diplomadun

Sanitarioen oinarrietan jasotakoaren arabera.

- Euskararen ezagutzaren balorazioa, martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuak jasotakearen arabera.

Eskabideak aurkezteko feku eta epea:

Interesdunek Donostia Unibertsitate  Ospitaleko
Pertsonaleko Zuzendaritzan (Ama-haurren eraikinean, -2

solairuan)  aurkeztu beharko dituzte eskaerak datu
pertsonal guztiak beteta; horrez gain, Osakidetzatik
kanpc  egindako  zerbitzuen  ziurtapena  -Giza

Baliabideetako SAP aplikazio informatikoan informazio
hori beteta dutenak salbu- eta hizkuniz eskakizunaren
egiaztagiria ere aurkeztu beharko dute,

Aurkezteko epe baliodunekoa 2013ko maiatzaren 10etik
24ra (biak barne} da.

Balorazio batzordea:

Batzorde bat eratuko da hautagaiak baloratzeko eta
zerrenda bat osatzeko. Lanpostua betetzeko zerrendaren
hurrenkera jarraituko da.

Zerbitzu eginkizunen iraupgna:

Iraupena lanpeostua arauz bete artekoa izango da, dena
den, aurretik errebokatzeko modua izango da edozein
unetan onartutako zerbitzu eginkizuna.

Ebazpenaren aurkako Errekurtsoa:

Gora jotzeko errekurisoa jarri ahal izango da
Osakidetzake Zuzendaritza Nagusiaren aurka, hilabeteko

epean argitaratu eta hurréhgeaeg@_e\ti@rrera.
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DARI GERENTE A/ D{RECTOR GERENTE

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIC DONOSTIA

RESOLUCION N° 183/2013 DEL DIRECTOR GERENTE
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA POR LA QUE
SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA QUE SE INDICA
A CONTINUACION PARA SER DESEMPENADA EN
COMISION DE SERVICIOS CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE
MOCVILIDAD DE 8 DE MAYC DE 2011 DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA-S.V.S.

Puesto: Diplomadofa Optico y Optometria
Localizacion: Hospital Universitaric Donostia
Requisitos: (se debera acreditar decumentalmente)

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las organizaciones de servicios de Osakdietza-
Servicio vasco de salud o funcionaricfa de carrera ©
estatutario fijo del resto de los servicios de salud del Sistema
Nasicnal de Salud en la categoria/puesto funcional de que se
trate.

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la cobertura
de puestos en Organizaciones de Servicios distinta de la que
el/ta interesadofa tenga plaza en propiedad o se encuentre
adscrito par reingreso provisional al servicio activo.

Baremacion:
- Servicios prestados, en los términos de las bases de
convocatoria del Ultimo concurso de traslados de Diplomades

Sanitarios.

- Nivel de conocimiento de Euskera en conformidad con los
criterios establecidos en el Decreto 67/2003.

Lugar vy plazo de presentacién;

Losfas Interesados/as deberan dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales, Certificado
de servicios prestados fuera de Osakidetza que no consien
en el sistema de geslion de RRHH de SAP y acreditacion det
parfil linglistico en su caso, a la Direccién de Personal del
Hospital Universitaric Donostia {-2 azul, Edificio Materno-
Infantil}.

El plazo de presentacion serd desde 10 de mayo de 2013
hasta el 24 de mayo de 2013 {fambos inclusive)

Comisién de valoracidn:

Se constituira una comisién gue baremara a los aspirantes, y
pasaran a integrar un listado. La cobertura del puesto se
resolvera siguiendo el orden del listado.

Duracién de la Comision de servicios:

La duracion sera hasta la cobertura reglamentaria del puesto,
sin perjuicio de que pueda revocarse lihremente en cualquier
momento lz comisidn de servicios concedida.

Recursos contra la presente Resolucidn:

Podra interponerse recurso de alzada ante la Direccitn
general de Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion,

- ﬁgbas(ién, a 9 de mayo de 2013
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