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226/2013 EBAZPENA, ARABAKO
UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZUZENDARIA
GERENTEARENA, ZERBITZU-EGINKIZUNETAN
ARITZEKO JARRAIAN ADIERAZIKO DEN

RESOLUCION N° 226/2013 DEL. DIRECTOR
GERENTE - DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
ARABA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA DEL PUESTO QUE SE INDICA

LANPOSTUA ARGITARATZEN DUENA, A CONTINUACION PARA SER DESEMPENADO
2011EKO MAITZAREN 9KO OSAKIDETZAKO EN COMISION DE SERVICIOS CONFORME AL
ADPMINISTRAZIO KONTSEILUAREN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL

MUGIKORTASUN-AKORDIOAK EZARRITAKO
PROZEDUAREN ARABERA.

LANPOSTUA: GIZARTE LANGILEA
Non: ARABAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA
Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

* Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, langile estatutarica edo langile laboarala
izatea edo Osasun Sistema Nazicnaleko gainontzeko
osasun- zerbitzuetako karrerako funtzionarioz edo langile
finkoa izatea dagokion kategoria /tanpostu funtzicnalean,

« Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu’
aktiborako behin-behineko berringresua eginda hari
atxikita egonda, beste erakunde ezberdin bateko
lanpostuak betetzeko eskaria egitea.

+ Martxoaren 18ko 67/2003 Dekretua 24. artikiilutik
eratorritako betekizunak.

Osakidetzako pertsanalak ez du baldintza hauek betetzen

difuela egiaztatu behar izango

Baldintzak beteko dituzien eskatzaileak zerrenda batera
pasatuko dira, beti ere, baremazioaren arabera. Hurrengo

ordezkapenak aipatutako zerrendaren arabera erabakiko

ACUERDO DE MOVILIDAD PE 9 DE MAYO DE
2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA-S.V.S.

PUESTO TRABAJADOR SOCIAL
Lotalizacién: HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA
Requisitos: (Se deberan acreditar documentalmente)

+ Ser funcicnario/a de carrera, personal estatutaric o
laboral fijo, adscrito a las organizaciones de servicios de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud o funcionario/a de
carrera o estatutario fijo del resto de servicios de salud
del Sistema Nacional de salud en la categoria /puesto
funcional de que se trate.

+ Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puestos en Organizacién de servicios
distinta de aquella en la que ellla interesado/a tenga
plaza en propiedad o se encuentre adscrifo por
reingreso provisional al servicio activo.
Y

* Requisitos derivados del art. 24 del Decreto 67/2003 de
18 de marzo.

El ‘personal de Osakidetza no deberd acreditar el
cumplimiento de estos requisitos.

Los solicitantes que cumplan los requisitos pasaran a
integrar un listado segin resultado de la baremacion. Las

dira. sucesivas coberturas de puestos se resolveran siguiendo
el orden de dicho listado
Baremazioa: ‘Baremacién:

+ Egindako zerbitzuak, kategoria honetako azken
lekualdatzelehiaketako deialdiaren oinarrien baldintzetan.

. Euskara-ezagutz'a ere baloratuko da,betiere martxoaren
18ko 67/2003 Dekretuko 24. arfikuluan araututakoarekin
bat.

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Interesa dutenek eskaera behar bezala beteta bidali
beharko dute. Honekin batera Osakidetzatik kanpo
egindako zerbitzuen ziurtagiriak, SAPeko Giza
Baliabideetako kudeaketa-sisteman agerizen ez direnak
eta hizkuniza eskakizunaren egiaztapena, bidali-beharko
dute Araba Uniberisitate ospitaleko Pertsonaleko
Zuzendaritzara, Olaguible kalea, 29, 01004, edo Jose
Atxotegi Katea, z/g, 01008 VITORIA-GASTEIZ.

Aurkezteko epea: 2013ko martxoaren 9t|k2013ko
martxoaren 26era arte izango da.

Balorazio Batzordea::
Gerentzia- Zuzendaritzak izendatutake lau kidez

osatutako fan taldea eratuko da, AUOrako sinatutako
araudiaren arabera.

» Servicios prestados, en los téminos de ias bases de Ia
convocatoria del Gltimo concurso de fraslades de esta
categoria.

* Nivel de conocimiento de euskera en conformidad con
los criterios establecidos en el Decreto 67/2003 de 18 de

~ marzo.

Presentacion de solicitudes y Plazo:

Los/as interesadosfas deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompaiiada de los certificados de servicios prestados
fuera de Osakidetza que no constan en. el sistema de-
gestion de RRHH de SAP, y acreditacion del perfil
linglfstico, a la Direccion de Personal del-Hospital
Universitario Araba, en C/ Olaguibel 29,01004, 6 en Cf
Jose Atxotegi s/n,01009,VITORIA-GASTEIZ.

El plazo para presentar solicitudes sera desde el dia 9 de
marze de 2013 hasta el 26 de marzo de 2013.

Comision de Valoracién;

Se constituira un grupo de trabajo integrado por cuatro
miembros designados por [a Direccidn Gerencia de
conformidad con la normativa aprobada para el HUA.
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Zuzendari-gerentearen .ehazpen bitartez, Osakidetzako
. Web orrian efa Pertsonaleko Zuzendaritzako iragarki
tauletan behin-behineko zerrendak argitaratuko- diré,
kategorien eta eskatzaileek lortutake puntuazioaren
hurrenkeraren arabera,

Ebézpen honen aurka erreklamazio aurkeztu ahal izango
da hamar egun balioduneko epean, argltaratu eta
hurrenog eguna hasita

Aurkeztutako erreklamazioak azfertuta, Zuzendari-
gerentearen ebazpen bitartez, Osakidetzako Web orrian
eta Perisonaleko Zuzendaritzako iragarki tauletan behin-
betiko zerrenda armgitaratuko da, kategorien eta
eskaizaileek lortutako puntuazioaren hurrenkeraren
arabera.

Behin-beliko zerrendak argitaratu ondoren, zerrenda
zabalik gertatuko dira iraunkorr, eskabide berriak sartu
ahal izateko, eta  Osakidetzako  Administrazio

Konstseiluaren 2011ke maiatzaren Skoa erabakiek
ezarritako irizpidearen arabera eguneratuko da.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa
‘Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari aurkeztu ahal zaio,
deialdia argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epean.

Gasteizen, 2013ko martxoaren 5ean

ZUZENDART GERE

-estaran  abiertas permanentemente para

NIEA-/-BIRECTOR GERED
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Mediante Resolucion del Director Gerente se publicaran
en los tablones de anuncios de la Direccidn de personal y

“en la intranet de Osakidetza los listados provisionales

de la categoria con los aspirantés ordenados por orden
de puntuacién, :

Confra esta resolucion podra presentarse reclamacién en

_el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia

siguiente a su publicacién.

Examinadas las reclamaciones por parte de la Comisién
de valoracion, mediante resclucién del Director Gerente,
se publicaran en los tablones de anuncios de la Direccién
de personal y. en la infranet de Qsakidetza el listado
definitivo de la categoria con los aspirantes ordenados
por orden de puntuacién.

Publicados los nuevos - listados definitivos las listas
incorporar
nuevas solicitudes, actualizindose conforme a los
criterios establecidos en el Acuerdo de 9 de mayo de
2011 del Consejo de Administracién de Osakidetza v al
Acuerdo de movilidad del HUA - preguntar

Recursos contra la presente resolucion

Contra la presente Resolucion podfé interponerse
recurso de alzada ante la Direccidon Gral de Osakidetza-
SVS, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacién

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de marzo de 2013

ENTE

Fdo.:‘Jesﬁs Muiioz Fernandez

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKE TAULAN JARRIKO DA 2013KO MARTXOAREN BAN
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 8 DE MARZO DE 2013
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