sakidetza

12/2013 EBAZPENA, OSAKIDETZAKO GIZA
BALIABIDEETAKO ZUZENDARIARENA. HONEN
BITARTEZ, OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKCG AHOLKULARITZA JURIDIKOKO
ZUZENDARIORDETZAN ABOKATU
LANPOSTURAKO DEIALDIA EGITEN DA,
ZERBITZU-EGINKIZUN BIDEZ BETETZEKO.

LANPOSTUA: ABOKATUA

LANTOKIA: AHOLKULARITZA JURIDIKOKO
ZUZENDARIORDETZA (VITORIA -
GASTEIZ)

HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA: 3HE, derrigortasun-
data gainditua.

BETEBEHARREKOAK: (Agiri bidez egiaztatu
beharko da).

1.- Osakidetzako karrerako funtzionarioa, langile
estatutarioa edo lan-kontratudun langile finkoa
izatea, edo Osasun Sistema Nazionaleko gainerako
zentroetake karrerako langile funtzionarica edo
estatutario finkoa izatea Abokatuen, Goi-mailako
Titutudun  Juridikoen edo  Administrazio eta
Kudeaketako Goi-mailako Teknikarien kategorian.
2.- Zerbitzu aktiboan egotea.

3.- Zuzenbideko lizentziatura edukitzea.

MERITUEN BAREMOA (agiriz egiaztatu behar
dira):

- Lan-esperientzia, azken lekualdatze-lehiaketan
ezarritako  irizpideei  jarraiki  {esperientzia
erakundearen defentsa  juridike  zuzenean
baloratuko da)

~ Euskara.

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Interesdunek eskabidea bidali beharko dute,
dokumentatutako curriculum vitaearekin eta datu
pertsonalekin batera, Osakidetzako Erakunde
Zentraleko Giza Baliabideetako Zuzendaritzara
(Araba kalea 45, 01006 Vitoria-Gasteiz), aplikazio
informatikoan bete dutenek izan ezik.

Eskabideak aurkezteko epea 2013ko urtarrifaren
31tik otsailaren 22ra izango da, biak barne.

BALORAZIO BATZORDEA:

Batzorde bat eratuko da aurkeztutako eskabideak
baloratzeko.

C/. Alava, 45 - (1006 VITORIA-GASTEIZ
Tino. 945 006 253 - Fax 945 006 196 - e-mail: dperson@osakidetza.net

Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Directora de Recursos Humanos

RESOLUCION No 12/2013, DE LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
OSAKIDETZA, POR LA QUE SE CONVOCA,
PARA SU PROVISION MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS, UN PUESTO DE LETRADO/A
EN LA SUBDIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD.

PUESTO: LETRADO/A

DESTINO:  SUBDIRECCION  ASESORIA
JURIDICA (VITORIA -
GASTEIZ)

PEREIL LINGIIISTICO: PL 3, sin fecha de
preceptividad vencida.

REQUISITOS: {Se deberan acreditar

documentalmente)

10,- SGer funcionaric de carrera, personal
estatutaric o laboral fijo de Osakidetza, o
personal funcionario de carrera o estatutario fijo
del resto de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud, de la categoria de Letrado/a,
Titulado Superior Juridico o Técnico Superior de
Administracién y Gestion.

20,- Estar en servicio activo.

30.- FEstar en posesion de la titulacion de
Licenciado/a en Derecho.

BAREMO DE MERITOS (se deberan acreditar
documentalmente:

- Experiencia Profesional, en los terminos
establecidos para el UGltimo concurso de
traslados (Se valorara [a experiencia en
defensa judicial directa de la organizacion)

~ Euskera.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los/as interesados/as deberadn dirigir su solicitud
con todos sus datos personales v acompafiada de
“Curricuium Vitae” documentado (salvo quienes
lo tengan validado en 1a aplicacién informatica) a
la Direccién de Recursos Humanos de ia
Organizacién Central de Osakidetza (C/ Alava n®
45,

El plazo de presentacién serd desde el dia 31 de
enero al 22 de febrero de 2013, ambos
inclusive.

COMISION DE VALORACION:

Se constituirad una Comisién para la valoracién de
las solicitudes presentadas.
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Osakidetza

HAUTAKETA-PROZEDURA:

Batzordeak baloratuko du interesatuek behar den
garaian eta moduan aurkeztutako dokumentazioa.
Balorazioa eginda, dagokion izendapena
formalizatzeko proposamena egingo da.
Batzordeak bete gabe utzi ahal izango du plaza,
izangaiek eskatutake baldintzak betetzen ez
badituzte.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa
aurker  dakioke  Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko zuzendari nagusiari.  Horretarako,
hilabeteko epea emango da, ebazpena argitaratu
eta hurrengo egunetik aurrera.

GIZA BALIABIDEETAKO &ﬂzﬁlﬂ DAREA
DIRECTORA DE RE: CUR

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comisibn vaiorard la  documentacion
presentada en tiempo y forma por los
interesados. A la vista de la misma se elevard
propuesta a fin de formalizar el oportuno
nombramiento, La comisién podré declarar
desierta la plaza en caso de que los aspirantes no
retinan las condiciones exigidas.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE

RESOLUCION:

Contra la presente Resolucién podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccidn General de
Osakidetza-Servicie vasco de salud, en el plazo
de un mes a partir del dia slguiente al de su
publicacién.
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