Osakidetza

EONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZUZENDARI
GERENTEAREN 558/2012 EBAZPENA, IRAILAREN
14K0OA, LEHIAKETAREN BIDEZ MEDIKUNTZA
INTENTSIBOKO ATALBURU LANPOSTUA BETETZEKO
DEIALDIA IRAGARTZEN DUENA

FUNTZIQAK:
Zerbitzuburutzaren esanetara, ondorengoez arduratuko da;

» Paziente Kkrittko anitza, kirurgia ondokoa efa
neurokritikoa atala kudeatzea.

* B eta C Ataleko (20 eta 10 ohe hurrenez hurren)
haliabideen kudeaketa, baita giza baliabideena ere.

= Zerbitzuan normalean erabiltzen den material
suntsikorraren kudeaketa.

= Atalean teknika berrlak txeriatzeko ixosten teknikoen
koordinazioa.

* Ospitaleko beste zerbitzuekin koordinatzea Atalak
hobete bhete ditzan bere eginkizunak (Batez ere
Zerbitzu Kirurgikoak eta Larrialdiak)

BALDINTZAK: (Osakidetzaz kanpoko pertsonalak agitiak
egiaztatu beharko ditu originalekin edo konpultsatutako
kopla bldez)

1. Lanpostua Jabetzan edukitzea Osakidetzako zerbitzu-
erakunde batean, edo lanblde-talde berean Osasun
Sistema Nazionalaren erakundeetan estatutupeko langite
finkoa izatea A1 (Traumatologlake Mediku Fakultatibo
Espezialista).

2. Gutxienez 3 urteko esperientzia Traumatologiako
mediku fakultatibo espezialista lanetan.

BALORATUKO DENA:

1. Medikuniza |Intentsiboko atal bafen kudeaketa-
prolektua aurkeztea epaimahaiaren aurrean: 40 puniu
gehienez.

2. Kudeaketa arloko prestakuntza esperientzia: 15 punty
gehlenez. (7,5 puntu eta 7,5 puntu)

3. Formakuntza eta lan-esperientzia: 25 puntu gehlenez
(12,6 puntu + 12,5 puntu)

4, Lanbide-garapensko maila: 10 puntu gehienez.

5. Euskararen ezagutza: 10 puntu gehienez

Baremoak honake araudion arabera aplikatuko dira:

- Abenduaren 2ko 1153/1996 Dekretua (EHAA 241 zenb.
abenduaren  16koa), atalburu medikuen lanpostuak
betetzeko lehiaketa deialdia egiten duena.

- Otsailaren 9ko 2470/08 Dekretua (EHAA 148 zenb.
abuztuaren 6koa) lizentziatu  sanitarioen  garapen
profesionalaren hirugarren delaldia "arautzen duena (L
eranskina, B blokaza)

- Abenduaren 3ko &705/0% Dekretua {(EHAA 5 zenb.
urtarrilaren  tikoa), tekniko eta medikuen lekualdatze
lehiaketa arautzen duena (lll. 1lf eranskina, garapen
profesionala)

- Martxcaren 18ko 67/03 Dekretua (EHAA 64 zenb.
martxearen 31koa) euskararen srabilera normalizatzeko (24,
artikulua).

ESKABIDEAK AURKEZTEKO LEKU ETA EPEA:
Interesdunek  Donostia  Unibertsitate  Ospitaleko
Perisonaleko Zuzendaritzan aurkeztu behar dituzte
eskaerak datu pertsonal guztiak beteta. Honekin batera,
curriculum  vifaea eta hori egiaztatzen duten
dokumentuak ere aurkeztu behar dituzte, aplikazio
informatikoan informazio horl beteta dutenek salbu.
Horrez galn, kudeaketa eta antclamenduaren egitasmo
hat ere aurkeztu behar dute. Aurkezteko epea, 15 lan-
egunekoa lragarki hau argitaratu eta biharamunetik
hasita.
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DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERS!ITARIO DONOSTIA

RESOLUCION N°® 558/2012, DE 14 DE SEPTIEMBRE, DEL
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DONOSTIA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSC DEL PUESTO DE JEFE DE
SECCION DE MEDICINA INTENSIVA

SE OCUPARA DE:;
En dependencia de la Jefatura del
responsabilizaré directamente de:

Servicio, se

* La gestidn de la Seccién de pacientes criticos polivalentes,
postquirlirgicos y neurocriticos.

» La geslién de los recursos incluyendo la gestion de
recursos humanos, de las dreas B y C (20 vy 10 camas
respectivamente).

v La gestidn del material fungible habitualmente utilizado en
el Servicio.

= La coordinacién de informes técnicos para ia introduccién
de nuevas técnicas en el &mbito de su Seccién.

= La coordinacidn con los otros servicios hospitalarios para
un mejor  funcionamiento  de su Seccion.
(Fundamentalmente servicios quirdrgicos y Urgencias)

REGQUISITOS: (Se deberdn acreditar con documentacion
original o compulsada por candidatos ajenos a Osakidetza )

. Ser estatutario, funcionario o faboral fijo en cualquier Centro

de Osakidetza o ser personal estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias del Sisterna Nacional de Salud, en el
grupo Profesional A1 (Fac. Esp. Médico Medicina Intensiva}

. Experiencia minima de 3 afios en el desempefio de funciones

como Faculiativo Especialista en Medicina Intensiva..

SE VALORARA:

1. Proyecto de Gestibn en una Seccidn de Medicina
fntensiva y su presentacién ante el tribunal, hasta un
méximo de 40 puntos.

2. Formacién y Experiencia en gestidn, hasta un méximo de

15 puntos. (7,5 puntos + 7,5 puntos)

Formacion y Experiencia profesional, hasta un méxime de

25 puntos ( 12,5 puntos + 12, 5 puntos)

Nivel de carrera profesional, hasta un méximo de 10

punios.

5. Nivel de conocimiento de euskera, hasta un méximo de 10

punigs,
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La aplicacién del baremo se adecuard a las siguientes
nermas:

- Resolucién 1153/96 de 2 de diciembre (BOPV n® 241 de 18
de diciembre) por la que se convoca concurso para la
provision de puestos de Jefe de Seccidn médico (Anexo I,
experiencia).

Resolucién 2470/08 de 9 de febrero (BOPV n® 148 de 6 de
agosto) que regula la fercera convocatoria de desarrollo
profesional de los licenciados sanitarios (anexo |, bleque B)
Resolucién 5705/09 de 3 de diclembre (BOPV n® 5 de 11 de
enero), de convocatoria de concurso de fraslados de
facultativos médicos y técnicos (anexo NIl I, desarrollo
profesional).

Decreto 67/03 de 18 de marzo (BOPV n° €4 de 31 de
marzo), de nermalizacién del uso del euskera (articulo 24).

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:
Los/as  interesadosfas  deherén  dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafiada de "curriculum vitae” con documentacion criginal
o compulsada (salvo quienes lo tengan validado en la
aplicacidén  informética CV.), siendo imprescindible [a
presentacién de un proyecto de organizacion y gestion a la
Direccidn de Personal del Hospital Universitario Donostia, en
el plazo de 15 dias habiles a contar degelerel dia sigui
publicacién del presente anuncio %‘m )
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Osakidetza

HAUTAKETA PROZESUA:

Hautaketa egiteko, epaimahaia osatuko da. Ospitaleko
Zuzendari gerentea {edo haren ordezkoa)
epaimahalburua izange da, eta epaimahalkideak
honakoak: zuzendarl medikoa, zuzendariorde medikua,
pertsonaleko zuzendaria, traumatologiako zerbitzuburu
bat, Pertsonaleko teknikari bat (idazkari-lanak egiteko).

Epaimahaiak deialdian finkatutako bharemoen arabera
baloratuke du  hautagaien dokumentazioa, efa,
beharrezko iritziz gero, etkarrizketa hatera dei dezake
hautagairen bat. Behin balorazioa egin eta gero,
aukeratutakeo izangaiaren lzendapenerako proposamena
egingo da, beharrezko izendapena egin ahal Izateko.
Hautagai bakar batek ere defaldiko baldintzak hetetzen ez
baditu, epaimahaiak bete gabe utz dezake lanpostua.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO HELEGITEAK:
Ebazpen honen kontra, gorako helegitea aurkeztu ahal
izango zaio Osakidetzako zuzendarl nagusiarl, ebazpena
argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epean.

Donostian, 2012ko irailaren 14an

ZUZENDARI GERENTEA,
DIRECTCR GERENTE

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DONQSTIA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se constitulrd un Tribunal presidido por el Director Gerente o
persona en quien delegue, e integrado por el Director Médico,
Director de Personal, un Jefe de Servicio de Medicina
Intensiva, un Técnico de Personal que actuard como
Secretario.

El Tribunal valorard la documentacién aportada por los
interesados en hase al baremo publicade, pudiendo acordar la
realizacién de una entrevista personal con aquellos candidatos
que lo estime oportuno. Efectuada la valoracidn y a la vista de
la misma se elevara propuesta a fin de formalizar el cportuno
nombramiento. El Tribunat podra declarar desierta la plaza en
caso de que los aspirantes no retinan les requisitos exigidos,

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza, en el plazo
de un mes a partir del dia sigutente al de su publicacisn.

San Sebastian, 14 de septiembre de 20612

b g,

Bt
Osakidetys

BUNOSTIA UNIBERTSITATE .

7 GEPH
SPITAL UNIVERSITARIO DONOS@S;«E'{%

atf MDA GERENTEA

(RECTOR GERENTE

e e ot 1

ZENTRO GUZTIETAKQ IRAGARKI-TAULETAN ARGITARATUA DATA HONEKIN: 2012/09/17
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA: 17/8/2012
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