ARABA ESKUALDEKO ZUZENDARI GERENTEAREN 944/2012
EBAZPENA, ZERBITZU-EGINKIZUNETAN ARITZEKO
JARRAIAN ADIERAZIKO DEN BERARIAZKO DEIALDIA
ARGITARATZEN DUENA, ERABAKIA 2011KO MAIATZAREN
9KOA, OBAKIDETZA -EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ADMINISTRAZIO KONTSEILUARENA, LANPOSTUAK
ZERBITZU-EGINKIZUNAREN BITARTEZ BETETZEKO
IRIZPIDEAK ONARTZEN DITUENA BARNE JARRAIBIDEAK
EZARRITAKO PROZEDURAREN ARABERA

Lanpostuen kategoria: Erizaina

Non: LAZ LAKUA-ARRIAGA Guoizeko txanda
Hizkuntz Eskakizuna: 2. Hizkuntza Eskaldzuna, derrigortasun
egunik gabe ‘

Betekizunak: (Agirlen bidez egiaztatu beharko dira)

~ Osakidetza suskal osasun zerbitzuko edozein zerbitzuetako
erakundean estatutario, funtzicnario edo lan-kontratuke finko
moduan plaza jabetzan izatea ede Estatuko Osasun Sisternaren
erakunde Sanitarioetan, Zerbitzu-erakundesi atx|kitako karrerako
funtzionarloa, langfle estatutarioa edo langlle laborala izatea
dagokion kategoria/lanpostu funtzionalean. '
— Zetbitzu aktiboan egotea eta interesdunak jabetzan lanpostua
Zerbitzu-erakunde batean Izanda, edo zerbltzu aktiborako behin-
behineko berringresua eginda hari atxlkita egonda, bheste
erakunde ezberdin bateko lanpostuak betetzeko eskaria egitea.
Osakidetzako perisonalak ez du baldintza hauek betetzen dituela
egiaztatu behar izan.

Zetbitzu eqinkizunean Barematuko diren merityak::
+ Egindake zerbitzuak, kategoria honen azken lekualdatze-
Ishiaketake deialdiaren oinarrietan ezarritakoaren arabera.
‘Euskara ezagutza baloratuke da, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuko 24. artikulusan araututakoarekin bat.

* Prestakuniza, Irakaskuntza, I|kerlanak eta Lidergotzako
gaitasunak. Lanpostu horretan jarduteko Interesagarritzat jotako
meritu oro aurkez daiteke.

Eskabidea hon eta noiz aurkeztu:

Interesdunek Araba Eskualdeko Perisonaleko Zuzendaritzan
Adriano VI Kkalea, zk 20, 01 008-Vitoria-Gasteiz, aurkeztu
beharko dituzte eskaerak daty pertsonal guztiak beteta; horrez
gain, Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtapena -Glza
Baliabidectako SAP aplikazio Informatlkoan Informazic heri
beteta dutenak salbu. Aurkezteko epea: 2012ko irailaren 19tik
urriaren 11a arte, biak barne.

Balorazio Batzordea :

Deialdi honetarake epaimahaia eratuko da. Epaimahaiburya
Zuzendari Gerentea izango da eta epaimahaikideak Erizaintzake
Zuzendaria, Pertsonaleko Zuzendaria; idazkara Pertsonaleko
Zerbitzuko teknikar bat izango da.

Zerbitzu-eginkizunen iraupena;:

Zerbitzu-eginkizunak iraungo du lanpostua arauz bete arte; hala
ere, Administrazloak askatasuna izango du onartutako zerbitzu-
eginkizunalk edozein unetan ezeztatzeko.

Ebazpenaren aurkako errekurtsoak:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jami ahal izango
Zaic Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko apean
argitaratzen den biharamunetik hastta.

Gasteizen, 2012Kko iraliaren 18an

ARABAKO ESKUALDEA
COMARCA ARABA

RESOLUCION N° 944/2012 DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
COMARCA ARABA POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS CONFORME AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE 9 DE MAYO DE 2011, DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OSAKIDETZA.

Categoria de! puesto:Enfermero/a
Ubicacidon: VAP LAKUA-ARRIAGA. Turno: Mafiana

Perfil lingliistico:

Perfil LingUistico 2. Sin fecha de Preceptlvidad.

Requigites: (Deberdn acreditarse documentaimente)

* Tener plaza en propiedad en cualquier organizacién de servicios de
Osakidetza o en Instfuciohes Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud .como personal como personal estatutario, funcionario o laboral
fijo de la categoria /puesto funcional en que se trata.

» Estar en serviclo active y efectuar la solicitud para la ¢obertura de
puestos en organizacién de Serviclos distinta de Ila gque elfla
interesado/a tenga plaza en propiedad o se encuentre adscrite por
reingreso provisional al servicio activo. -

El personal de Osakidelza no debera acreditar el cumplimento de
estos requisitos,

& a cl omisié Servicigs:

« Serviclos prestados.

* Se valoraré el conocimiento de euskera, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 de! Decreto 87/2003, de 18 de marzo. )
« Formaclén, Docencia, Investigacion y Aptitudes para el Liderazgo.
Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afadan

valor al desempenio de este puesto de trabajo

Lugar v plazo de presentacién de solicitudes :

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimentada con
todos sus datos personales, Cerificado de setvicios prestados fuera
de Osakidetza que no consten en el sistema de gestion de RRHH de
SAP, a la Direcclén de Personal de la Comarca Araba (C/ Adriano Wi,
n® 20, 01008-Vitoria-Gasteiz),

El plazo de presentacién serd desde el dia 19 de setiembre hasta
11 de octubre de 2042, ambos incluldos.

Comisién de Valoracién ;

Se constifuird una Comisién de Valoracién presidida por el Director
Gerente e integrado por la Directora de Enfermeria, Directora de
Personal, actuando como Secretarlo un Técnico del Servicio de
Personal.
ion_de o j etvicios

La duracién serd hasta la cobertura reglamentaria del puesto, sin
perjuicio de que pueda revocarse librements en cualguier momento la
comisién de servicios concedida,

Recursos.contra la resolucién

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Vitoria-Gastelz, a 18 de Septiembre de 2012

Iz./Fdo. : Antonio DE BLAS DE BLAS

ZUZENDARI GERENTEA/DIRECTOR GERENTE
IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULETAN JARRIKO DA 2012ko {RAILAREN 18an
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL 18 DE

SE}IEMBRE DE 2012

HABAKS
ﬂﬁl(l;“\i DEKQ ZUZENDARITZA

DIRECCIGN DE COMARCA




