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8/2019 EBAZPENA URTARRILAREN 14KOA, SANTA MARINA
OSPITALEKO GERENTEARENA, SANTA MARINA OSPITALEAN
EUSKARAREN NORMALKUNTZAKO GOI MAILAKO TEKNIKARI
LANPOSTU FUNTZIONALA ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO
BARNE SUSTAPENEAN/ZERBITZU EGINKIZUNEN / ZERBITZU-
ERAKUNDEEN ARTEKO ALDI BATERAKO BARNE SUSTAPEN
BIDEZ BETETZEKO DEIALDIAN ONARTUEN ETA BAZTERTUEN
BEHIN-BEHINEKO. ZERRENDA ETA IZANGAIEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA ONARTZEN DITUENA PUNTUAZIOAREN
HURRENKERAN ARABERA:

AURREKARIAK

1.-2018eko Abenduaren 12an, Santa Marina Ospitaleko
zuzendari-gerentearen  219/2018 Abenduaren  10koa
Ebazpena argitaratu zen. Ebazpen horren bidez, deialdia
argitaratu zen, Erakundean aldi baterako barne
sustapenean / Zerbitzu eginkizun'/ Zerbitzu-erakundeen
arteko Aldi Baterako Barne Sustapen sistemaren bidez

EUSKARAREN NORMALKUNTZAKO GOl MAILAKO TEKNIKARI -

lanpostu funtzionala betetzeko, Osakidetzako Administrazio
Kontseiluaren 201lko maiatzaren 9ko mugikortasunari
buruzko Erabakian ezarritako prozeduraren arabera.
Eskabideak aurkezteko epea Urtarrilaren 11an amaitu zen.

2.-Eskaerak aurkezteko epea behi amaituta, eta aipatutako
deialdian ezarritako baldintzen arabera, ez da eskaerarik
aurkeztu, legez ezarritako epearen barruan.

ZUZENBIDE OINARRIAK

1.-255/1997 Dekretua, azaroaren 1lkoa, Osakidetzako
Estatutu Sozialak ezartzen dituena, eta bereziki 15.
artikuluan jasotzen dena, pertsonal gaietan Zerbitzu
Erakundeetako zuzendari-gerenteari eskumenak emateari
buruz.

2.-Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen

39/15 Legean jasotako aurreikuspenak

Esandako guztiagatik, indarrean dagoen legediak pertsonal
gaietan ematen dizkidan ahalmenez baliaturik,

SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

RESOLUCION 8/2019 DE 14 DE ENERO DEL DIRECTOR
GERENTE DEL H. SANTA MARINA POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS ASi COMO LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION PARA LA
PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA TEMPORAL .
EN LA ORGANIZACION/COMISION DE
SERVICIOS/PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE
ORGANIZACIONES DE UN PUESTO DE TCO. SUPERIOR
NORMALIZACION DE EUSKERA EN EL HOSPITAL SANTA
MARINA:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.-Con fecha 12 de Diciembre de 2018 fue publicada la
Resolucién 219/2018 de 10 de Diciembre, del Director
Gerente del Hospital Santa Marina por la que se hacia
publica la convocatoria para la provision mediante
Promocion Interna temporal en la
organizacién/Comisién de servicios/Promocion interna
temporal entre organizaciones de un puesto de TCO.
SUPERIOR NORMALIZACION DE EUSKERA, conforme al
procedimiento establecido en el Acuerdo de movilidad
de 9 de mayo de 2011 del Consejo de Administracién de
Osakidetza, finalizando el plazo de presentacion de
solicitudes el dia 11 de Enero.

2.-Vencido el plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con los términos de la indicada
convocatoria, no se ha presentado ningln aspirante..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.-Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza,
especialmente respecto a la atribucién de competencias
del Director Gerente de las Organizaciones de Servicios
en materia de personal contenida en el articulo 15.

Ley 39/15 de
Comun de las

2.-Previsiones contenidas en la
Procedimiento  Administrativo
Administraciones Publicas.

.Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en
materia de personal atribuidas por la legislacion vigente
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Lehenengoa.- Santa Marina Ospitalean EUSKARAREN
NORMALKUNTZAKO GOl MAILAKO TEKNIKARI lanpostu
betetzeko deialdia deialdia esleitu gabe uzten da.

Bigarrena.-.Lanpostua betetze, kasuari dagokion prozeduraren
bidez.

Hirugarrena.- Epazpen hau Osakidetzako web-orrialdean eta
erakunde honetako iragarki-taular argitaratzea.

Ebazpenaren honen aurka erreklamazio idatzia aurkez dakioke
Santa Marina Ospitaleko Pertsonaleko zuzendariari, 10 egun
balioduneko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.
Erreklamazioak izangaien behin betiko Ebazpenaren bidez
onartu edo baztertuko dira. (Santa Marina errep., 41. 48004
Bilbo)

Bilbon, 2019eko Urtarrilaren 14an /
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SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

RESUELVO

Primero.- Declarar desierta la convocatoria para la
provision de un puesto de TCO. SUPERIOR
NORMALIZACION DE EUSKERA en el H. Santa Marina

Segundo.- Proceder a la cobertura del puesto conforme al
procedimiento que corresponda.

Tercero.- Acordar la publicacidn de la presente Resolucion
en la pagina web de Osakidetza y en el Tablén de Anuncios
de esta organizacion. :

Contra la presente resoluciéon podra presentarse
reclamacién en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente al de su publicaciéon mediante escrito dirigido a
la Directora de Personal del Hospital Santa Marina, que
sera rechazada o estimada por medio de la Resolucién
Definitiva de aspirantes. (Ctra. Santa Marina, 41.48004
Bilbao)

En Bilbao, a de 14 de Enero de 2019
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Por Delegacién, mediante Resolucién 161/2018, de 21 de Agosto, del Director Gerente
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