Osakidetza

2019/01 EBAZPENA, URTARRILAREN 9KOA GORLIZKO
OSPITALEKO ZUZENDARI GERENTEARENA,
LANPOSTU BAT ALDI BATERAKO  BARNE-
SUSTAPENEAN EDO ZERBITZU-EGINKIZUNETAN EDO
ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE-
SUSTAPENEAN BETETZEKO DEIALDIA EBAZTEN
DUENA.

AURREKARIAK

Gorlizko  Ospitaleko zuzendari gerentearen 118/2018
Ebazpenaren bidez deialdia egin zen EKONOMIAKO GOI-
MAILAKO TEKNIKARIA lanpostua aldi baterako barne-
sustapenean, zerbitzu-eginkizunetan edo erakunde artean
aldi baterako barne-sustapenean betetzeko.

2018ko abenduaren 26an 123/2018 Ebazpena argitaratu
zen, puntuazioaren araberako hurrenkeran izangaien behin-
behineko zerrenda onartuz.

Erreklamazioak  aurkezteko epea  haren  kontrako
erreklamaziorik jarri gabe amaitu ondoren, onartutako eta
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onartzen da,
puntuazioaren araberako hurrenkeran, aipatutako kategorian
lanpostua aldi baterako barne-sustapenean, zerbitzu-
eginkizunetan edo erakunde artean aldi baterako barne-
sustapenean betetzeko.

Azaldutako guztiaren ondorioz, eta pertsonalaren arloan
indarrean dagoen legeriak egozten dizkidan eskumenez
baliatuz,

EBATZI DUT

Lehenengoa.- Deialdi honetan onartu eta baztertu diren
izangaien behin betiko zerrenda onartzea. |. Eranskina

Bigarrena.- Baimena ematea Ainhoa Maiz Mendez Gorlizko
Ospitaleari atxikitzeko erakunde arteko barne-sustapenaren
bidez.

Hirugarrena.- Ebazpen hau Gorlizko Ospitaleko iragarki-
tauletan eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren
webgunean argitaratzea.

Laugarrena.- Bat etorriz urriaren 1eko Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 112,
121 eta ondorengo artikuluetan; ekainaren 26ko Euskadiko
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RESOLUCION N° 2019/01, DE 09 DE ENERO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL GORLIZ POR LA
QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO PARA SER
DESEMPENADO EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
EN LA ORGANIZACION, O EN COMISION DE
SERVICIOS, O EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ENTRE ORGANIZACIONES.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante resolucion 118/2018 de la Directora Gerente del
Hospital Gorliz se procedié a efectuar convocatoria para la
cobertura mediante Promocién Interna Temporal /Comision
de Servicios 0 Promocion Interna entre Organizaciones, del
siguiente puesto:

TCO. SUPERIOR ECONOMICO

Con fecha 26 de diciembre de 2018 se publico la Resolucién
123/2018, de 21 de diciembre, por la que se aprobaba la
relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones sin
recibir ninguna se procede a aprobar el listado definitivo de
aspirantes excluidos y admitidos por orden de puntuacién
para la provision de puestos mediante promocion interna
temporal en la organizacién, o en comision de servicios, o en
promocion interna temporal entre organizaciones de la
categoria mencionada.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia
de personal atribuidas por la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar el listado definitvo de aspirantes
admitidos y excluidos en esta convocatoria. Anexo |.

Segundo.- Autorizar la adscripcion en Promocién Interna
entre Organizaciones de Servicios de Ainhoa Maiz Mendez
en el Hospital Gorliz.

Tercero,- Acordar la publicacién de las presente Resolucién
en los tablones de anuncios del Hospital Gorliz y en la web
de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

Cuarto,- De acuerdo con lo establecido en los art.112 y 121
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 8/1997, de




Osakidetza

Antolamendu Sanitarioaren 8/1997 Legean eta baita
Osakidetzako Estatu Sozialak ezartzen dituen azaroaren
11ko 255/1997 Dekretuan ezarritakoarekin, Ebazpen honen
aurka eta, behin betiko hori garatzeko emango direnen
aurka, gora jotzeko errekurtsoa jar dakioke Osakidetzako
Zuzendari Nagusiari hilabeteko epean, ebazpen hau
jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera.
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26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como
en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre , por el que se
establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza/Servicio
Vasco de Salud, contra esta Resolucién y contra las que,
con caréacter definitivo , se dicten en su desarrollo podra ser
interpuesto recurso de alzada ante la Directora General de
Osakidetza/Servicio Vasco de Salud en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Gorlizen, 2019ko urtarrilaren 9an/ En Gorliz, a 9 de enero de 2019

Izpta./Fdo: Carmen Rodriguez Rodriguez
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR/A GERENTE
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T ERANSKINA / ANEXO |
ONARTUEN BEHIN BETIKO ZERRENDA PUNTUAZIOAREN ARABERAKO HURRENKERAN
ILISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS POR ORDEN DE PUNTUACION

ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA / PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ESKABIDE BARIK/SIN SOLICITUDES

ZERBITZU EGINKIZUNAK/COMISIONES DE SERVICIOS
ESKABIDE BARIK/SIN SOLICITUDES

ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENA ERAKUNDE ARTEAN / PROMOCION INTERNA TEMPORAL INTERCENTROS

LAN-ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA PROFESIONAL

w
Abizenak eta izena / Apellidos %
y Nombre i | ETaldea | DTaldea | CTaldea | BTaldea | BTaldea | LE. HE | Guztira/
GrupoE | GrupoD | GrupoC | GrupoB | GrupoB | guatiral | p | Total
0,07 0,10 0,12 (Sanitario | (No Total
) Sanitario) | €XPer.
0,18 025
MAIZ MENDEZ, AINHOA 232 23,2 24 | 472




