Osakidetza

BIZKAIKO OSASUN  MENTALEKO
SAREKO ZUZENDARI GERENTEARENA. HAREN BIDEZ
DEIALDIA EGITEN DA GO! MAILAKO ANTOLAKUNTZAKO
TEKNIKARI LANPOSTU BAT SBETEVZEKO, ALDI BATERAKO,
BARNE-SUSTAPENEZ ERAKUNDEAN, 2ERBiITZU EGINKIZUNEZ,
ETA ERAKUNDEEN ARTEKO ALD! BATERAKO BARNE-
SUSTAPENEZ.

792/2018 EBAZPENA,

Bat etorrita Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko lzngileen
lan-baldintzak arautzen dituen abenduaren 18ko 235/2007
Dekretuaren 79. artikuluarekin, 2007-2008 urteetarako lan
baldintzei buruzko Akordioaren Batzorde Misto Paritarioaren
Akordioarekin, eta Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren
2011kc maiatzaren 9kc Akordicarekin, deialdi-ebazgen hau
ematen da honake lanpostua betetzeko:

LANPOSTUA: GOl MAILAKO ANTOLAKUNTZAKO TEKNIKARIA,
{ERRESERBA).

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA: 3.HE Derrigortasun data: 2013ko
abenduaren 3a.

LANTOKIA: BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA
BALDINTZAK: (Betekizunak bete beharrekoak dira eskabideak
aurkezteko epearen azken egunean. Agiriz egiaztaty behar

dira, baidin eta CV aplikazioan balioztatuta ez badaude).

Aldi baterako barne sustapena eskatzen dutenentzat:

zerbitzu-erakundeei

'

lzatea Osakidetza-EQZko atxikitako
karrerako funtzionarioa, estatutupeko langilea, edo lan-
kontratudun langile finkoa.

Jardunean egotea, eta edukitzea lortu  nahi  den
lanpostuaren titulazic-maila berdina edo baxuagoa beste
kategoria batean.

- Karrerako funtzionarioren, estatutupeko langileren, edo fan-
kontratudun langile finkoren izendapenik ez edukitzea Goi
Mailako Antolakuntzake Teknikari kategorian, egoera
administratiboa edozein dela ere, izendapenari edo
kontratuari dagokienez.

Baldin eta parte hartzen bada erakunde honetako langileen
barne-sustapenean, atxikita egotea BOMSi langile finko
moduan.

Baldin eta parte hartzen bada zerbitzu-erakundeen arteko
aldi baterako barne sustapenean, atxikita egotea BOMS ez
beste erakunde bati, langile finko moduan.

i

v

Kategeria berekc lanpostu batean aldi baterako barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete baino
gehiago eramatea, etenik gabe.

Titulazioaren jabe izatea, bat etorrita Qsakidetza-EQZko

RESOLUCION 79272018, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA RED
DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA POR LA QUE SE CONVOCA,
PARA SU PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL EN LA ORGANIZACION, COMISION DE SERVICIOS Y
PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES,
UN PUESTO DE TCO. SUPERIOR ORGANIZACION EN LA RED DE
SALUD MENTAL DE BIZKAIA.

De conformidad con lo establecide por el articulo 79 del
Decretc 235/2007, de 18 de diciembre, por el que se aprueba
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal de Qsakidetza-Servicio vasco de saiud, en el Acuerdo
de la Comisidn Mixta Paritaria del Acuerdo de condiciones de
trabajo 2007-2009 y en el Acuerde de Consejo de
Administracicn de Oszkidetza de 9 de mayo de 2011, se
procede a dictar la presente Resolucion de convocatoria para
la provisidn del puesto:

PUESTO: TCO. SUPERIOR DE ORGANIZACION, {RESERVA).

PEFIL _LINGUISTICO: PL3.
diciembre de 2013,

Fecha de preceptividad: 3 de

LOCALIZACION: RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAA.
REQUISITOS (Deben cumplirse al dltimo diz de plazo de
presentacicn de solicitudes. Se acreditaran documentalmente

salvo que consten como validados en la aplicacion de CV):

Para los solicitantes de Promocién Interna Temporal

- Ser funcionario/a ¢e carrera, personal estatutario o faboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de
Osakidetza-5VS.

Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria de
igual o inferior nivel de titulacidn gue aqueila a la que se
opta.

- No tener nombramiento como funcionario de carrera o
perscnal estatutario fijo, o contrato laboral fijo, de la
categoria de Técnice Superior de Organizacidn, cualquiera
que sea la situacion administrativa en la que se encuentre
en relacién con dicho nombramiento o contrato.

- Estar adscrito como personal fijo a la RSMB, en ef
supuesto de promocion interna entre el personal de la
RSMB.

- Estar adscrito como personal fijo a una organizacién de
servicios distinta a la RSMB, en el supuesto en el supuesto
de promocidn interna temporal entre organizaciones de
servicios,

- Si estd en promocidn interna temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mas de un afo de forma
ininterrumypida en esta situacién.

- Estar en posesion de la titulacidn establecida en el Decreto
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Osakidetza

Ente Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuarekin, eta deitutako
azken EPEko Goi Mailako Antolakuntzako Teknikari
kategoriaren oinarrietako bestelako titulazio-eskakizunekin.

Eskakizun horiek eskaerak aurkezteko epearen azken
egunean bete behar dira,

- Zerbitzu eginkizunak eskatzen dituztenentzat:

izatea  Osakidetzako  zerbitzu-erakundeei  atxikitako
karrerako funtzionarioa, estatutupeko langilea edo ian-
kontratudun langile finkoa, edo Osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeke csasun-zerbitzuetako karrerako funtzionarioa,
estatutupeko iangilea edo lan-kontratudun fangile finkoa
Goi Mailako Antolakuntzzko Teknikari kategoria/lanpostu
funtzionalean.

- lardueran izatea, eta lanpostuak betetzeko eskaera egitea
interesdunak lanpostuz jabefzan ez duen beste erakunde
baterako; edo zerbitzu aktibora itzuii ondoren, eta behin-
behinean atxikita izanik, eskaera egitea beste zerbitzu-
erakunde baterako.

Eskakizunak bete beharrekoak dira eskaera aurkezteko
epearen azken sgunean.

BETEBEHARREKO PROFILA

» Frestakuntza edukitzea pgiza bafiabideak kudeatzeko
esperientzietan eta tresna praktikoetan.

» Prestakuntza izatea Kudeaketa Aurreratuko Ereduan

= Prestakuntza edukitzea talde-laneko teknikaren esparruan,

* Prestakuntza izatea arrisku psikosozialen eremuan.

¢ Prestakuntza edukitzea berdintasun-planetan

BAREMAZIOA:

Aldi baterako barne mugikortasuna:

1-Oposizioaldia {100 puntu gehienez ere),

2-Lanbide-esperientzia: {80 puntu gehienez ere).

Kontuan hartuko da eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte
aitortu zaien zerbitzu denbora-tartea.

Zerbitzu-eginkizunak:

1. Llanbide-esperientzia aintzat hartuko da kategoria hcnen
azken leku-aidatze lehiaketan ezarritakoaren arabera

186/2005, de 19 de julio, que reguia los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza~svs y del resto de
requisitos de titulacién exigidos en las bases de ia
convocatoria de la categoria de Técnico Superior de
Grganizacion en fa Ultima OPE convecada.

- Estos requisitos deben cumplirse al Gitimo dia de plazo de
presentacton de solicitudes.

- Paralos solicitantes de comisién de servicios:

- Ser funcionaric/a de carrera, persona! estatutario o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de servicios de Osakidetza-
5VS o funcionario/a de carrera o estatutario fijo del resto de
los servicios de salud del Sistema Nacicnal de Saiud en la
categoria/puesto funcional de Técnico de Organizacion.

- Estar en servicio active y efectuar la solicitud para la
cobertura de puestos en Organizacion de Servicios distinta
de aguelia en la que se tenga plaza en propiedad o a la que
se esté adscrito por reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deben cumplirse al dltimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes.

PERFil REQUERIDOD

e Formacién en experiencias y herramientas practicas de
gestion de los recursos humanos.

= Formacion en Modelo de Gestidn Avanzada

& Formacion en tacnicas de trabajo en equipo.

e Formacion en riesgos psicosociales.

e Formacion en planes de iguaidad.

BAREMACION:

£n caso de Promacion Interna Temporal:

1-Fase de oposicidn {maximo 100 puntos).

2-Experiencia profesional (Max. 5C puntos).

Se computard el tiempo de servicios que tuvieran reconocido
hasta fa fecha de apertura del plazc de presentacion de
solicitudes.

En caso de Comision de Servicios:

1. Experiencia profesional en los términos  del dltimo
concurso de traslados de esta categoria (max.47.,5
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Osakidetza

{gehienez, 47,5 puntu}

Egiaztatutako  zerbitzuak aintzat hartuko dira eskaerak
aurkezteko epea zabaltzen den egunera arte.

ESKABIDEAK NON ETA NOIZ AURKEZTU:

o Interesdunek, behin beterik datu  pertsonal guztiak,
eskabideak bidaliko dituzte BOMSeko Pertsonaleko
Zuzendaritzara {Maria Diaz de Haro, 58, 48010 Bilbe).
Eskabidearekin  batera  SAPeko  giza-baliabideetako
kudeaketa sisteman jaso gabeko Osakidetzatik kanpo
egindako  zerbitzuen  egiaztagiria  eta  hizkuntza-
eskakizunaren egiaztagiria bidali behar dituzte.

« Aurkezteko epea 20 egun baliodunekea izango da argitartu
eta hurrengo egunetik hasita.

LEHENTASUN-HURRENKERA

Lanpostua betetzeko, hau izango da lehentasun-hurrenkera:

1. Aldi baterake barne sustapena erakundean. Sistema hau
erabilita lanpostua beteko ez balitz, hurrengo paragrafoan
aurreikusitakoa aplikatuko da.

2. Zerbitzu-eginkizunak. Sistema hau erabilita lanpostua
beteko ez balitz, hurrengo paragrafoan aurreikusitakoa
aplikatuko da.

3. Erakundeen arteko aldi baterako barne sustapena

BALORAZIO-BATZORDEA:

Balorazio-batzordeak behin  behineko zerrenda onartu
ondoren, Zuzendaritza Gerentziari helaraziko dio, Ebazpen
baten bidez, BOMSeko iragarki-tauletan eta Osakidetzake web
orrian argitara eman dezan.

EBAZPEN HONEN KONTRAKO ERREKURTSOAK

Ebazpen honen kontra gora jotzeko errekurtsoa jarri ahad zaio
Osakidetza-Euskai Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari,
hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egune
hasita. .

puntos).

Se computard el tiempo de servicios gue tuvieran reconocido
hasta la fecha de apertura de! plazo de presentacién de
solicitudes.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

*osfas interesados/as deberan dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y acempafiada
de “Curriculum Vitae” documentado (salvo guienes lo tengan
validado en la aplicacidn informatica) a ia Direccidn de
Personal de la RSMB {c/M2 Diaz de Haro n? 58, 48010 Bilbao,
Bizkaia.}

* £| ptazo de presentacion serd de 20 dias habiles, siguientes a
al dia de su publicacion.

ORDEN DE PRIORIDAD

El orden de prioridad para la cobertura def puesto:

Promocién Interna Tempera! en da organizacién. En el
supuesto de gue utilizando este sistema el puesto no se
pudiera cubrir, se acudird al previsto en el parrafo
siguiente

Comisién de Servicios. En el supuesto de que utilizando
este sistema el puesto no se pudiera cubrir, se acudird al
previsto en ei parrafo siguiente

3. Promocidn interna Temporai entre organizaciones

COMISION DE VALORACION:

La Comision de valoracidn aprobard y elevaré a lo Direccion
Gerencia el listado provisional paora su publicacion, mediante
resolucion, en los tablones de anuncios dela RSMB y en lo
pdgina Web de Osakidetza

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco

3 Ubre de 2018
[‘itale o Sared
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. BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA
@ﬁﬁ kﬁd&tl& RED DE SALUD MENTAL DF BIZKAIA

792/2018 EBAZPENA | ERANSKINA/RESOLUCION 792/2018 ANEXO |

ESKAERA/SOLICITUD

] ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO 8ARNE SUSTAPENA / PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA QORGANIZACION

G ZERBITZU EGINKIZUNA / COMISION DE SERVICIOS
{1 ERAKUNDE ARTEAN ALD] BATERAKO BARNE SUSTAPENA / PROMOCION INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES

LANPOSTU FUNTZIONALA/PUESTO FUNCIONAL: GO MAILAKO ANTOLAKUNTZAKO TEKNIKARIA/ TCO. SUPERIOR ORGANIZACION
DESTINOA : BOMS / DESTINO: RSMB

_ ESKATZAILEA/SOLICITANTE

DEITURAK ETA IZENA/APELLIDOS Y NOMBRE

ZENTROA/CENTRO DE ORIGEN

KATEGORIA/CATEGORIA

NAN/DNI

TELEFONOA/TELEFONO

[JAZKEN DESTINO-JABETZEAREN FOTOKOPIA/FOTOCOPIA DE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO
DESTINO

OTITULAZIOA/TITULACION ACADEMICA

[JEGINDAKO ZERBITZUEN ZIWRTAGIRIA/CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

) EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA/ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE EUSKERA

Data/Fecha Sinadura/Firma Sarrerako zigilua/Seflo de entrada

BOMS-EKO PERTSONALEKO ZUZENDARIA / DIRECTORA DE PERSONAL DE LA RSMB

taria Disz de Haro v 58 Tel. 944705185 hitp-fwew osakidetza eushadi eus/rdb-prehome/es/ :
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