Osakidetza

DOHOSTIALDEA
ERAKUHDE JANIFARIO IHTEGARTUA
QROAMIZATICH SAHITARIA INTEGRADA
DOMOSTIALDEA

1454/2017 EBAZPENA, abenduaren 13koa, Donostialdea
Erakunde Sanitarioko zuzendari Gerentearena, zerbitzu-
eginkizunetan/erakundeen arteko aldi baterako barne
sustapenean aritzeko, honako lanpostuetarako zerrendak
osatzeko epea zabaltzen duena: Kardiclogia
Interbentzionista eta Hemodinamika arloan berariazko
ezagutza duen erizain lanpostu funtzionala, Prozesua
Osakidetzako Administrazio Kontseiluak 2011ko maiatzaren
9ko mugigarritasunari buruzko akordioak ezarritako
prozeduraren araberakoa da (*}

LANPOSTU FUNTZIONAL: Kardiologia interbentzionista eta
Hemodinamika arloan berariazke ezagutza duen erizain
fanpostua.

LANTOKIA: Donostialdea ESI

DERRIGORTASUN  DATA: [anpostu bat dataduna
{2005.06.01); bestea data gabea.

TXANDA: birakaria (*)

*Orain  eta aldi batez guardiekin, egungo behar

asistentzialak bermatzeko.

BETEKIZUNAK:

e Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarioa, estatutupeko langile edo lan-kontratu
finkoa izatea, edo Osasun Sistema Nazionaleko
gainontzeko osasun-zerbitzuetako karrerako
funtzionarioa edo langile finkoa izatea bete nahi den
lanpostu funtzional berean.

« Zerbitzu aktiboan izatea, eta lanpostuak betetzeko
eskaera egitea norberak plaza jabetzan ez duen edo
zerbitzu  aktibora  behin-behinean  itzultzeagatik
norbera atxikita ez dagoen zerbitzu-erakundean.

Aurreko  betekizuna betetzen duen [fangilerik ez
aurkeztekotan, aldi baterako barne sustapeneren bidezko
sistemaren bidez beteko da, hurrengo betekizunekin:

e Karrerako funtzionarioa, fangile estatutario edo lan-

kontratuko finkoa izatea, Osakidetzako zerbitzu
erakundeei atxikia.
s  Zerbitzu aktiboan egotea eta eakatzen den

lanpostuaren titulzio maila bererko beste kategeria
batekoa Izatea edo maila beheragokoa izatea.

»  Aukeratu nahi den zerbitzu-erakundea ez den beste
zerbitzu-erakunde batera atxikita egotea.

e lortu nahi den categoria berean ez izatea karrerako
funtzionario, langile estatutario finko edo langile
taboral finkoko izendapenik , izendapen edo kontratu
horrekiko daukan egoera administratiboa edozein
izanda ere.

¢ lortu nahi den kategoriarako eta
funtzionalerakeo eskatzen den titulazioa izatea.

tanpostu

e  Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean
egonez gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik
gabe eramatea.

RESOLUCION ne  1454/2017, de 13 de diciembre, del
Director Gerente de la Organizacién Sanitaria Integrada
Donostialdea por la gue se procede a la convocatoria
mediante Comision de Servicios/promocion interna temporal
entre organizaciones para dos puestos funcionales de
enfermera con conocimientos especificos en Hemodindmica
y Cardiologia Intervencionista conforme al procedimiento
establecido en el Acuerdo de movilidad de 9 de mayo de
2011 del Consejo de Administracion de Osakidetza (*)

PUESTO FUNCIONAL: Enfermerc/a con conocirmientos
especificos en Cardiologfa Intervencionista y Hemodinamica

LOCALIZACION: 0S| Donostialdea

PERFIL_LINGUISTICO.- 2. 1 puesto con fecha preceptividad:
01/06/05 y 1 puesto sin fecha preceptividad.

TURNO: Rotatorio (*)
* En la actualidad y de forma temporal, con guardias a fin de
garantizar las necesidades asistenciales presentes.

REQUISITOS:

s Ser funcionariofa de carrera, personal estatutario o
taboral fijo adscrito a las organizaciones de servicios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud o funclonario/a de
carrera o estatutario fijo del resto de los servicios de
salud del Sistema Nacional de Salud en el puesto
funcional al que se opte.

e Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puestos en Organizaciones de Serviclos
distinta de la que el/la interesado/a tenga plaza en
propiedad o se encuentre adscrito por reingreso
provisionat al servicio activo.

En caso de no presentarse personal que cumpla fos
requisitos anteriores, se cubrird mediante el sistema de
promocién Interna temporal entre organizaciones con los
siguientes requisitos:

s Ser funcionario de carrera, personal estatutaric o
laboral fijo, adscrito a as organizaciones de servicios de
Osakidetza-SVS

«  Estar en servicio activo y pertenecer a otra categoria del
mismo nivel de titulacién o de nivel inferior que aguélia
a la que se opta.

s Estar adscrito a una organizacion de servicios distinta de
aquétta a la que se opta,

¢ No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramiento como funcionaric de carrera o personal
estatutario fijo, o contrato laboral fijo, cualquiera gue se
la situacidon administrativa en la gue se encuentren en
relacién con dicho nombramiento o contrate,

s  Estar en posesién de la titulacién requerida para el
acceso a la categorfa y al puesto funcional al gue se
opta.

s Siestd en promocion interna temporal en puesto de la
misma categorfa, llevar mds de un aflo de forma
ininterrumpida en esa situacion.



Osakidetza

DOKOSTILDER
EMAKUNDE SAMSTARIO INTEGRATUA
GROAMIZACIN SANITARIA INTEGAADA

GUNGSTIALOER

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunerako,
betekizun horiek guztiak bete beharko dira.

BALDINTZA ESPEZIFIKOAK

Gutxienez, urtebeteko esperientzia MHemodinamika-
gelan.

Prestakuntza bentrikuluko laguntzako eta euskarri
hemodinamikoko gailuen erabileran (aorta barneko
kontrapultsazio baloia eta Taupada-markagailu
iragankorra barne).

Esperientzia, erizain instrumentista eta zirkulatzaile
gisa, bentrikuluko  laguntzako  eta  euskarri
hemodinamikoko gailuen erabiferan {Aorta barneko

kontrapultsazio baloia eta Taupada-rarkagailu
iragankorra barne).
Prestakuntza azalean zeharreko prozedura

interbentzionista berezietan (adib.: ablazio septala, BTE
eta perikardiozentesia).

Esperientzia, erizain instrumentista eta zirkulatzaile
gisa, azalean zeharreko prozedura interbentzionista

berezietan {adib.: ablazio septala, BTE eta
perikardiozentesia),
Prestakuntza egiturazko interbentzionismo

prozeduretan {adib.; aurikulen arteko komunikazioa
gde  bentrikuluen  artekoa, ductusa, aortako
batbuloplastia eta baibuloplastia mitrala, balbula
inguruko leak-ak eta etendurak, ezker apendizearen
itxiera).
Esperientzia oinarrizko prozesuetan:
- 20 kateterismo diagnostiko
8 eskuin kateterismo
1 biriketako hipertentsio test
2 FFR/IFR: Presio gida
10 A edo Bl motako azalean zeharreko
koronarioetako angioplastia transiuminal
3 oinarrizkoferreskateko  azalean zeharreko
koronaricetako angioplastia transluminal
8 C edota B2 motako azalean zeharreko
koronaricetako angioplastia  transiuminal -
erabateko buxadura kronikoa—
10 anestesia-medikazioaren maneiua
5 sarbide erradialeko hemostasia
5 sarbide femoraieko hemostasia
1 sarbide kubitaleko hemostasia
1 hemostasiako gailua
1 desfibrilazio teknika

MEREZIMENDUAK:

¢ Xizpietatik babesteari buruzko prestakuntza.

ESKABIDEAK AURKEZTEA ETA EPEA.

interesa dutenek eskabidea norberaren datuak behar bezala

beteta,

bidali beharko dute Donostialdea ESiko

Pertsonaleko Zuzendaritzara (Begiristain pasealekua 109,
20014 Donostia).

Estos requisitos deberdn reunirse al Gltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Experiencia minima de wun afio en sala de
hemadindmica.

Formacidon en dispositivos de asistencia ventricular y
soporte hemodindmico, incluidos BCPIA y MCP

transitorio.

Experiencia como Instrumentista y circulante en las
funciones requeridas para la utilizacion de dispositivos
de asistencia ventricufar y soporte hemodindmico,
incluidos BCPIA y MCP transitorio.

Formacion  en  procedimientos  intervencionistas
percutdneos especiales, tales como ablacion septal, TEP
y pericardiocentesis.

Experiencia como Instrumentista y circulante en
procedimientos intervencionistas perciutaneos
especiales, tales como ablacion septal y TEP.

Formacién en procedimientos de intervencionismo
estructural, tales como CIA/CHY, ductus, valvuloplastias
alrticas y mitral, leaks y dehiscencias paravalvulares,
cierre de orejuela izquierda, etc.

Experiencia en procesos minimos:
20 Cateterismos diagnosticos.
8 Cateterismos derechos.
1 Test de hipertension pulmonar.
2 FFR/IFR: Guia de presidn.
10 ACTP tipo A o B1.
3 ACTP primarias/rescate.
8 ACTP tipe B2 y/o C: oclusién total cronica.
10 Manejo de medicacion anestésica,
5 Hemostasias de acceso radial.
5 Hemostasias de acceso femoral,
1 Hemostasia de acceso cubitai.
1 Dispositivo de hemostasia.
1 Técnica de desfibrifacion.

MERITOS:

Formacidn en operador en proteccion de RX.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los/as

interesados/as  deberdn dirigir  su  solicitud

cumplimentada con todos sus datos personales a la Direccién
de Personal de la OS5I Donostialdea, P2 Dr. Beguistiain, 109,
20014 Donostia — San Sebastidn,




Osaklidetza

DONOITIALDEA

ERAHUNDE SAMITARIO IHTEGRATUA
OROAHIZACIAN SAMITARIA HITEGRADA

DONOSTIALDER

Aurkezteko epea: 2017ko abenduaren 26etik urtarrilaren
23ra, biak barne

£pe horretatik kanpo, zerrendak etengabe egongo dira
zabalik, eta eskabideak aurkeztu ahal izango dira; aurkezte-
egunaren arabera ordenatuta 2 lehentasuneko zerrendak
osatuko dituzte.

DOKUMENTAZIOA:

Eskabideei honako dokumentazio hau gehitu beharko zaie:

Titulazioa  (Curricubum  vitaea, CV  programa
korporatiboan balioztatu ez bada. ESltik kanpoko
fangileek titulua aurkeztu beharko dute edo tituluaren
balioztatzea azaltzen den CV atalaren kopia bat).
Egindako zerbitzuen ziurtagiria (baldin eta Osakidetzak
aitortu ez baditu).

Egiaztatutako hizkuntza-eskakizunaren titulua (CV
programa korporatiboan sartuta ez badago) edo
euskararen ezagutza egiaztatzen duen edezein titulu
batiokide.

Azken destino-jabetzearen fotokopia.

Garrantzitsua: Honako dokumentu hauek aurkeztu
beharko dira:

Hemodinamikari eta X izpletatik babesteko gailuei
buruz egindako prestakuntza espezifikoaren
ziurtagiriaren kopia.

Hemodinamikake erizain gisa emandako zerbitzuen
altorpena, destinoa zehaztuta eta aritutake zentroak
emanda (jatorrizkoa).

- Qinarrizko prozesuetako esperientziaren ziurtagiria.

BAREMATUKO DIREN MERITUAK:

Zerbitzu eginkizunak:
» Egindako zerbitzuak eta prestakuntza kategoria honen

azken

lekualdatze lehiaketake deialdiaren oinarrietan

ezarritakoaren arabera.
*Euskara ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuko 24, artikuluan araututakoarekin bat.

Aldi baterako barne Mugikortasuna:

Oposizioaldia {100 puntu gehienez)., 2008ke EPEri
dagozkion aukeraketa probetako oposizioaldian
izangaiek lortutako puntuazioa hartuke da kontuan,
Lehiketaldia {80 puntu gehienez):

o Prestakuntza: amaitutake azken EPEn
kategoria honetarako ezarritakoaren
arabera.

o Lanesperientzia
fuskara ezagutza baloratuko da, martxoaren 18ko
67/2003 Dekretuko 24. artikuluan araututakoarekin
bat.

DEIALDIAREN EBAZPENA:

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta baremazioa eginda,

Pertsonaleko  Zuzendaritzak

onartu eta erakundeko

zuzendari-gerenteari helaraziko dizkio izangaien behin-
behineko zerrendak, puntuazioaren araberako hurrenkeran.

El plazo de presentacién serd del dia 26 de diciembre de
2017 al 23 de enero de 2018, ambos inclusive

fuera de este plazo, fas listas estardn permanentemente
abiertas para incorporar nuevas solicitudes. Se ordenardn
seghin [a fecha de presentacion, y conformarén la lista de
prioridad 2.

DOCUMENTACION:

A

tas solicitudes deberd acompaiiarse la siguiente

documentacidn;

Tituiacién (si no estuviera validada en el programa
corporativo de curriculum vitae {CV}. El personal ajeno a
la 0Sl, deberd entregar la titulacién o una copia del
apartado del CV donde conste la validacion de la
titulacion).

Certificacion de servicios prestados. (Salvo que ya
estuvieran reconocidos por Osakidetza).

Titulacion acreditativa del conocimiento de euskera.
(Excepto si estuviera incluida en el CV), o titulo
equivalente de cualquiera de los perfiles linglisticos.
Copia de la toma de posesién del dltimo destino.
Importante: Se deberd aportar copia de los titulos
acreditativos de formacién especifica en hemodindmica y
en materia de proteccion radiologica, asi como
certificado original de servicios prestados con
especificacién de destine expedido por el centro donde
ha desempefiado la labor como enfermero/a en
hemodindmica y certificado de la experiencia en los
procesos minimos.

MERITOS A BAREMAR

En caso de Comisign de Servicios:

* Servicios prestados y formacidn en los términos de fas
bases de la convocatoria del Gltimo concurso de traslados de
esta categorfa.

* Se valorara el conocimiento de euskera, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de
marzo.

En caso ge Promocidn interna Temporal:

Fase de oposicion {méximo 100 puntos).Se tendra en
cuenta la puntuacién obtenida por fos aspirantes en la
fase de oposicidn de la titima OPE finalizada,
Fase de concurso: (maximo 80 puntos)

«  Formacién; en los términos previstos en la

categorfa en la Gltima OPE finalizada.

*  Experiencia Profesional
Se valorara el conocimiento de euskera, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 24 def Decreto 67/2003, de
18 de marzo.

COMISION DE VALORACION:

finalizado e! plazo de presentacion de solicitudes la Comisin
de valoracién aprobara y elevard al Director Gerente de la
organizacién los listados provisionales de los aspirantes por
orden de puntuacion que se publicardn mediante la
correspondiente resolucidn en los tablones de anuncios de la



Osakidetza

DONHOSTIALDEA
EAAKUNDE SAHITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACIGN SANITARIA INTEGRADA
DONOSTIALDEA

Ebazpen bitartez argitaratuko dira Donostialdea Erakunde
Sanitario Integratuko iragarki tauletan eta Osakidetzako
web-orrian.

Ebazpen horren aurka erreklamazioa aurkeztu ahal izango
da hamar egun balioduneko epean, argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita.

Aurkeztutako erreklamazioak aztertuta, ebazpenaren
bitartez, Pertsonaleko Zuzendaritzak onartu eta erakundeko
zuzendari-gerenteari helaraziko dizkio izangaien behin
betiko zerrendak iragarki tauletan eta Osakidetzako web-
orrian argitaratzeko.

Behin betiko zerrendak argitaratu ondoren zerrendak
zabalik egongo dira eta eskabideak aurkeztu ahal izango
dira.
Zerrenda berriak argitaratzeak aurrekoak indargabetzea
dakar.

ALD] BATERAKO BARNE SUSTAPENEAN / ZERBITZU-
EGINKIZUNAREN IRAUPENA:

Zerbitzu-eginkizunak iraungo du lanpostua arauz bete arte;
hala ere, Administrazioak askatasuna izango du onartutako
zerbitzu eginkizunak edozein unetan ezeztatzeko.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahalko
zaio Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean,
Ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

(* Ohar garrantzitsua: Lanpostuak zerbitzu
eginkizunen/zerbitzu-erakundeen arteko aldi baterako
barne-sustapenaren bidez beteko dira, baldin eta deitutako
lanpostuak behin betiko barne-mugigarritasunaren bidez
esleitzen ez badira.

Era berean, deialdi hau probestuko da izena eman eta
eskatutako profila betetzen duten Donostialdea ESlko
profesionalen zerrenda osatzeko, zeina Hemodinamika eta
Kardiologia Interbentzionistan ezagutza espezifikoa duten
lanpostuak betetzeko erabiliko baita, zerbitzu
eginkizunen/zerbitzu-erakundeen arteko aldi baterako
barne-sustapenaren bidez.

Donostian, 2017ko abenduaren 13an

Iz./Fdo.: Jose Manuel LA

SO —

: Osakidetza
DONOSTIALDEA ESIKC

DIRECTOR GERE\Q’

\/

Organizacién Sanitaria Integrada Donostialdea y en la pagina
web de Osakidetza.

Contra esta resolucién podra presentarse reclamacion en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su
publicacion.

Examinadas las reclamaciones, mediante resolucion, la
Comisién de valoracion aprobard y elevara al Director
Gerente los listados definitivos para su publicacién en los
tablones de anuncios y pagina web de Osakidetza.

Publicados los listados definitivos, las listas estaran abiertas
para incorporar nuevas solicitudes

La publicacién de nuevas listas dejard sin efecto las listas
anteriores.

DURACION DE LA COMISION SERVICIOS/PROMOCION
INTERNA TEMPORAL:

La duracidn de la comisiéon de servicios/promocién interna
temporal serd hasta la cobertura reglamentaria del puesto y
ello sin perjuicio de que pueda ser revocada en cualquier
momento.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccidn General de Osakidetza — Servicio
Vasco de Salud, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

(* Aviso importante: La cobertura de los puestos se realizara
mediante comisién de servicios/promocion interna temporal
entre organizaciones segin la convocatoria presente,
siempre y cuando, las plazas convocadas no se adjudiquen
por movilidad interna definitiva.

Asimismo, sirva esta convocatoria, para que los profesionales
que se inscriban y cumplan el perfil requerido, conformen las
listas de OSI Donostialdea para la cobertura mediante
comision de servicios/promocion interna temporal entre
organizaciones del puesto de enfermero/a con
conocimientos especificos en Hemodindmica y Cardiologia
Intervencionista).

Donostia — San Sebastidn, 13 de diciembre de 2017
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