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173/2017 EBAZPENA, AZAROAREN BKOA, SANTA MARINA
OSPITALEKO  ZUZENDARI GERENTEARENA, ONDOREN
ADIERAZIKO DEN LANPOSTUA ERAKUNDEAN ALDI BATERAKO
BARNE-SUSTAPENEZ JZERBITZU-EGINKIZUNETAN/ALDI
BATERAKO BARNE SUSTAPENETAN  BETETZEKO DEIALDIA
ARGITARATZEN DUENA.

- LANPOSTUA: GIZARTE LANGILEA. Hizkuntza eskakizuna 2.
Derrigortasun data 2009/06/01.

LANTOKIA: SANTA MARINA OSPITALEA
BALDINTZAK: [Betekizunak eskabideak aurkeztekc epearen

azken egunean bete behar dira, Agiriz egiaztatu behar dira salbu
CV aplikazican balidatuta dauden kasuetan)

Aldi baterako barne sustapeneko eskatzaileentzat

- Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionarica, langile estatutarica edo langile laboral finkca
izatea. .

- Zerbitzu  aktiboan egotea. eta lortu nahi den
lanpostuaren titulazio-malla berdinekca edo baxuagokoa den
keste kategorla betekoa izatea.

L= Gizarte lLangile kategoria berean ez izatea karrerako
funtzionario, langile estatutario finko edo langile laboral finkoko
izendapenik, izendapen edo kentratu horrekiko daukzn egoera
administratiboa edozein izanda ere.

- Santa Marina Ospitaleart langile finko moduan atxikita
egotea erakunde honetako aldi baterako barne sustapenerako
edo beste zerbitzu erakunde bati atxikita egotea erzkundeen
arteko aldi baterako barne sustapenerako

- . Kategoria berekc lanpostuan aldi baterake barne-
sustapenean egonez gero, egoera horretan urtebete baino
gehiago eramatea, etenik gabe. o :

- Uztzilaren 19ke 186/2005 Dekretuak ezartzen duen
titulazioa izatea eta deitutako azken EPEn Administrari kategoria
horretan eskatzen ziren gainontzeko titulazio eskakizunak
betetzea.

- Hizkuntza eskakizuna: 2

Zerbitzu eginkizunetako eskatzaileentzat

1. Gizate Langile kategorian, Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei

atxikitako karrerako funtzicnarioa, langile estatutarioa edo

langile laborala izatea edo Osasun Sistema Nazionaleko -

gainontzeko osasun-zerbitzuetako karrerako funtzionarioa
edo langile estatutario finkoa izatea.
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SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

RESOLUCION 17372017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DEL
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL SANTA MARINA, POR
LA QUE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO QUE SE INDICA A
CONTINUACION PARA SER  DESEMPERADO EN
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN LA ORGANIZACION
JCOMISION ' DE  SERVICIOS/PROMOCION  INTERNA
TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES.

PUESTQ: TRABAJADOR SOCIAL,  Perfil linglfstice 2. Fecha
praceptividad 01/06/2009

DESTINO: HOSPITAL SANTA MARINA

REQUISITOS (Deben cumplirse al ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes. Se acreditarén
documentalmente salvo que censten como validados en la
aplicacién de Cv}: ' '

Para los solicitantes de Promocidn Interna Temporal

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario ¢
laboral fijo adserito a las Organizacionas de Servicios de
Osakidetza-SVS ‘ _

- Estar en servicio active y pertenecer a otra categoria
de igual o inferior nivel de tHulacidn que aguella a la que
se opta.

- Notener nombramiento como funcionario de cafrera

o personal estatutario fijo, o contrate laboral fijo, de la’

categoria de Trabajador Social, cualquier que sea la
sltuacién administrativa en la gue se encuentren en
‘relacion con diche nombramiento o contrato. .

- Estar adscrito como personal fijo al Hospital Santa
"Marina para la promocién interna temporal en esta
organizacidén o a una organizacién de servicios distinta del
H. Santa Marina para la promocicén interna temporal entre
organizaciones.

- Si estd an promocion interna temporal en puesto de
la misma categoria, llevar mas de un afio de forma
ininterrumpida en esta situacion.

- Estar en posesidn de la titulacidon establecida en el

Decreto 186/2005, de 19 de julio y restc de requisitos de

fitulacion exigidos en la UGltima OPE convocada en la
categorlfa,
- Perfil linglifstico 2

Para los solicitantes de comisidn de servicios

1.Ser funcionario/a de carrera, personal estatutaric o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de- servicios de
Osakidetza~-SVS o funcionario/a de carrera o estatutario
fijo del resto de los servicios de salud del Sistema Nacicnal
de Salud en la categorfa de Trabajador Social.
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2, Zerbitzu aktiboan lzatea eta interesdunak jabetzan
lanpostua Zerbitzu-erakunde batean izanda, edo zerbitzu
aktibara behin-behinean itzulita hari atxikita egonda, beste
erakunde ezberdin bateko lanpostuak betetzeko eskaria
egitea.

3. Hezkuntza eskakizuna: 2

BAREMAZIOA:

Zerbitzu eginkizunak:

1.Egindako -zerbitzuak, kategoria honen azken lekualdatze-
lehiaketako deialdiaren oinarrien arabera, Osakidetza-Euskal
QOsasun  Zerbitzuko Zuzendari Nagusiak ekainaren’ 20ko
793/2012 Ebazpenaren bidez deitua (EMAA: 2012/08/05).
Eskabideak aurkezteko epea zabaldu arte egindako zerbitzuak
zenbatuko dira.

Aldi baterake burne mugikortasung;

1.0posizi6a|dia {100 puntu gehienez). 2011ko EPEr dagozkion
aukeraksta - probetako oposizivaldian izangalek lortutake
puntuazioa hartuke de kentuan. :

2.Lan esperierrzia: (80 punti gehienez), Eskabideak aurkezteko
epea zabaltzen den arte attoriu zalen zerbitzu denbora-tartea
Hartuko da kentuan.

al E. taldean egindako zerbitzuak, 0,07 puntu hilabete
bakoitzeka,

"h) D taldean egindako zerbitzuak, 0,09 puntu hilabete
bakoitzeko,

. c) C taldean egindako zerbitzuak, 0,11- puntu hilabete
bakoitzeko. .

d) B ,taldean egindako zerbitzuak, 0,16 puniu hilabete
bakoitzeko.

e} Lehiatzen den lanpostu berean egindako zerbitzuak, 0,32
puntu hilabete bakoitzeko. : :

ESKABIDEAK NON ETA NOIZ AURKEZTU:

= interesdunak eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
Santa Marina Ospitaleko Pertschaleko Zuzendaritzara bidali
heharko dute (Santz Marina errepidea, 41. 49004 Bilbo).
Eskabidearekin batera SAPeko giza-baliabideetako kudeaksta
sisteman Jaso gabeko Osakidetzatik kanpora egindake
zerhitzuen egiaziagirta - eta hizkuntza-eskakizunaren
egiaztagiria bidali behar dituzte.

= Aurkezteko epea: 2017ko azaroaren 1dtik Abenduaren 13

arte. (20 egun balicdun)
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SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

Estar en servicio active y efectuar la sclicitud para la
cobertura de puestos en Organizacion de Servicios distinta
de aquella en la que se tenga plaza en propiedad ¢ a la
que se esté adscrito por reingreso provisional al servicio
activo.

Perfil Linglifstico: 2

BAREMACION:

En caso de Comisidn de Servicios:

‘1.Servicios prestados en los términos de las bases de
convocatoria del Ultimo concurse de traslados de esta
categoria convecado por Resolucidn 793/2012, de 20 de
junie, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud (BOPY: 05/09/2012). Se computard el tiempo de
servicios reconocidos hasta la fecha de la apertura del
plazo de presentacién de solicitudes

En-cosc de Promacion interng Temporal: -

1.Fase de oposicién (maximo 100 puntos). Se tendré en

cuenta la puntuacién obtenida por los aspirantes an la fase

de oposicién de la CPE 2011.

2.Experiencia profesional (Méx. 80 puntes). Se computaré el
tiempo de servicios que tuvieran reconccido hasta la fecha
de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Servicios prestados por perscnal en el grupo E: ;07
puntos/mes,

- 'b) Servicios prestados por hersonal en el grupo D 0,09
puntos/r_nes.

c} Servicios prestados por personal en &l grupo C: 0,11
puntos/mes.

d}. Servicios prestados por personal en el grupo B; 0,36
puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el mismo puasto al
que se opta: 0,32 puntos/mes.

. PRESENTACIGN DE SOLICITUDES ¥ PLAZO:

" Los/as interesados/as deberdn diriglr su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personalas y
acompafiada de los certificades de servicios prestades
fuera de Osakidetza y acreditacion del perfil lingliistico
que ne constan en el sistema de gestion de RRHH de SAP,
a la Direccién de Perscnal del Hospital Santa Marina (Ctra.
Santa Marina, 41. 48004 Bilbao)

El plazo de presentacidn serd desde ef dia 14 de
noviembre hasta el 13 de Diciembre de 2017. (20 dias
habiles).

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNG VASCO . -
OBASUN SAILA
DEPARTAMENTD DE 5ALUD



° ‘Osakidetza

LEHENTASUMN-HURRENKERA

Lanpostua betetzeko, honako Iehentasun hurrenkera hartuko da

aintzat:

1. Erakundean Aldi Baterako Barne Sustapena. Sistema hau

- erabilita lanpostua beteko ez balitz, hurrenge atalean
adierazten dena erahiliko litzateke.

2. Zerbitzu Eginkizuna. Sistema hau erabilita lanpostuz beteke
ez halitz, hurrengo atalean adierazten dena erablike
litzateke.

3. Erakundeen arteko Aldi Baterako Barne Sustapana.

BALORAZIQ*BATZORDEA:

Batzorde bat eratuko da aurkeztutako eskabideak baloratzeko.

EBAZPEN HONEN KONTRAKQO ERREKURTSQAK

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahalko
zaio QOsakidetzako Zuzendari "Nagusiari, hilabetekc epean,
Ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik Aurrera.

SANTA MARINA OSPITALEA
HOSPITAL SANTA MARINA

ORDEN DE PRIORIDAD

El ¢rden de prioridad para la cobertura del puesto serd el

siguiente:

1.Promocidn- interna Temporal en la organizacién. En el
supuesto de que utilizando este sistema el puesto no se
pudiera cubrir, se acudiré al previsto en el parrafo siguiente.

2.Comisién de Servicios. En el supuesto de gue utilizando este
sistema el puasto no se pudiera cubrir, se acudird al pravisto

- en el parrafo siguiante, '

3.Promocién Interna Temporal entre organizacicnes

COMISION DE VALORACION:

Sa constituird una Comisién para la valoracién de las

solicitudes presentadas.

RECURSQS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Resolucidn podrd Interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza-Serviclo vasco
da salud, en el plazo de un mes a partir del dia mgmente al de
su publlcacmn

Bilban, 2017ek§A'zaE¢arén 8an / Er Bilbao, a8 de Noviembre de 2017

i /ch‘ PILAR SIMON.MONT
PERTSONAL ZUZENDARIA/DIRECTORA DE PERSONAL
Zuzendari Gerenteak Abuztuaren 28 ko 145/2017 Ebazpenaren bidez emandako eskuordetzaz baliaturik
Por Delegacion, mediante Resolucidn 145/2017, de 28 de Agosta, del Director Gerente
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' Osakidetza R SANTA MARINA OSPITALEA . ©
@ o HOSPITAL SANTA MARINA

173/2017 EBAZPENAREN ERANSKINA I/ANEXO | RESOLUCION 173/2017

LANPOSTU FUNTZIONALA: GIZARTE LANGILE
PUESTO FUNCIONAL: TRABAJADOR SCGCIAL

DESTINOA/DESTINO: SANTA MARINA OSPITALEA/HOSPITAL SANTA MARINA

DEITURAK ETA IZENA/APELLIDOS Y NOMBRE

ZENTROA/CENTRO DE ORIGEN

KATEGORIA/CATEGORIA

NAN/DNI

TELEFONOGA/TELEFONO

[JAZKEN DESTINO-JABETZEAREN FOTOKOPIA/FOTOCOPIA DE LA TOMA DE POSES!ON REL OLTIMO
DESTING

[ITITULAZIQA/TITULACION ACADEMICA
UEGINDAKO ZERBITZUEN ZIURTAGIRIA/CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
O EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA/ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE EUSKERA

Data/Fecha Sinadura/Firma sarrerako zigilua/Sello de
entrada

SANTA MARINA OSPITALEKO PERTSONALEKQ ZUZENDARIA/
DIRECTORA DE PERSONAL DEL H. SANTA MARINA

Carretera Santa Marina, 41 48004
Bilbac
Tfno: 94 4006900 Fax: 94400 sehth e
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