Osakidetza

1533/2017 EBAZPENA, Ezkerraldea-
Enkarterri-Cruces ESIko Zuzendari Gerentearena. Honen
bidez, epea irekitzen da Gurutzetako Unibertsitate
Ospitalean EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARI plaza
bat aldi baterako barne-sustapenaren edo =zerbitzu
eginkizunen bidez betetzeko, EBALUAZIO
EKONOMIKOAN lan-esperientzia eta ezagutza
espezifikoekin.

abuztuaren 3koa,

Osakidetza .- Euskal Osasun Zerbitzuko langlleen lan-
baldintzak arautzen dituen abenduaren 18ko 235/2007
Dekretuaren 79. artikuluak, 2007-2009 urteetarako lan
baldintzei buruzko Akordioaren Bitariko Batzorde
Paritarioaren Akordioak eta Osakidetzako Administrazio
Kontseiluaren  2011ko 9ko  Erabakiak
ezarritakoari jarraiki, honako deialdi Ebazpena ematen da
aldi baterako barne-sustapenaren eta zerbitzu eginkizunen
bitartez lanpostu hau betetzeko:

maiatzaren

LANPOSTU FUNTZIONALA: EKONOMIAKO GOI-MAILAKO
TEKNIKARIA, EBALUAZIO EKONOMIKOAN esperientzia eta
ezagutza espezifikoekin. '

DESTINOA: Gurutzetako Unibertsitate Ospitalea.

BETEKIZUNAK: ' :

ALDI BATERAKO BARNE-SUSTAPENEKO ESKATZAILEAK:

— Osakidetzako Zerbitzu-erakundeei atxikitako karrerako
funtzionario, langile estatutario edo lan-kontratudun
langile finkoa izatea, '

— . Zerbitzu aktiboan egotea eta
lanpostuaren titulazio-maila
baxuagokoa izatea.

— Osakidetzako edozein Zerbitzu-erakundetara atxikita
egotea.

- Finkoa ez izatea lortu nahi den lanpostu funtzionalean.

- EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARI kategorian
beharrezkoa den titulazioaren jabe izatea: Ekonomi eta
Enpresa Zientzietan Lizentziaduna, Enpresen
Administrazioa eta Zuzendaritzan Lizentziaduna.

- Kategoria berean aldi baterako barne-sustapenean
egonez gero, egoera horretan urtebetetik gora etenik
gabe eman izana.

den
edo

lortu nahi
berdinekoa

ZERBITZU-EGINKIZUNETAKO ESKATZAILEAK:
- Osakidetzako zerbitzu-erakundeei edo Osasun
Sistema Nazionaleko gainerako osasun-zerbitzuei
atxikitako karrerako funtzionario, langile
estatutario edo lan-kontratudun langile finkoa
izatea EKONOMIAKO GOI-MAILAKO TEKNIKARI
kategorian/lanpostu funtzionalean. '
— Zerbitzu aktiboan egotea, efa
eskatzea jabetzan edo zerbitzu

interesdunak ez
_aktibora
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RESOLUCION 1533/2017, de 3 de agosto, del Director-
Gerente de la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces, por la que
se abre el plazo de solicitudes para la provisién de una plaza
en el Hospital Universitario Cruces, mediante Promocién
Interna Temporal o Comisién de Servicios de TECNICO
SUPERIOR ECONOMICO, con experiencia y conocimientos
en EVALUACION ECONOMICA.

De' conformidad con lo establecido por el articulo 79 del
Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, por el que se aprueba
el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el Acuerdo
de la Comisién Mixta Paritaria del Acuerdo de condiciones de
trabajo 2007-2009 y en el Acuerdo del Consejo de
Administraciéon de Osakidetza de 9 de mayo de 2011, se
procede a dictar la presente Resolucién de convocatoria para
la provisidén, mediante promocién interna temporal y comisién
de servicios del puesto:

DENOMINACION DEL PUESTO FUNCIONAL: TECNICO
SUPERIOR ECONOMICO, con experiencia y conocimientos en
EVALUACION ECONOMICA. g

DESTINO: Hospital Universitario Cruces.

REQUISITOS:

PARA LOS SOLICITANTES DE PROMOCION INTERNA

TEMPORAL:

— Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o laboral
fijo, adscrito a las organizaciones de servicios de

Osakidetza-Servicio vasco de salud.

- Estar en servicio activo y pertenecer a una categorfa del
mismo nivel de titulacidn o de nivel inferior que aquella a
la que se opta.

— [Estar adscrito a cualquier Organizacién de Servicios de
Osakidetza.

- No ser fijo en el puesto funcional al que se opta.

- [Estar en posesién de la titulacién requerida para el acceso
a la categoria de TECNICO SUPERIOR ECONOMICO:
Licenciado en CC Econdmicas y Empresariales, Licenciado
en Administracién y Direccién de Empresas).

-~ Si estd en promocién interna temporal en puesto de la
misma categoria, llevar mds de un afio de forma
ininterrumpida en esta situacion.

PARA LOS SOLICITANTES DE COMISION DE SERVICIOS:

- Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario o
laboral fijo adscrito a las Organizaciones de servicios de
Osakidetza o del los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud en la categoria/puesto funcional
TECNICO SUPERIOR ECONOMICO, '

- Estar en servicio activo y efectuar solicitud para la
cobertura de puestos en Organizacién de servicios distinta
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Osakidetzé

itzultzeagatik behin-behineko atxikipenean duen
lanpostuaren zerbitzu-erakunderako, beste
baterako baizik.

- Dagokion profila betetzeko baldintza espezifikoak:

e Lan-esperientzia: 2 urte Teknologia
Sanitarioetako ebaluazio ekonomikoan. .

e Prestakuntza: Osasunaren ekonomian graduondo
maila.

Baloratuko da:

° Inglelesa eta beste hizkuntzak

° Ezagutzak kontabilitate analitiko eta/edo
kudeaketan (SAP)

D Sofware estatistikoan ezagutzak izatea (SPSS,
Stata..)

. Esperientzia ebaluazio ekonomikoaren arloko

ikerkuntzako proiektuetan,
e Taldean lan egiteko eta ikasteko gaitasuna

EZ DIRA BAREMATUKO BALORAZIO BATZORDEAREN

ARABERA LANPOSTURAKO PROFILA BETETZEN EZ DUTEN

ESKABIDEAK, ETA BERAZ, ESKATZAILEAK BAZTERTUKO

DIRA.

— Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuko eta Osakidetzako
Euskara Planeko gainontzeko baldintzak.

MERITUEN BAREMOA:
BARNE SUSTAPENEKO ESKATZAILEAK.

— Oposizioaldia: (100 puntu gehienez). aintzat hartuko
da izangaiek 2006ko EPEn, kategorian honetan
lortutako puntuazioa.

— Lan esperientzia: (80 puntu gehienez).
a) E taldean egindako zerbitzuak, 0,12 puntu hilabete
bakoitzeko.
b) D taldean egmdako zerbitzuak, 0,18 puntu hilabete
bakoitzeko.
c) C taldean egindako zerbitzuak, 0,21 puntu hilabete
bakoitzeko.
d) B taldean egindako zerbitzuak, 0,32 puntu hilabete
bakoitzeko.
e) A taldean egindako zerbitzuak (pertsonal
sanitarioa), 0,36 puntu hilabete bakoitzeko
f) A taldean egindako =zerbitzuak (pertsonal no
sanitarioa), 0,44 puntu hilabete bakoitzeko
g) Lehiatzen den lanpostu berean egindako zerbitzuak,
0,53 puntu hilabete bakoitzeko.

- Euskara 2006ko EPEN ezarritakoaren arabera.
HE 1: 9 puntu

HE 2: 18 puntu
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de la que el/la interesado/a tenga plaza en propiedad
0. se encuentre adscrito por reingreso provisional al
servicio activo. :

- Requisitos especificos para el cumplimiento del perfil de
requerido:

- Experiencia: 2 afios en evaluacién econémica en tecnologias
sanitarias.
- Formacién a nivel de posgrado en Economia de la Salud.

-  Se valorara:

- Inglés y otros idiomas.

- Conocimientos de contabilidad analitica y/o de gestién
(SAP,..)

- Conocimiento de software estadistico (SPSS, Stata,...)

- Experiencia en proyectos de investigacién en el drea de

evaluacién econémica.
- Capacidad para aprendizaje y trabajo en equipo.

NO SE BAREMARAN AQUELLAS SOLICITUDES QUE SEGUN LA

COMISION DE VALORACION NO CUMPLAN EL PERFIL

REQUERIDO PARA EL PUESTO, QUEDANDO EXLUIDOS LOS

SOLICITANTES.

— Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de julio, y
del Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

BAREMO DE MERITOS:
PARA LOS SOLICITANTES DE PROMOCION INTERNA.

-~ Fase de Oposicién (méximo 100 puntos). Se tendrd en
cuenta la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase
de oposicién de la OPE 2006 de esta categoria.

- Experiencia Profesional: (maximo 80 puntos).

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,12
puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,18
puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,21
_puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,32
puntos/mes.
e) Servicios prestados por personal en el grupo A
(personal sanitario): 0,36 puntos/mes.
f) Servicios prestados por personal en el grupo A (personal
no sanitario): 0,44 puntos/mes
g) Servicios prestados en el mismo puesto al que se opta:
0,53 puntos/mes.
— Euskera. En los términos previstos en la OPE 2006.
PL 1: S puntos

PL 2: 18 puntos
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Osa‘kidetza

HE 3: 27 puntu

ZERBITZU-EGINKIZUNETAKO ESKATZAILEAK.

Egindako zerbitzuak, kategoria/ lanpostu funtzionala
honen (GOl MAILAKO TEKNIKARIA) azken lekualdatze-
lehiaketako deialdiaren oinarrien arabera, Osakidetza -
Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendari Nagusiak abenduaren
3ko, 570/2009 Ebazpenaren bidez deitua. [0,15
puntu/hileko 37,5 puntu gehienez],

Eskabideak aurkezteko epea =zabaldu arte egindako
zerbitzuak zenbatuko dira.

Euskara. Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko
martxoaren 18ko ' 67/2003 Dekretuak xedatutako
irizpideen arabera, barne-sustapenerako nola
zerbitzu-eginkizunetarako.

hala

HE 1: 5,625 puntu
HE 2: 3,75 puntu
HE 3: 1,875 puntu

ESKABIDEAK AURKEZTEA:

Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces ESIko Pertsonal
Zuzendaritzara bidali beharko dira (Gurutzetako Plaza z.g.
48903 Barakaldo) Eskabideak aurkezteko 20 egun
balioduneko epean, ebazpena argitaratzen den
hurrengo egunetik aurrera .

Lanpostua betetzeko, honako lehentasun irizpideak
hartuko dira aintzat, betiere, EBALUAZIO
EKONOMIKOAREN ARLOAN eskatutako profila egiaztatu

ondoren:

1. Aldi  baterako  barne-sustapenean  dauden
Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces ESIko langileak.

2. Zerbitzu-eginkizunetan dauden langileak.

Aldi  baterako  barne-sustapenean  dauden
gainerako zerbitzu-erakundeetako langileak.

ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKOAK:

— Titulazioa eta aipatutako merituak. (Ezkerraldea-
Enkarterri-Cruces ESItik  kanpoko  pertsonalak
Osakidetzako curricumularen kopia bat aurkeztuko du).

— Egindako zerbitzuen ziurtagiria (baldin eta Osakidetzak
aitortu ez baditu).

— Euskararen ezagutza egiaztatzeko titulua. (Curriculum
Vitae programa korporatiboan sartuta ez badago).

- EBALUAZIO EKONOMIKOAREN arloko lanpostuan
jarduteko eskatutako  profilari  dagozkion
egiaztagiriak (Ikastaroak; hitzaldiak; argitalpenak;
Ebaluazio Ekonomikoaren arloan egindako zerbitzuen
frogagiriak- goi-hurrengo buruak egiaztatua eta
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PL 3: 27 puntos

PARA LOS SOLICITANTES DE COMISION DE SERVICIOS.
Servicios prestados, en los términos de las bases de
convocatoria del dGltimo concurso de traslados de la
categoria/puesto funcional (TECNICO SUPERIOR) convocado
por Resolucién 5'70/2009, de 3 de diciembre, del Director
General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. [0,15
puntos/mes con un maximo de 37,5 puntos].

Se computard el tiempo de servicios reconocidos hasta la
fecha de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes,

Euskera. De conformidad con los criterios establecidos en
el Decreto 67/2003 de 18 de marzo de normalizacién del
uso de euskera en Osakidetza, tanto para la promocion
interna, como para la comisién de servicios.

PL 1: 5,625 puntos

PL 2: 3,75 puntos

PL 3: 1,875 puntos

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Se dirigirdn a la Direccién de Personal de la OSI Ezkerraldea-
Enkarterri-Cruces (Pza. de Cruces, s/n, 48903 BARAKALDO),
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacién de la presente
Resolucion):

La prioridad para la cobertura del pues'to, siempre que se
acredite el perfil requerido en el area DE EVALUACION
ECONOMICA, serd la siguiente: g

*1. Personal de la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces en
promocién interna temporal.

2. Personal en Comisién de Servicios.

Personal del resto de Organizaciones de Servicios en
promocién interna temporal.

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

— Titulacién y méritos alegados. (Personal de fuera de la OSI

Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces, entregar una - copia del
Curriculum de Osakidetza). .
— Certificacién de servicios prestados. (Salvo que vya

estuvieran reconocidos por Osakidetza).

- VTituIacién acreditativa del conocimiento de euskera.
(Excepto si estuviera incluida en el programa corporativo

de curriculum vitae).

- Documentacion justificativa del perfil requerido para
el puesto del Area de EVALUACION ECONOMICA
(Cursos, ponencias, publicaciones, certificados de Jefes
directos de haber prestados servicios en el &drea de
Evaluacién Econdémica especificando pe[i'pdo y funciones,
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Osakidetza

denbora zein eginkizunak adierazita-, eta lanpostuan
jarduteko nabarmentzekoa Izan daitekeen beste
edozein).

BALORAZIO BATZORDEA:

Balorazio Batzorde bat eratuko da baldintzak betetzen
direla egiaztatu eta aurkeztutako eskaerak
barematzeko, halaber Elektromedikuntza arloko
lanpostuaren eginkizunak gauzatzeko beharrezko ezagutza
teknikoak aztertze aldera.

Posible izango da proba praktiko bat egitea.

Balorazio Batzordea behin-behineko zerrenda onartu eta
Zuzendaritza Gerentziara bidaliko du, horrexek ebazpen
baten bidez argitaratzeko zerbitzu-erakundeetako intranet
zein iragarki-tauletan eta Osakidetzako web orrian.
Ebazpen horren aurka, erreklamazioa aurkeztu ahal izango
da, argitaratzen den hurrengo egunetik hamar egun
balioduneko epean.

Erreklamazioak aztertu ondoren, Balorazio Batzordeak
behin betiko zerrenda onartu eta Zuzendaritza Gerentziara
bidaliko du argitara emateko, goiko atalean aipatutako
bitarteko berak erabiliz.

Baldintzak bete eta hautatu ez diren izangaien zerrenda

bat egingo da, deialdi honetako baremoen araberako
hurrenkeran, egon litezkeen profil bereko lanpostuak
betetzeko.

EBAZPEN HONEN AURKAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez
dakioke  Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko
Zuzendaritza Nagusiari hilabeteko epean, ebazpena
argitaratu-eta hurrengo egunetik aurrera,

EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES ESI
OSI EZKERRALDEA-ENKARTERRI-CRUCES

asi como cualquier otro que resulte relevante para el
desempefio del puesto).

COMISION DE VALORACION:

Se constituird una Comisién de Valoracién para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos y la baremaciéon de las
solicitudes presentadas, asi como el andlisis de los
conocimientos técnicos adecuados para el desempefio de las
funciones para el puesto del Area de Evaluacién Econémica

Asi mismo se podra realizar una prueba practica.

La Comisién de Valoracién aprobard y elevara a la Direccién
Gerencia el listado provisional para su publicacién mediante
Resolucion, en los tablones de anuncios e intranets de las
Organizaciones de Servicios y de la pdgina Web de
Osakidetza, Contra esta Resolucién podra presentarse
reclamacion en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién.-

Examinadas las reclamaciones, la Comisién de Valoracion
aprobard y elevard a la Direccién Gerencia el listado definitivo
para su publicacion en los mismos medios sefialados en el
apartado anterior.

Se creard una lista con los aspirantes no seleccionados que
cumplan los requisitos y el perfil requerido, ordenados segun
los baremos previstos, para la posible cobertura de puestos
que requieran este perfil.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccién General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Iz./Fdo: M.

PERTSONALEKO ZUZE
Zuzendari Gerenteak urtarrilaren

Por delegacién, mediante Resoluci

Plaza de Cruces, s/n — 48903 BARAKALDO (Bizkaia)
Tel. 94 600 6000

ko 2/2015 EbgZpenaren bidez emandako eskuordetzaz baliaturik
2/2015, de 1 de enero, del Director Gerente
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