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353/2017 EBAZPENA, BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO

SAREKO ZUZENDARI GERENTEARENA, ZERBITZU
EGINKIZUNETAN, LANPOSTU BAT BETETZEKO
BERARIAZKO DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA,
OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO KONTSEILUAREN
2011KO0 MAIATZAREN 9KO AKORDIOAN
EZARRITAKOAREN ARABERA.

Lanpostua: F.E. PSIKOLOGO KLINIKO TEKNIKARIA
Haur eta Nerabeentzako Profila

Lantokia: BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREA -
BARRUALDE ESKUAKDEKO HAUR ETA NERABE OMZ.

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1 Osakidetza Euskal Osasun Zerbitzuetako erakundean
estatutario, funtzionario edo lan-kontratuko finko moduan
plaza jabetzan izatea, Zerbitzu-erakundeei atxikitako
karrerako funtzionarioa, langile estatutarioa edo langile
laborala izatea dagokion kategoria/ lanpostu funtzionalean.

2.- Zerbitzu aktiboan egotea eta interesdunak eskaera
egitea lanpostuak betetzeko erakunde batean, baldin eta
lanpostua jabetzan duen erakundea ez bada, edo zerbitzu
aktibora berriro itzultzeko behin-behineko atxikipena duen
erakundea ez bada.

3.- Egiaztatzea deialdi honetan ezarritako berariazko profila

Profila betetzeko berariazko eskakizunak

A.- Gutxienez, 3 urteko lan esperientzia haur eta
nerabeen arloan, Osasun Sistema Nazionaleko osasun
zerbitzu publikoetan:

*Banakako ebaluazioko elkarrizketak haurrekin  eta
nerabeekin, eta horien familiarekin

*.Behaketazko metodo klinikoak, eta garapena eta
psikopatologia ebaluatzeko metodoak haurrekin eta

nerabeekin.

*.Garapena eta adimena ebaluatzeko tresna diagnostikoak
erabiltzea (Test Brunet-Lezine o Bayley, escala Haizea-Llevant,
test Merryl-Palmer, WISC, WIPPSI).

*.Arreta goiztiarraren prozesuei dagozkien
diagnostikoak eta terapeutikoak erabiltzea.
*.Haurren neuropsikologiaren prozedura diagnostikoak eta
terapeutikoak.

*Haur eta nerabeentzako berariazko prozedura
terapeutikoak euren eboluzio-zikloetan: banakako ,familiako
eta taldeko psikoterapia, eta guraso-umeentzako terapia-
kontsultak

tresna

Eskatzen den berariazko lan-esperientzia egiaztatu behar da
ziurtagiri originalaren bidez edo notaricak egindako
fotokopia kautoaren bidez. Ziurtagiria osasun zerbitzu -
erakundeko zuzendaritzak edo eskumeneko organoak egin
behar du, eta hauxe jaso behar du: kategoria, lotura
juridikoa, taldea, eta haur-nerabearen arloan egindako
lanaldiak banatuta: noiztik hasi (urtea, hilabetea, eguna) eta
noiz arte (urtea, hilabetea, eguna).

B.- Haur eta nerabearen arlcan berariazko
prestakuntza teorikoa, 600 ordu gutxienekoa.
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"'RESOL"UCIUﬁ' N° 353/2017 DEL DIRECTOR GERENTE

DE LA RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA POR LA QUE
SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA ESPECIFICA
PARA PROVISION MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE 9
DE MAYO DE 2011 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE OSAKIDETZA

Puesto: FAC. ESP. TECNICO PSICOLOGO CLINICO-Perfil del
Nifio y del Adolescente

Localizacién: RED DE SALUD MENTAL DE BIZKAIA -
COMARCA INTERIOR.-CSM DEL NINO Y ADOLESCENTE AREA
INTERIOR.
Requisitos: (Se deberdn acreditar documentalmente)
19.- Ser funcionario de carrera, personal estatutario o laboral
fijo adscrito a las Organizaciones de Servicios de Osakidetza
o funcionario de carrera o estatutario fijo del resto de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud de la
categoria / puesto funcional de que se trate.

2°,- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud para la
cobertura de puestos en organizacion de servicios distinta de
la que el/la interesado/a tenga plaza en propiedad o se
encuentre adscrito por reingreso provisional al servicio
activo.

39.- Acreditar el
convocatoria.

perfil especifico establecido en esta

Requisitos especificos para el cumplimiento del perfil

A.- Experiencia profesional como minimo de tres afios en
el drea del nifio y del adolescente en Servicios Sanitarios
Publicos del Sistema Nacional de Salud:
*Entrevistas de evaluaciéon individual nifios
adolescentes, y de familia.
* Métodos clinico-observacionales y de evaluacién del
desarrollo y de la psicopatologia con nifios y adolescentes.

con y

* Uso de instrumentos diagnosticos para evaluacion del
desarrollo y de la inteligencia (Test Brunet-Lezine o Bayley,
escala Haizea-Llevant, test Merryl-Palmer, WISC, WIPPSI).

* Uso de instrumentos diagndsticos y terapéuticos
caracteristicos de los procesos de atencién temprana.

* Procedimientos  diagndsticos y  terapéuticos
neuropsicologia infantil.

*Procedimientos terapéuticos especificos para nifios y
adolescentes en los diferentes ciclos evolutivos: psicoterapia
individual, familiar y grupal, y consultas terapéuticas padres-
nifio.

de

La experiencia profesional especifica requerida sera
acreditada mediante certificacion original o fotocopia
auténtica emitida por notario, con expresién de la categoria,
vinculo juridico, grupo, y desglose de los periodos prestados
en el drea del nifio y del adolescente desde la fecha de inicio
(dia, mes, afio) hasta la fecha final (dia, mes, afio) emitida
por la Direccién de la Organizacidn de servicios sanitarios
correspondiente o por los 6rganos competentes.

B.- Formacién teérica especifica en el drea del nifio y
adolescente de minimo 600 horas.
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Bakarrik baloratuko dira erakunde ofizialek, unibertsitateek,
osasun erakundeek, elkargo profesionalek eta elkarte
zientifikoek eman eta egiaztatutako ikastaroak. Baita
Etengabeko, edozein administrazio publikok izenpetutako
Prestakuntzako akordioen barruan eman eta egiaztatutako
ikastaroak ere, baldin eta titulazio ofizial bat lortzeko
ikasketa-plan baten barruan ez badaude.

4.- Euskara: 2 HE, derrigorrrezkoa.

Baloratzeko merituak

- Egindako zerbitzuak, kategoria honetako azken

lekualdatze lehiaketako deialdiko oinarrien arabera.

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
honekin batera Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen
ziurtagiriak, SAPeko Giza Baliabideetako kudeaketa-sisteman
agertzen ez direnak, eta hizkuntza eskakizunaren
egiaztapena, bidaliko beharko dute Bizkaiko Osasun
Mentaleko Pertsonaleko Zuzendariari (M2 Diaz de Haro 58,
Bilbo).

Aurkezteko epea 2017eko maiatzaren
ekainaren 16ra bitartekoa izango da.

22tik  2017ko

Balorazio Batzordea:

Deialdi honetarako Batzorde bat eratuko da. Epaimahaiburua
zuzendari medikoa izango da eta epaimahaikideak hauek
izango dira: Pertsonaleko zuzendaria, zerbitzuburua, eta
BOMSeko ume eta nerabeen osasun mentaleko
bitartekoetako psikologo kliniko bat. Idazkaria pertsonaleko
zerbitzuko teknikari bat izango da.

Zerbitzu-eginkizunen iraupena:

Iraupena lanpostua arauz bete arte; hala ere,
Administrazioak askatasuna izango du onartutako zerbitzu-
eginkizuna/ barne sustapena edozein unetan ezeztatzeko.

Zerbitzuen
Eginkizunak

Comisiones
de servicios

Unicamente se valorarén los cursos impartidos y acreditados
por Organismos Oficiales, Universidades, Instituciones
Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, asi como los cursos impartidos y acreditados en
virtud de los Acuerdos de Formacién Continua suscritos por
cualguier Administracion Publica, siempre que no formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una
titulacién oficial.

490.- Euskera: perfil linguistico 2 preceptivo

éritos a_ baremar:

Servicios prestados, en los términos de las bases de la
convocatoria del Ultimo concurso de traslados de esta
categoria.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los/as interesados/as deberan dirigir  su  solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales vy
acompafada de los certificados de servicios prestados fuera
de Osakidetza que no constan en el sistema de gestion de
RRHH de SAP, y acreditacion del perfil lingiiistico, a la
Directora de Personal de la RSMB (M2 Diaz de Haro n° 58,
Bilbao)

El plazo de presentacion serd desde el dia 22 de mayo de
2017 hasta el 16 de junio de 2017.

Comisién de Valoracién:

Se constituird una Comisién presidida por el Director Médico,
e integrada por la Directora de Personal, el Jefe del Servicio y
un psicélogo clinico de los dispositivos de salud mental del
nifio y del adolescente de la RSMB, actuando como secretaria
un técnico de la Direccion de Personal.

La duracidon serd hasta la cobertura reglamentaria de la
vacante, sin perjuicio de que pueda revocarse libremente en
cualquier momento la comisién de servicios concedida.

Bilbon, 2017ko maiatzaren 19an

1z./Fdo: BOMSeko ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE RSMB
BOMSeko pertsonaleko zuzendaria (216/2012 Ebazpena, apirilaren 20koa)
Directora de Personal de la Red de RSMB (Resolucién 216/2012, de 20 de abril)

Aratxu LOZANO OTERO

le Bizkaia




