Osakidetza

BIDASOA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA 108/2017
EBAZPENA, otsailaren 16koa, Bidasoa ESIke zuzendari-
gerentearena. Honen bidez, behin behinean ebazten da zerbitzu
eginkizunetan ospitalizaziorako 2.unitateko erizain lanpostu 1
betetzeko.

EGITATEAK

2017ko urtarrilaren 17an 25/2017 Ebazpena argitaratu zen, erizain
lanpostu 1 zerbitzu eginkizunetan betetzeko epea ireki zuena,
Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2011ko maiatzaren 9ko
Akordioak xedatutakoaren arabera.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, deialdiko irizpideek
zehaztutakoaren arabera, eta indarreko arauek langileriaren
kudeaketa arloan aitortzen dizkidan eskumenez baliaturik, zera

EBAZTEN DUT

LEHENENGOA.- Onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrenda onestea, I. eranskinean jasotzea.

BIGARREANA.- Ebazpen hau argitaratzea Biasoa ESIko iragarki-
tauletan, Osakidetzako web orrian eta zerbitzu erakunde honetako
intranetean.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daioke
Bidasoa ESIko Pertsonaleko zuzendariari, ebazpen hau argitaratzen
den hurrengo egunetik 15 egun balioduncko epean, betiere,
Osakidetza Ente Publikoko lanpostuak zebitzu eginkizunetan
betetzeko irizpideak arautzen dituen Administrazio Kontseiluaren
2011ko maitzaren 9ko Akordioak xedatutakoaren arabera.

BIDASOA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BIDASOA

ORGANIZACION SANITARIA INTEGREDA BIDASOA
RESOLUCION 108/2017, de 16 de febrero, de la Directora
Gerente de OSI Bidasoa, por la que se resuelve provisionalmente
la convocatoria sobre comision de servicios para la cobertura de
1 puesto de enfermero/a para la 2° unidad de hospitalizacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 17 de enero se publicé la resolucién 25/2017, por la
que se procedi6 a la apertura del plazo para la cobertura de 1
puesto de enfermero/a en comisién de servicios, conforme al
acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracién de
Osakidetza.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con los términos de la indicada convocatoria y en
uso de las facultades en materia de personal atribuidas por la
legislacion vigente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes y
excluidos, mediante anexo 1.

SEGUNDO. Acordar la publicacién de la presente resolucién en
los tablones de anuncios de OSI Bidasoa, en la pagina web de
Osakidetza, asi como, en la intranet de esta Organizacién de
Servicios.

Al amparo de lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Administracién de 9 de mayo de 2011, por la que se aprueban los
criterios para la provisién de puestos mediante Comisién de
Servicios en el Ente Piblico Osakidetza, contra la presente
resolucién podrd presentarse reclamacién en el plazo de 15 dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion
mediante escrito dirigido a la Direccién de Personal de OSI
Bidasoa.

Hondarribia, 2017ko otsailaren 16a

Izpta. Fdo.: M} ICIA
Bidasoa ESIko zuzendari-gerente
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I. ERANSKINA/ANEXO I

ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA
RELACION PROVISONAL DE ASPIRANTES Y EXCLUIDOS

ZERBITZU-EGINKIZUNEAN/COMISION DE SERVICIOS
BAZTERTUTAKO IZANGIEN/EXCLUIDOS

Euskera
Lan-esp / Exp.Prof. HE/PL1-1,87 GUZTIRA
NAN/D.N.I. Geh/max 37,50 p. HE/PL HE/PL2 - 3,75 TOTAL
ZERBITZU-EGINKIZUNEAN/COMISION DE SERVICIOS
ONARTUTAKO/ADMITIDOS
N Euskera
Lan-esp / Exp.Prof. HE/PL1-1,87 GUZTIRA
NAN/D.N.L Geh/max 37,50 p. HE/PL HE/PL2 — 3,75 TOTAL
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