Osakidetza
Servicio vasco de salud £ s

567/2016 EBAZPENA, BIZKAIKO ~OSASUN
MENTALEKO SAREKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, ZERBITZU EGINKIZUNETAN
EDO ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO
BARNE SUSTAPENEAN, LANPOSTU BAT
BETETZEKO DEIALDIA ARGITARATZEN DUENA,
OSAKIDETZAKO ADMINISTRAZIO
KONTSEILUAREN 2011KO MAIATZAREN 9KO
AKORDIOAN EZARRITAKOAREN ARABERA.

Lanpostua: BEROGAILU TEKNIKARI-
ITURGINAKO MANTENTZE LANETAKO OFIZIALA

Lantokia: BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO
SAREA -ZAMUDIOKO OSPITALEA

ZERBITZU EGINKIZUNA

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1. -Karrerako funtzionarioa izatea, langile
estatutarioa, edo lan-kontratu finkoa edukitzea, eta
atxikita egotea Osakidetzako zerbitzu erakundeei:
edo karrerako funtzionarioa izatea Osasun Sistema
Nazionaleko  gainerako  osasun  zerbitzuetan
Berogailu Teknikari-turginako Mantentze Lanetako
Ofiziala -lanpostu funtzionalean.

2.- Zerbitzu aktiboan egotea, eta lanpostuak
betetzeko eskaera egitea beste zerbitzu erakunde
batean. Zerbitzu erakundea ezin da izan
interesdunak lanpostua jabetzan duena, edo behin
behinean atxikirik dagoena zerbitzu aktibora berriro
itzultzeagatik.

Betekizunak bete egin beharko dira eskabideak
aurkezteko epearen barruan.

Aurreko betekizuna betetzen duen langilerik ez
aurkeztekotan, hurrengo sistemarekin beteko da:

ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO
BARNEKO SUSTAPENA

Betekizunak: (Agirien bidez egiaztatu beharko dira)

1. Bizkaiko Osasun Mentala ez bestelako
Osakidetzako  zerbitzu  erakundeei  atxikitako
Karrerako funtzionarioa, langile estatutario edo lan-
kontratuko finkoa izatea,.

2. Zerbitzu aktiboan egotea eta lortu nahi den
lanposturen titulazio-maila berdinekoa edo baxuagoa
den beste kategoria batekoa izatea.

3. Administrati kategoria berean ez izatea karrerako
funtzionarioa, langile estatutario finko edo langile
laboral finkoko izandapenik, izendapen edo kontratu
horrekiko daukan egoera administraioa edozein
izanda ere.

Zerbitzuen
Eginkizunak

Comisiones

O_D. zzfq-—*——— de servicios

RESOLUGION—-N° 567/2016 DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA RED DE SALUD MENTAL DE
BIZKAIA POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS O EN PROMOCION
INTERNA TEMPORAL ENTRE ORGANIZACIONES
DE UN PUESTO CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO DE 9 DE MAYO DE 2011 DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA

Puesto: OFICIAL MANTENIMIENTO
CALEFACTOR FONTANERO (RESERVA)

Localizacién: RED DE SALUD MENTAL DE
BIZKAIA — HOSPITAL DE ZAMUDIO

COMISION DE SERVICIOS

Requisitos: (Se deberan acreditar
documentalmente)

1¢.- Ser funcionario de carrera, personal estatutario o
laboral fijo adscrito a las Organizaciones de
Servicios de Osakidetza o funcionario de carrera o
estatutario fijo del resto de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud en la categoria / puesto
funcional de Oficial Mantenimiento Calefactor-
fontanero

2°- Estar en servicio activo y efectuar la solicitud
para la cobertura de puestos en Organizacién de
Servicios distinta de la que el/la interesado/a tenga
plaza en propiedad o se encuentre adscrito por
reingreso provisional al servicio activo.

Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de no presentarse personal que cumpla los

requisitos anteriores se cubrira por el sistema de:

PROMOCION _INTERNA TEMPORAL _ENTRE
ORGANIZACIONES

Requisitos: (Se deberan acreditar
documentalmente)

1° Ser funcionario/a de carrera, personal estatutario
o laboral fijo, adscrito a las organizaciones de
servicios de Osakidetza-SVS distintas de la Red de
Salud Mental de Bizkaia.

2° Estar en servicio activo y pertenecer a otra
categoria del mismo nivel de titulacion o de nivel
inferior que aquélla a la que se opta.

3° No tener en la misma categoria a la que se opta
nombramientoc como funcionario de carrera o
personal estatutario fijo, contrato laboral fijo,
cualquiera que se la situacion administrativa en la
que se encuentren en relacion con dicho
nombramiento o contrato.
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4. Kategoria bereko lanpostu batean aldi baterako
barne sustapenean egonez gero, etengabe urtebete
baino gehiago eramatea

5. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente
Publikoko lanpostu funtzionalak eta gainontzeko
titulazio eskakizunak arautzen dituen uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak eta Osakidetzako eta
Euskararen Planak ezartzen duen titulazioa izatea.

Betekizunak bete egin beharko dira eskabideak
aurkezteko epearen barruan.

BALORATUKO DIREN MERITUAK

Zerbitzu-eginkizunaren kasuan:

Egindako  zerbitzuen balorazioa egingo da
Osakidetzak, kategoria honetarako, deitutako azken
lekualdatze lehiaketaren oinarrien arabera (37,5
puntu, gehienez).

Euskera: Osakidetzan Martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuak ezartzen dituen irizpidearen arabera.

Aldi Baterako Barne Sustapenaren kasuna:

Oposizioaldia (100 puntu gehienez). Bukatutako
azken EPEri dagozkion aukeraketa-probetako
oposizioaldian izangaiek lortutako puntuazioa
hartuko da kontuan

Lan esperientzia: (80 puntu gehienez), bukatutako
azken EPEri dagozkion irizpideak hartuko dira
kontuan.

Euskera: Osakidetzan Martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuak ezartzen dituen irizpidearen arabera

NON ETA NOIZ AURKEZTU ESKABIDEAK:

Interesdunek eskabidea bidaliko dute Bizkaiko
Osasun Mentaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara (M2
Diaz de Haro 58, Bilbo). Eskabideak datu pertsonal
guztiak jasoko ditu, eta erantsiko zaizkio
Osakidetzatik kanpo egindako zerbitzuen ziurtagiriak
(baldin eta SAPeko Giza Baliabideetako kudeaketa-
sisteman agertzen ez badira), eta hizkuntza
eskakizunaren egiaztagiria.

Aurkezteko epea: 2016ko azaroaren 18tik 2016ko
abenduaren 19ra arte

BALORAZIO-BATZORDEA

Balorazio-batzordea behin betiko zerrenda onartu
eta Zuzendariza Gerentizari elaraziko dio, Ebazpen
baten bidez BOMSeko eta Osakidetzako web orrian
argitara eman dezan. Ebazpen horren aurka, gorako
errekutsoa aurkez dakioke Osakidetzako Zuzendari
Nagusiari, argitaratzen den biharamunetik hilabeteko
epean.

Zerbitzuen
Eginkizunak

Comisiones
de servicios

4° Si esta en promocion interna temporal en puesto
de la misma categoria, llevar mas de un afo de
forma ininterrumpida en esta situacion.

5 °Estar en posesion de la titulacion establecida en
el Decreto 189/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud y del resto de los requisitos
de titulacién y del Plan de Euskera de Osakidetza

Estos requisitos deberan cumplirse el Gitimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes.

MERITOS A BAREMAR:

En caso de Comisién de Servicios

Servicios prestados, en los términos de las bases de
la convocatoria del Gltimo concurso de traslados de
esta categoria convocado por Osakidetza (maximo
37,5 puntos).

Euskera: de conformidad con los criterios
establecidos en el Decreto 67/2003

En caso de Promocién Interna Temporal

Fase de oposicion (méaximo 100 puntos). Se tendra
en cuenta la puntuacion obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion de la Gltima OPE finalizada.

-Experiencia profesional (maximo 80 puntos) en los
términos establecidos en la ltima OPE finalizada

Se valorara el conocimiento de euskera, de
conformidad con los dispuesto en el art. 24 del
Decreto 67/2003, de 18 de marzo.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud
cumplimentada con todos sus datos personales y
acompafada de los certificados de servicios
prestados fuera de Osakidetza que no consten en el
sistema de gestion de RRHH de SAP, y acreditacion
del perfil linglistico, a la Direccién de Personal de la
RSMB (M? Diaz de Haro n° 58, Bilbao)

El plazo de presentacion sera desde el dia.21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2016.

COMISION DE VALORACION

La comision de valoracién aprobara y elevara a la
Direccion Gerencia de la RSMB el listado definitivo
para su publicacion, mediante resolucion, en la
pagina web de la RSMB y Osakidetza. Contra esta
resolucién podrad interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Osakidetza, en el plazo
de 1 mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.
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ZERBITZU-EGINKIZUNEN IRAUPENA:

Zerbitzu Eginkizun egoerak lanpostua arauz bete
arte iraungo du, nahiz eta edozein momentuan
ezeztatu daitekeen

EBAZPEN HONEN KONTRA ERREKURTSOAK

Gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahalko zaio
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, hilabete
batean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Zerbitzuen
Eginkizunak

Comisiones
de servicios

DURACION DE LA COMISION DE
SERVICIOS/PROMOCION INTERNA:

La duraciéon serd hasta la cobertura reglamentaria
del puesto, sin perjuicio de que pueda revocarse
libremente en cualquier momento.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE

RESOLUCION

Contra la presente resolucién podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de
Osakidetza, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién

Bilbon, 2016ko azaroaren 15ean

|z./Fdo: BOMS-EKO ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE RSMB

BOMSeko pertsonaleko zuzendaria (21
Directora de Personal de la R

~apirilaren 20koa)
2, de 20 de abril)
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ERANSKINA / ANEXO:

ZERBITZU EGINKIZUNA/ERAKUNDE ARTEAN ALDI BATERAKO BARNE
SUSTAPENA ESKAERA ;

SOLICITUD COMISION DE SERVICIOS/PROMOCION INTERNA TEMPORAL
INTERCENTROS

Zerbitzuen
Eginkizunak

Comisiones
de servicios

DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

Izen-abizenak
Nombre y Apellidos:

Kategoria / Categoria:

Erakundeko unitatea
Unidad Organizativa:

DEITUTAKO LANPOSTUA / PUESTO CONVOCADO:
BEROGAILU TEKNIKARI-TURGINAKO MANTENTZE LANETAKO OFIZIALA
OFICIAL MANTENIMIENTO CALEFACTOR FONTANERO

DESTINOA / DESTINO:
ZAMUDIOko OSPITALEA
HOSPITAL DE ZAMUDIO

AURKEZTEN DEN DOKUMENTAZIOA
DOCUMENTACION PRESENTADA

AZKEN DESTINO FOTOKOPIAREN JABETZA/FOTOCOPIA DE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO
DESTINO

TITULAZIOA/TITULACION

EGINDAKO ZERBITZUAREN ZIURTAGIRIA/ CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
EUSKARAREN EZAGUTZA EGIAZTATZEKO AGIRIA / ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE
EUSKERA

Data/Fecha:

lz../ Fdo.:

BIZKAIKO OSASUN MENTALEKO SAREKO PERTSONALEKO ZUZENDARITZARI
A LA DIRECCION DE PERSONAL DE LA RED SALUD MENTAL BIZKAIA




