Osakidetza

934/2016 ZENBAKIDUN EBAZPENA, ARABA
ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, ARABA ESI-N
FE UROLOGIA MEDIKUA ZERBITZU
EGINKIZUNEN ZERRENDAK IREKITZEKO
DEAILADIA EBAZTEN DUENA

AURREKARIAK

2016ko irailaren Sean argitara eman zen  823/2016
zenbakidun Ebazpena, irailaten 2koa, aldi baterako
zerbitzu eginkizunen bidez FE Utrologia Medikuaren
kategoriaren lanpostuak betetzeko zerrenda berriak
irekitzeko  detaldia  egiten  zuena, Osakidetzako
Administrazio Kontseiluak 2011ko maiatzaren 9ko
Akordioan xedatutako prozedurari jarraituz, Osakidetza
Ente Publikoan Zerbitzu Eginkizunen eta barne sustapen
sistemaren bidez lanpostuak betetzeko itizpideak onattzen
dituena (EHAO ekainaren Gkoa).

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, aipatutako deialdiak
zehaztutakoaren atrabera, eta beraiek aztertu ondoren, ez
da eskabidetik baztertua izan.

Onartutako interesdunek garaiz eta forman aurkeztu
dituzten merituen balorazioa egin eta gero, puntuazioaren
ordenaren arabera hautagaien zerrenda onartzen da
zerbitzu eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko, L

Eranskinean  agertzen dena  deitutako  kategoria
bakoitzaren arabera.
Azaldutakoagatik, eta indarrean  dagoen legeak

pertsonaleko gaietan ematen dizkidan eskumenak erabiliz,

EBAZTEN DUT

LEHENENGOA.- Onartzea zetbitzu eginkizunen
bidez, FE Urologia Medikuaren kategoria lanpostuak
betetzeko zerrendak irekitzeko deialdian hautagai onartuen
behin-behineko zertenda, Ebazpen honen I. Eranskinetan
datorren bezalaxe.

BIGARRENA.- Onartzea lanpostuak betetzeko hautagai
onartuen lehentasunaren zerrenda, deitutako kategoria

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

RESOLUCION N° 934/2016 DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA ORGANIZACION SANITARIA
INTEGRADA ARABA POR LA QUE SE RESUELVE
LA CONVOCATORIA DE APERTURA DE LISTAS
DE COMISION DE SERVICIOS DE LA
CATEGORIA FEM UROLOGIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 5 de septiembre de 2016 se publicé la Resolucién
n° 823/2016, de 2 de septiembre, por la que se hacfa ptblica
la convocatoria de apertura de nuevas listas para la
provision de puestos de FEM Utrologia mediante comisién
de servicios, conforme al procedimiento establecido en el
Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de
Administracién de Osakidetza, por el que se aprueban los
criterios para la provisién de puestos mediante Comision de
Servicios y Promocién Intetna en el Ente Puablico
Osakidetza (BOPV 6 junio).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de
conformidad con los términos de la indicada convocatotia, y
revisadas las mismas, no se ha excluido ninguna.

Efectuada la valoracién de los méritos aportados en tiempo
y forma por los interesados admitidos, se procede a aprobar
el listado de aspirantes por orden de puntuacién patra la
provisién de puestos mediante comisién de setvicios que se
contiene en el Anexo I, por cada categoria convocada.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades en materia de
personal atribuidas por la legislacién vigente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes
admitidos en la convocatoria para la apertura de nuevas
listas para la provisién, mediante comision de servicios y de
puestos de FEM Urologia, la cual consta en el Anexo I de
esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la telacién de prioridad para dicha
cobertura de los/as aspitantes admitidos, por orden de

bakoitzaren puntuazio ordenaren arabera, Ebazpen honen
I Eranskinean datorren bezalaxe.
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puntuacién de cada categotia conv ﬁﬁ;ﬁ-‘,‘- se relaciona
en el Anexo I de esta Resolucién. G '-!f, EUSKO JAURLARITZA
ﬂ"l“"' GOBIERNO VASCO
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HIRUGARRENA.- Ebazpen hau ARABA ESIko
iragarki-tauletan eta Osakidetzako web orrialdean
argitara ematea onartzea.

LAUGARRENA.- Ebazpen honen aurka
etreklamazioa autkeztu ahal izango da hamar egun
balioduneko epean ebazpen honen publikazioaren
hurrengo egun baliodunetik hasita, 2011ko
maiatzatren  9ko  Osakidetzako  Administrazio
Kontseiluak ezartitakoaren arabera, Osakidetza Ente
Publikoan Zerbitzu eginkizunen bidez lanpostuak
betetzeko irizpideak onartzen dituena (EHAO
ekainaren G6koa).

Vitoria-Gasteiz, 2016ko urriaren 3a

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUKO

ZUZENDARI GERENTEA

Araba Erakunde Sanitario Integratuko Pertsonaleko

Zuzendaria
(233/2015 Ebazpena, martxoaren 3koa)

TERCERO.- Acordar la publicacién de la presente
Resolucién en los tablones de anuncios del OSI
ARABA y en la pagina web de Osakidetza.

CUARTO.- Contra esta Resolucién podra presentarse
reclamacion en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo de 9 de mayo de 2011
del Consejo de Administraciéon de Osakidetza, por el
que se aprueban los criterios para la provision de
puestos mediante Comisién de servicios en el Ente
Publico Osakidetza (BOPV 6 junio).

Vitoria - Gazteiz, 3 de octubre de 2016

DIRECTOR GERENTE DE LA ORGANIZACION
SANITARIA INTEGRADA ARABA
Director de Personal de Organizacion Sanitaria
Integrada Araba
(Resolucién 233/2015, de 3 de marzo)

Osakidetza

IRAGARKI HAU ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI TAULAN JARRIKO DA 2016KO URRIAREN 4AN
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS EL DIA 4 DE OCTUBRE DE 2016
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ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
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I. Eranskina / Anexo I

BAREMATZEKO IRIZPIDEAK- ZERBITZU EGINKIZUNAK

2011ko maiatzaren 9ko AKORDIOAREN arabera, Osakidetza- Euskal osasun
zerbitzuko Kontseiluarena, zerbitzu-eginkizunen bidez lanpostuak betetzeko irizpideak
ezartzen dituena, puntuazioa kalkulatzeko eta lehentasun-ordena ezartzeko kontuan
hartzen dira aldakor hauek:

1. Lan-esperientziako puntuazioa:

“Egindako lana guztira/Total Serv. Prestados” zutabean adierazitako balorea
lortzeko, egindako zerbitzuak (hilabeteak) biderkatu behar dira lan egindako hilabete
bakoitzeko 0,125 koefizienteaz.

Kalkulu hori egin ostean, “Hainbanaketa/Prorrateo” zutabean esleitzen zaizkio
gehienez 37,5 puntu emandako zerbitzuen gehienezko puntuazioa lortu duenari.
Gainontzekoei proportzionalki banatzen zaie.

2. Hizkuntza eskakizunei dagokien puntuazioa:

67/2003 Dekretuaren arabera, 1. HEri esleitzen zaio puntuazio osoaren % 5 (1,875
puntu) eta 2. HEri % 10 (3,75 puntu). Eskatutako baino handiago den hizkuntz
eskakizun bat egiaztatzen bada, kategoriari eskatutako eskakizunaren puntuazioa soilik
esleituko da.

CRITERIOS DE BAREMO —COMISION DE SERVICIOS:

Segun el ACUERDO de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, que establece los criterios para la provision de
puestos mediante comision de servicios, se tienen en cuenta para el célculo de la
puntuacion total y establecer el orden de prioridad, las siguientes variables:

1. Puntuacidn de la experiencia profesional:

Para la obtencion del valor indicado en la columna “Egindako lana guztira/Total Serv.
Prestados”, se multiplican los servicios prestados (meses enteros) por el coeficiente
0,125 por cada mes trabajado.

Tras este calculo se asigna en la columna “Hainbanaketa/Prorrateo” la puntuacion
méaxima de 37,5 al que haya obtenido la mayor puntuacion de servicios prestados y se
prorratea al resto.

2. Puntuacion correspondiente a los perfiles lingiisticos:
De acuerdo al D 67/2003 se asigna al PL1 el 5% de puntuacion total (1,875 puntos),

y al PL2 el 10% (3,75 puntos). En aquellos casos que se acredite un perfil lingtistico
superior solo se asignara la puntuacion correspondiente al perfil exigido en la categoria.



Osakidetza

KATEGORIA / CATEGORIA: FE UROLOGIA MEDIKUA-FEM UROLOGIA

ZERBITZU EGINKIZUNAK

COMISIONES DE SERVICIOS

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Abizenak etaizena Osakidetzan | Osakidetzatik | Egindako | Puntuak/|Hainbanaketa/ HE Guztira/Total
Apellidos y Nombre egindako kanpo lana Puntos Prorrateo PL
lana / Serv. egindako guztira/Total
Prestados lana /Serv. Serv.
Osakidetza Prestados Prestados
Fuera Osak.
CANTON ALLER, EMILIO 1070 494 1564 6,500 37,500 | NO 37,500




